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tel. 503-503-506
www.vivadental.pl
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MEDICAL REJUVENATION & LASER AESTHETICS

Zatozycielem HOLISTIC CLINIC jest

dr n. med. Krzysztof Gojdz, jedyny w Polsce
certyfikowany lekarz, wyktadowca oraz ekspert
American Academy of Aesthetic Medicine.

O Naantenie TVN, TVN Style — dr GojdZ w autorskim

programie ,Niezwykte przypadki medyczne”.

O Autor bloga www.drgojdz.com

Dowiedz sie jak dbac o siebie aby by¢ zdrowym i mtodym.

O MEDYCYNA ESTETYCZNA | REGENERACYJNA
O KOSMETOLOGIA
O LASEROTERAPIA
O USUWANIE PRZEBARWIEN
O 0SOCZE BOGATOPYLKOWE HOLIST\C
. NAJLEPSZE
O KOMORKI MACIERZYSTE RIS
BEAUTY 2015 BEAUTY
O REWITALIZACJA MIEJSC INTYMNYCH STHRRS
O LIPOSUKCJA ULTRAD2WIEKOWA
f
HOLISTIC CLINIC GDYNIA HOLISTIC CLINIC WARSZAWA
Al. Zwyciestwa 241/6 ul. Biaty Kamien 3/U4
81-521 Gdynia 02-593 Warszawa
tel. 796 771 170 tel. 22 100 62 26, 603 482 484
www.holisticclinic.pl/gdynia www.holisticclinic.pl

Znajdznas:  f Drirzysztof Gojdz  §G§ holisticclinic www.holisticclinic.pl
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DAY SPA

PAKIETY WELLNESS
MASAZE

SALON PIEKNOSCI

RYTUALY SPA
LAZNIA
MEDYCYNA ESTETYCZNA

OFERTA KIEROWANA DO WSZYSTKICH -
OD DZIECI DO SENIOROW, TAKZE DLA
PAR

31 KOMFORTOWYCH | KLIMATYZOWANYCH
POKOI | APARTAMENTOW

2 RESTAURACJE, JEDNA Z TARASEM
| WIDOKIEM NA PARK

SALA KONFERENCYJNA

SALA BANKIETOWO KONFERENCYJNA
PUB W ZAMKOWYCH PIWNICACH
SALA Z SYMULATOREM GRY W GOLFA

BASEN ZE SPRZETEM REKREACYJNYM

2 SAUNY, LAZNIA PAROWA, LAZNIA
TURECKA

7 MASAZY | ZABIEGOW ODNOWY
BIOLOGICZNEJ

KORT TENISOWY + HALA TENISOWA

BOISKO DO KOSZY'KOWKI ORAZ ODKRYTE
BOISKO DO SIATKOWKI

MINIGOLF
2 BOISKA DO SQUASHA

ROWERY ORAZ SPRZET DO NORDIC
WALKINGU
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Rekowo Gorne / Reda
ul. Lipowa 24
tel.+48 728 322 524

www.hotelwieniawa.com

SPA & WELLNESS

\\H/I ROZMOWY

46

48

50

54

62

68

74

78

Imponujacy dorobek - rozmowa z prof. dr. hab. Cezarym
Obracht-Prondzynskim, dyrektorem Instytutu Kaszubskiego

Godny jubileusz i codzienna praca - rozmowa ze Zbigniewem Canowieckim,

prezydentem Pracodawcéw Pomorza

Zalezy mi na aktywnosci mieszkancéw - rozmowa z Januszem
Stankowiakiem, prezydentem Starogardu Gdanskiego

O dobra komunikacje i dobra opinie dbamy konsekwentnie - rozmowa
z Grzegorzem Borzeszkowskim, prezesem Stargardzkiego

Klubu Biznesu - Zwiazek Pracodawcow

Chcemy stworzy¢ miejsce idealne - rozmowa z Anng i Martyng Gérskimi,
wtascicielkami hotelu Quadrille

Bytem skazany na pitke - rozmowa z Piotrem Nowakiem,

trenerem Lechii Gdansk

Jak ,rozdmuchac” sukces? - rozmowa z Waldemarem Karaszewskim,
prezesem spotki TES

Poezja byta zawsze moim drogowskazem - rozmowa z Mieczystawem
Szczesniakiem, piosenkarzem, kompozytorem, autorem tekstow

Mam wielki apetyt na realizacje marzen - rozmowa z Tomaszem
Podsiadtym, aktorem, rezyserem, konferansjerem
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Gala Ortéw Pomorskich po raz trzynasty
To, co najwazniejsze. Wiodace wydarzenia realizowane przez Samorzad
Wojewddztwa Pomorskiego w 2016r.
Doraco, zaangazowanie nie tylko od $wieta
Jubileusz Teatru Wybrzeze
Moj teatr - Teatr Wybrzeze - felieton Aliny Kietrys
Beztroski czas hotelu Haffner
Nie zarzyna sie ztotej kury - felieton Zbigniewa Zukowskiego
Gdynia z najlepsza pomorska przestrzenia publiczng
Innowacyjne rozwiazania - szansg rozwoju medycyny
Duzo dobrych stéw - felieton Tomasza Wréblewskiego
Famos, meble szyte na miare
Z determinacja do celu, ¢wierc wieku BMB Santech
Prezydent RP na $wiecie Marynarki Wojennej
Salaim. Marszatka Jézefa Pitsudskiego w Pomorskim
Urzedzie Wojewddzkim
Laureaci ,Srebrnych Drzewek”
Bal charytatywny Fundacji dla Dzieci Vivadental
Nowy album ,Fot. Kosycarz. Niezwykte, zwykte zdjecia”
Najsmaczniejsza olimpiada
W Stoczni Crist SA bez zmian. Nic, tylko prototypy.
Biznes mixer po szwedzku
Inwestycyjny ster na sukces
Prezydent Senegalu w gdanskim porcie
Piotr Sikorski, ,Nauczycielem Pomorza 2016”
Wielki koncert charytatywny Przemek - Dzieciom
Boisko jak nowe
Szansa na wtasny biznes dla pan z Pomorza
Inauguracja dziatalnosci Fundacji im. Stanistawa Flisa ,Archiwa Polskie”
Gdynia liderem ekologicznych rozwiazan
Dynamiczne Zukowo
Pieniadze na potrzeby pomorskich miast
Panstwowa Inspekcja Pracy zorganizowata konkursy dla pracodawcow
Koledy, pastoratki rozbrzmiaty
Szansa na eksport dla firm dzieki unijnym dotacjom
Biznes i prawo
Prestizowa produkcja GCG Towers
Precjoza petne piekna
Spotkanie wigilijne starogardzkich przedsiebiorcéw
,Ztoty Zderzak” dla ERGO Hestii
Erythro w Grandzie
Soroptymistki koleduja
Kolacja szeféw kuchni
Srodki unijne na odbudowe kosciota
Zegar z najdtuzszym wahadtem na $wiecie
Orly Pomorskie i Orty Samorzadu sktadaja zyczenia

WNUMERZE

Rodakom - zgody i wzajemnej lolerancji, kazdemu

- radosnych, rodzinnych swiqt Bozego Narodzenia wszystkim

- spelnienia najskrylszych marzer serdecznie zy

i przelamuje sie oplatkiem

Zespol ,Magazynu Pomorskiego”
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Na oktadce:
Swiateczna iluminacja wokét siedziby
Korporacji Budowlanej Doraco.
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W Sali Wety Ratusza Gtéwnego Miasta w Gdarisku odbyt sie uroczysty finat Xlll plebiscytu Orzet Pomorski. Organizatorem wydarzenia jest
»Magazyn Pomorski”, a honorowym patronatem objat plebiscyt marszatek wojewédztwa pomorskiego Mieczystaw Struk. To wyréznienie jest
jedna z najstarszych i najbardziej prestizowych nagréd w Gdansku i na Pomorzu. Otrzymuja je osoby, firmy i instytucje za szczegéIne osiagniecia
w biznesie, kulturze, nauce, dziatalnosci spoteczneji sporcie. A rozwaj gospodarczy regionu, podnoszenie standardow zycia, rozstawiania Pomorza
w kraju i na swiecie, to gtowne kryteria przyznawania Ortéw Pomorskich. Laureaci trzynastu edycji plebiscytu tworza grono prawdziwych
ambasadoréw Pomorza w swoich dziedzinach.

radycyjnie juz w uroczystym finale plebiscytu Orzet Pomor-

skiuczestniczyli przedstawiciele wtadz samorzadowych, po-

stowie, senatorowie, prezesi i wtasciciele wiodacych firm na

Pomorzu, a takze wybitni ludzie kultury. W Ratuszu Gtéw-

nego Miasta gosci witata Grazyna Wiatr, prezes Wydawnic-

twa Prasowego Edytor, ktére wydaje ,Magazyn Pomorski”
i organizuje plebiscyt. Jak zauwazyt jeden z gosci gali, trzeba czekac az caty
rok, aby spotkac sie z tak szacownym i znakomitym gronem, jak uczestnicy
uroczystosci. Galowy wieczdr rozpoczat minirecital skrzypcowy Marty Na-
nowskiej, ktora wirtuozowskim wykonaniem znanych przebojéw z musicalu
,Skrzypek na dachu” rozgrzata publicznosc.

Oficjalna czes$¢ uroczystosci nalezata do tegorocznych laureatéw. Nagrode
Laureata Laureatow Orta Pomorskiego, przyznana przez dotychczasowych
laureatdw, otrzymata Danuta Watesa. Laudacje wygtosita Andzelika Cie-
Slowska, prezes Korporacji Budowlanej DORACO. Honorowego Orta Po-
morskiego przyznano organizacji Pracodawcy Pomorza. Odebrat jg Jerzy
Jerkiewicz, prezes Pracodawcdw Pomorza, wraz z prezydentem PP Zbignie-
wem Canowieckim oraz bytym dyrektorem, wspétzatozycielem Gdanskie-
g0 Zwigzku Pracodawcéw Janem Klapkowskim, a laudacje wygtosit Wtodzi-
mierz Szordykowski, petnomocnik marszatka wojewddztwa pomorskiego
do spraw dialogu spotecznego. Statuetke Orta Pomorskiego Innowacyjnosci
otrzymata Stocznia Crist SA. Nagrode odebrat Krzysztof Kulczycki, cztonek
Rady Nadzorczej, a laudacje wygtosit prof. Marek Grzybowski z Akademii
Morskiej. Tradycyjnie w finale plebiscytu ogtoszono dziesiatke laureatow.
Przedstawiamy ich w kolejnosci alfabetycznej.

Liste Ortéw Pomorskich A.D. 2016 otwiera gdanska firma BMB Santech.
Nagrode odebrat prezes zarzadu Henryk Brodnicki, a laudacje wygtosit
prezes zarzadu przedsiebiorstwa ELEWACIJE Julian Zielinski. Statuetke
przyznano réwniez firmie CANPOL z Cztuchowa. Odebrata jg wtasci-
cielka Izabela Odejewska, a laudacje w imieniu starosty cztuchowskiego
przedstawita Krystyna tuczycka, dyrektorka Liceum Ogdlnoksztatcacego
w Cztuchowie.

Kolejnym laureatem zostat developer z Gdyni Invest Komfort SA, a statuet-
ke odebrat prezes zarzadu Mieczystaw Ciomek. Laudacje wygtosit ceniony
architekt Zbigniew Reszka.

LAUREACI OREA POMORSKIEGO

Fot. Stawomir Panek/ Foto Grupa, Mieczystaw Majewski, Ryszard Dmowski.

Nastepny Orzet Pomorski trafit do rgk mecenasa Romana Nowosielskiego,
wybitnego prawnika. Laudacje wygtosit Zbigniew Canowiecki, prezydent
Pracodawcéw Pomorza.

Statuetke wreczono takze Andrzejowi Pastuszce, przedsiebiorcy z Prusz-
cza Gdanskiego; laudacje wygtosit burmistrz Pruszcza Gdanskiego Janusz
Wrébel.

Kolejna nagrodzong organizacja zostat Starogardzki Klub Biznesu - Zwia-
zek Pracodawcéw. Statuetke odebrali: prezes Grzegorz Borzeszkowski i wi-
ceprezesi: Elzbieta Rembiasz, Mariusz Szwarc i Jerzy Suchomski, a autorem
laudacji byt Janusz Stankowiak, prezydent Starogardu Gdanskiego. Wsréd
nagrodzonych znalazt sie takze Kazimierz Smolinski, podsekretarz stanu
w Ministerstwie Infrastruktury i Budownictwa. Laudacje wygtosit prawnik
Ryszard Stopa.

Prof. dr hab. Jerzy Limon odebrat statuetke Orta Pomorskiego przyznana
Gdanskiemu Teatrowi Szekspirowskiemu. Autorka laudacji byta popularna
aktorka Katarzyna Figura.

Grupa Trans Polonia otrzymata tytut Orta Pomorskiego po raz trzeci. Statu-
etke odebrat prezes zarzadu Dariusz Cegielski. Dowcipna laudacje wygtosi-
taznanaz TVN Agnieszka Cegielska, prywatnie zona prezesa.

Ostatnig (lecz tylko z powoddw alfabetycznych) statuetke odebrat Jarostaw
Watesa, poset do Parlamentu Europejskiego. Laudacje wygtosita postanka
Matgorzata Chmiel. Nagrodzony wyjasnit zebranym, ze na uroczystej gali
pojawit sie ,na sportowo” z koniecznosci, bowiem musi nosi¢ zdrowotny pas
po niedawno przebytej operacji chirurgicznej.

Efektowng i sympatyczng uroczystos¢ wreczenia nagréd w plebiscycie
Orzet Pomorski zwienczyt udany i ,smakowity” bankiet, przygotowany
przez Bozenne Gast, witascicielke hotelu Bartan z Wyspy Sobieszewskiej
i restauracji Kulinaria w Gdansku.

Partnerzy Gali: Mostostal Pomorze, Grupa ERGO Hestia, Poczta Polska SA,
Hotel Bartan, Almar, Zaktady Miesne Nowak, Centrum Telewizyjne Justy-
na, Zaktady Przemystu Cukierniczego Battyk. (zuk)
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Laureaci Orta Pomorskiego 2016. Od lewe;j stoja: Mieczystaw Ciomek, prezes Invest Komfort SA, Zbigniew Canowiecki, prezydent Pracodawcéw Pomorza, Jarostaw Watesa, poset do Parlamentu Europejskiego,
Krzysztof Kulczycki. cztonek Rady Nadzorczej stoczni Crist SA, Jan Klapkowski, b. przewodniczacy Gdanskiego Zwiazku Pracodawcdw, Danuta Watesa, Jerzy Jerkiewicz, prezes Pracodawcdw Pomorza, Izabela
Odejewska, whascicielka Canpol, prof. Jerzy Limon, dyrektor Teatru Szekspirowskiego, mecenas Roman Nowosielski, Henryk Brodnicki, prezes BMB Santech, Dariusz Cegielski, prezes Grupy Trans Polonia,
Andrzej Pastuszka, przedsiebiorca z Pruszcza Gdanskiego, Grzegorz Borzeszkowski, prezes Starogardzkiego Klubu Biznesu i wiceprezesi SKB Elzbieta Rembiasz, Mariusz Szwarc oraz Jerzy Suchomski.

WTITRETT : an w0 . e e e -1 r
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- GRIST,

Wiodaca stocznia na rynku europejskim. Jej specjalnosc¢
i to budownictwo okretowe i konstrukcje morskie. Jest ~ Krzysztof Kulczycki cztonek Rady Nadzorcze] Crist
: ) Angelika Ceclowska, prezes jednym z lideréw branzy offshore. Realizuje z sukcesami (X S 5\ prof. Akademii Morskiej Marek Grzybowski.
Zona Lecha Watesy, przywdd- Korporacji Budowlanej Doraco. coraz bardziej zaawansowane projekty. Dostarczyta klien- :

cy Solidarnosci, a nastepnie tom miedzy innymi takie jednostki, jak Heavy Maintnance
prezydenta RP, matka o$mior- Vessel ,Vidar”, Heavy Lift Jack-Up Vessel ,Innovation”, czy
ga dzieci. Przez wiele lat Zyta Jack-Up Barge ,Thor”. kaczy innowacyjnos¢ z ponaddwu-
pod wielkg presja, bedac dziestoletnim doswiadczeniem.
w centrum historycznych prze-
mian i starajac sie by¢ ostoja
dla rodziny. W grudniu 1983 - cztonek
r. odebrata w imieniu meza . - £SA
Pokojowa Nagrode Nobla. i
Sprzedaz jej autobiograficznej
ksiazki ,Marzenia i tajemnice”
przekroczyta 300 tys. egzem-
plarzy. Laureatka Orta Pomor-
skiego w roku 2013. Wybrana
z grona dotychczasowych lau-
reatow przez nich samych.
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Henryk Brodnicki, prezes zarzadu BMB Santech
i Julian Zieliriski, prezes zarzadu Elewacje.

Gdanska spotka Henryka
Brodnickiego i Zygmunta La-
skowskiego, dziatajaca na po-
morskim rynku od ponad 20
lat. Zaczynata skromnie od
matych remontéw. Obecnie
realizuje wiele inwestycji o du-
zym znaczeniu dla regionu,
w tym takich jak moderniza-
cja systemow cieptowniczych
(w Gdanisku, Gdyni, Koscie-
rzynie, Redzie, Malborku, Pile,
Wejherowie), czy przebudowa
systeméw drogowych Gdan-
ska. Firma zachowuje charak-
ter rodzinny, bo kierowanie nig
przejmuja synowie dotychcza-
sowych wtascicieli.

Henryk Brodnicki, prezes
zanzadu BMB Santech.

LAUREAT OREA POMORSKIEGO 2016

Firma rodziny Odejewskich
w Cztuchowie funkcjonujaca
od 1992 roku. Od 2013 roku
prowadzona przez lzabele
Odejewska. Zaczynata od ma-
tej gastronomii, dzi$ sktada sie
z grupy spotek o r6znym profilu
dziatalnosci. W jej sktad wcho-
dza miedzy innymi: autoryzo-
wany dealer Opla, stacja paliw,
kompleks gastronomiczny,
hotel, restauracja, kompleks
rekreacyjno-wypoczynkowy,
ogréd zoologiczny. Firma znaj-
dujaca sie w ciagtym dynamicz-
nym rozwoju, podejmujaca
kolejne wyzwania. Dwukrotny
laureat tytutu Dealer Roku.

' Krystyna tuczycka, dyrektor Liceum
| Ogdlnoksztatcacego w Cztuchowie.

T

FOTOREPORTAZ

zabella Odejewska,
whascicielka Canpolu:

1

~
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INVEST
KOMFORT SA

Spotka prowadzaca dziatal-
nos¢ deweloperska od 1995
r. W tym czasie zrealizowata
33 inwestycje, budujac bli-
sko 4500 lokali mieszkal-
nych i ustugowych o tacznej
powierzchni ponad 290 tys.
metrow kw. Dziata na rynku
tréjmiejskim oraz w jego naj-
blizszych okolicach, specjali-
zujac sie w realizacji inwestycji
w prestizowych lokalizacjach.
Deweloper o solidnej i wiary-
godnej marce, zaliczany do firm
o najwiekszej dynamice rozwo-
juw swojej branzy w kraju.

Absolwent prawa na UG, jeden z najbardziej znanych prawnikéw
w Polsce, specjalistaw zakresie prawa cywilnego. Jest adwokatem
o wszechstronnej praktyce zawodowej, odnoszacym liczne sukce-
sy, w tym jako reprezentant klientow przed Sagdem Najwyzszym
i Naczelnym Sadem Administracyjnym. Wystepuje takze jako pet-
nomocnik w gtosnych procesach, reprezentujac znane osoby ze
swiata polityki, nauki i mediow. Sedzia Trybunatu Stanu w latach
2005-2011. Autor licznych publikacji o tematyce prawniczej.

LAUREAT OREA POMORSKIEGO 2016

a ’: Roman Nowosielski i Zbigniew Canowiecki,

R OI [ ! I J prezydent Pracodawcow Pomorza.
-_[ZbigniewResz-ka,architekt. Mieczystaw Ciomek prezes ] 1 O O E ; :[:l J] JE 5 K[
- el Z2rzadu-nvestKomfort SA I e
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ANDRZE)
PASTUSZKA

Absolwent Szkoty Orlat w De-
blinie, pilot $migtowcéw bo-
jowych, major w stanie spo-
czynku. Obecnie developer
w Pruszczu Gdanskim, wta-
sciciel m.in. firmy Activa. Wy-
budowat osiedla w Pruszczu
Gdanskim i Juszkowie: Zakatek
Rotmanka, Azaliowy Park, Za-
katek Juszkowo oraz kompleks
apartamentowcow Tatrzanska
Ostoja w samym sercu polskich
Tatr. Znany takze z dziatalnosci
filantropijnej; mecenas lokal-
nych artystow. Nagrodzony
tytutem Osobowosé Roku Po-
wiatu Gdanskiego, m.in. za es-
tetyke wzniesionych osiedli.

Jedna z najstarszych organizacji pracodawcéw w wojewodztwie pomor-
skim. Nalezy do niej ponad 160 firm zatrudniajacych tacznie 30 tysiecy
pracownikow. W tym roku organizacja obchodzita jubileusz 25-lecia dzia-
talnosci. Klub jest aktywny na wielu polach, a jednym z jego priorytetow
jest budowa obwodnicy miasta; w tym celu powotat Spoteczny Komitet
Budowy Obwodnicy Starogardu Gdanskiego. Celem strategicznym SKB
-ZP jest obrona praw i interesow srodowiska oraz stymulowanie rozwoju
ekonomicznego poszczegdlnych cztonkéw klubu oraz catego powiatu.

LAUREAT OREA POMORSKIEGO 2016

Stankowiak, prezydent Starogardu Gdariskiego, wiceprezesi

Mariusz Szwarc, Elzbieta Rembiasz, Jerzy Suchomski. | i | l B BI ? \ | |

= /

Janusz Wrébel, burmistrz Pruszcza Gdariskiego. — 2 i! (; | A 2 | | < | | : AC OD A i! ‘/ C O g, i/
a1}

19
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TEATR
S/ FEKSPIROWSKI

Zatozony w 2008 r. z inicjatywy Theatrum Gedanense jeden
z najbardziej niezwyktych teatréw Swiata inspirowany dawnym
teatrem elzbietaniskim; jedyny na swiecie teatr z otwieranym da-
chem. Powstat w miejscu gdzie od poczatku XVII wieku istniat bu-
dynek Szkoty Fechtunku w Gdarnsku. Otwarty w 2014 r., od roku
2008 wspotorganizuje Festiwal Szekspirowski. Od poczatku ist-
nienia teatru jego dyrektorem jest prof. Jerzy Limon. Gdanski Te-
atr Szekspirowski moze pomiescic jednorazowo do 1000 widzéw.

Polityk, prawnik i samorzadowiec. Pracowat w PZU, zatozyt Kan-

celarie Radcy Prawnego w Tczewie. Sprawowat funkcje prezesa
Stoczni Gdynia. Byt radnym i przewodniczacym Rady Miejskiej
w Tczewie, wiceprezesem Regionalnej Izby Gospodarczej. Jest
cztonkiem zarzadu Klubu Inteligencji Katolickiej w Gdansku. Po-
set na Sejm trzech kadencji. Od 2015 r. sekretarz stanu w Mini-
sterstwie Infrastruktury i Budownictwa. Za swoje motto przyjat
zasade: Dobre prawo - sprawne rzadzenie.

‘i’v

Katarzyna Figura, aktorka. q

N A

Ryszard Stopa, kancelaria Ryszard Stopa.
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TRANS TAROSEAW
POLONIA  WALESA g

Spotka publiczna notowana na Gietdzie Papierow
Syn Danuty i Lecha Watesy,

Wartosciowych od 2008 . Swiadczy ustugi w zakresie '

transportu krajowego i miedzynarodowego ptynnych ’
bytego prezydenta RP. Polityk, ; '
poset na Sejm dwoch kadencji. : - ¥
W 1995 r. wyjechat do USA, . = v
gdzie otrzymat dyplom Bachelor i = 1 -

paliw, gazu, sSrodkéw chemicznych, mas bitumicznych
i produktéw spozywczych. Jest przyktadem elastycz-
nego modelu miedzynarodowego przedsiebiorstwa,
zarzadzanego z polskich biur w Tczewie i Pucku. Po- -
siada flote ponad 500 drogowych zestaw6w cyster- of Arts na kierunku politologia. A=
nowych. Ma przedstawicielstwa handlowe w Holan- Jest tez absolwentem politolo- 1 i : Matgorzata Chmiel, postanka na Sejm RP
gii na Uniwersytecie Gdanskim
z tytutem magistra. W czerwcu
2009r. zostat wybrany do Parla-
mentu Europejskiego, gdzie dat

dii, Francji, Niemczech i Hiszpanii.
sie poznac jako aktywny czto-

nek Komisji Rybotéwstwa. Zo-
stat tez europostem nastepnej,
biezacej kadencji, podczas kto-
rej pracuje w trzech komisjach,
bedac m.in. wiceprzewodni-
czacym Komisji Rybotéwstwa.
Dzieli czas i aktywnos¢ miedzy
Pomorze, Bruksele i Strasburg.

EgIelSKl, Dariusz Cegielski, prezes Grupy Trans Polonia

orezes Gri 0 T Polon'a i Agnieszka Cegielska, zona, dziennikarka TVN.
upy Ia.
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Prezydent PP Zbigniew Canowieckii prezes PP Jerzy Jerkiewicz.

" l’* Gmi yWy MJ gR an Nowosielski, mi z0ng Aling, Dorota i cérka Julig oraz Andrzej Popadiuk, Gdan: deJKH
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Od prawej: prof. Marek Grzybowski, Akademia Morska, doc. dr Henryk J. Lewandowski, kanclerz Stowarzyszenia Absolwentow Uniwersytetu Gdariskiego, Danuta
Watesa, Jarostaw Watesa, poset do Parlamentu Europejskiego, Justyna Limon, wiceprezes English Unlimited i prof. Jerzy Limon, dyrektor Teatru Szekspirowskiego.

Od prawej: Zbigniew Jarecki, prezes Kaszubskiego Zwiazku Pracodawcow,
Marek Krzykowski, dyrektor Rockfin, Bolestaw Formela, wiceprezes Secespolu.

~ Od prawej: Anna Ziemianska, prezes Gdariskiego Stowarzyszenia

Kobiet ,Amazonki” i Halina Skriabin, prezes Allcomu.
-

Od lewej: Matgorzata Tobiszewska, Instytut Rozwoju Kadr prezes Stowarzyszenia Absolwentéw MBA,
Grazyna Winiarska, mecenas, wiascicielka Kliniki Rehabilitacyjnej w Krojantach, Grazyna Wiatr, prezes

Od lewej: Matgorzata Gaska, whasciciel Fabryki Siebie, Marta Nanowska, skrzypaczka,

Wydawnictwa Prasowego Edytor, Danuta Watesa, Emilia Podhajska whascicielka Sanpod Foreign Trade projektantka mody, Anna Mitkowska, wiascicielka Studia b‘/ Mum, Grazyna Wiatr, Bea
Company, Elzbieta Utsch, zona konsula Niemiec oraz Murka Sykora, poetka i malarka sekretarz SAUG. ‘ Koniarska, zatozyciel Print Shaker i Estera Gabczenko, wtascicielka portalu Zatoka Pigkna.
i — e m THEEE T -
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| ) ) ) ) ) g Prezes Grazyna Wiatr wita Magdalene Pramfelt, prezydenta Stowarzyszenia Konsuléw Honorowych
Od lewej: Grzegorz Borzeszkowski, prezes Starogardzkiego Klubu Biznesu - Zwiazek Pracodawcow, % w Polsce, konsula honorowego generalnego Szwecji, konsula honorowego Krélestwa Niderlandow,

wiceprezesi: Elzbieta Rembiasz, Mariusz Szwarc, Jerzy Suchomski i Edward Sobiecki, dyrektor biura. prezesa lzby Polsko-Szwedzkiej oraz Macieja Grabskiego, prezesa Olivia Business Centre.

iy - o= ] Em= | Tm I g
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Grazyna Wiatr, organizatorka Gali, prezes Wydawnictwa Prasowego
Edytor, wydawca ,Magazynu Pomorskiego” i Pawet Ortowski,
wicemarszatek wojewddztwa pomorskiego wystepujacy

wimieniu patrona honorowego, marszatka Mieczystawa Struka.

Hi e BITN

Marek Kacprzak, konsul honorowy Republiki Austrii.
= T S

Justyna Kaleta, wiascicielka Centrum Ogrodniczego Justyna, Andrzej Czernomord. whasciciel Grupy AC.
TN F548 [ ]

K

Robert Skérczewski. dyrektor Fungopolu. Andrzej Czachorowski, whasciciel zaktadu produkcji jaj ,Czachorowski”. W gtebi Jerzy Kortas, prezes Euro-Went.
A I L. Ml et Wwm N
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Od lewej: Krzysztof Kulczycki, cztonek Rady Nadzorczej Stoczni Crist SA, '] Iwona Grudzier, whascicielka Gastro z mezem ., — .
Andrzej Syldatk, prezes i Marta Zebrowska, dyrektor zarzadzajacy An-Elec. Robertem Zochowskim, dyrektorem Gastro. ,E  Dariusz Cegielski, prezes Grupy Trans Polonia, Grazyna Wiatr, prezes Wydawnictwa Prasowego Edytor i Agnieszka Cegielska, dziennikarka TVN.
pr———— "' s — FFET EE T s 1] = -

Qd lewej: Barbara Gobis, Matgorzata Tobiszewska, prezes Stowarzyszenia Absolwentow MBA, Hanna Burno, prezes Trendmedu, Dorota Karnikowska, whascicielka hotelu Wieniawa, Marta Nanowska, Grazyna Wiatr, Magdalena
Pramfelt, prezydent Stowarzyszenia Konsuléw Honorowych w Polsce, konsul honorowy generalny Szwecji, konsul honorowy Krélestwa Niderlandow, prezes Izby Polsko-Szwedzkiej i Magdalena Borejszo-Bulc, dyrektor AHB Service.

Od prawej: Dorota Karnikowska, wiascicielka hotelu Wieniawa, Magdalena Borejsz-Bulc, dyrektor AHB Service, prof. Akademii Morskiej Marek
Grzybowski, Grazyna Wiatr, organizatorka Gali, Aleksandra Harasiuk, Good At Service i Ewelina Kroll, dziennikarka ,Magazynu Pomorskiego”.

T A 3R el =

il

| R A KT

Rafat Bielawski, prezes TeIkomu -Telmoru, zzonq Maria Lewandowska, wiascicielka Restauracji Gdanskiej z Grazyna Wiatr.
I Inm B

Andrzej Pastuszka przedsiebiorca a Pruszcza Gdariskiego z zong Jolanta.
- ST W M

MartaNanowska, skrzypaczkai Ryszard Stopa, mecenas,
wiasciciel Kancelarii Radcy Prawnego Stopa.

Matgorzata Chmiel, postanka na Sejm, Dariusz Cegielski, prezes
Grupy Trans Polonia i Agnieszka Cegielska, dziennikarka TVN.

WOJCIeCh Sadoch, wiceprezes Intervapo, dealer Peugeota, z zong Iwona. Od lewej: prof. Jerzy Limon, Danuta Watesa i Emilia Podhajska, wtascicielka Sanpod Foreign Trade Company.
F B [ o d Fs o "%
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i
I‘ Od prawej: Agnieszka Cegielska, dziennikarka TVN, Matgorzata Gaska, whacicielka

Janusz Cieslinski, prorektor Politechniki Gdanskiej z zona. | FabrykiSiebie’, Katarzyna Figura, aktorka, Dariusz Cegielski, prezes Grupy Trans Polonia.
i | B 1] o [ Y -
y I 1

Qd lewej: Mariusz Szwarc wtasciciel firm Broker i Sambor, Ryszard Stobba, wiasciciel Refleksu,
Jerzy Suchomski, wiasciciel Met-Lak i wydawca ,Magazynu Pomorskiego” Grazyna Wiatr. Iwona Flis, wiceprezes Wolna Przedsiebiorczos¢” i prezes GrazynaWiatr.
_ ™~ . 1 -

Marek Piekarski, Gdyriska Grupa Finansowa, Marek Kacprzak, konsul honorowy Republiki Austrii, w gtebi Julian Zielinski, prezes Elewacje, z zona.
=i T T —— N L e ors

-
n Krzysztof Dolny, whasciciel Femaxsu, z Zong Beata.
1.0

LT .
Jarostaw Kammer, prezes Zieleni z zona.
n VLK &

Agnieszka i Dariusz Cegielscy z Grazyna Wiatr. Barbara Stanuch, prezes GPEC Serwis z mezem Andrzejem.

i D

Od lewej: Barbara Langowska, wtascicielka hotelu Hubertus, Anna Niklas, wiascicielka Nikbut Bis, Renata
Adamowska, dealer Renault, Alina Kietrys, dziennikarka Magazynu Pomorskiego  prezes Grazyna Wiatr.

¥ [ 1

Henryk Jankowski, prezes Gafako z zona. Izabela Odejewska, whascicielka Canpolu z synem Dariuszem. Andrzej Szydtowski, piekarz, cukiernik, wiasciciel hotelu Szydtowski i Grazyna Wiatr.
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WIODACE WYDARZENIA REALIZOWANE
PRZEZ SAMORZAD WOJEWODZTWA POMORSKIEGO W 2016 R.

1o, co najwazniejsze

Koniczy sie rok 2016, ktory na Pomorzu zapisat sie jako trudny, ale tez bedacy czasem wielu dokonan w réznych dziedzinach zycia. W zwiazku
z tym zwrdcili$my sie do marszatka wojewédztwa pomorskiego Mieczystawa Struka z prosba o wskazanie najwiekszych (najwazniejszych,
najistotniejszych, najbardziej spektakularnych) dokonan i wydarzen, majacych znaczacy wptyw na Zycie mieszkancéw naszego regionu,
a takze pozytywnie wyré6zniajacych nasze wojewodztwo w konfrontacji z innymi w kraju. Nie byty to tatwe wybory; a oto co marszatek uznat

za warte wskazania.

FUNDUSZE EUROPEJSKIE

Pomorski projekt zwyciezyt

Projekt ,Rewitalizacja Dolnego Miasta w Gdansku", realizowany w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata
2007-2013, zostat tegorocznym zwyciezca konkursu RegioStars 2016 w ka-
tegorii ,CityStar - zintegrowane strategie na rzecz rozwoju obszaréw miej-
skich bedacych w trudnej sytuacji".

Pomorskie niezmiennie liderem wdrazania srodkéw unijnych

Do konca listopada br. Zarzad Wojewddztwa Pomorskiego podpisat 391
umoéw o dofinansowanie projektéw w ramach Regionalnego Programu Ope-
racyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020, ktérych taczna
wartosc to 3,36 mld zt, przy unijnym wsparciu wynoszacym 2,49 mid zto-
tych. To najlepszy wynik w kraju.

INFRASTRUKTURA

| etap Obwodnicy Kartuz

Jest to pierwsza wykonana inwestycja drogowa o charakterze strategicz-
nym zrealizowana w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego dla
Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020. Catos¢ inwestycji objeta
budowe i przebudowe 2,1 km drég.

Potaczenia kolejowe:

Koscierzyna - Gdansk koleja w 69 min. Od nowego rozktadu jazdy, nowa
jakos¢ w przewozach pasazerskich. Bezposrednie potaczenia zapewniajace
dowoz do szkét i miejsc pracy do Gdanska oraz Sopotu. Skomunikowanie
Koscierzyny z Portem Lotniczym Gdansk im. Lecha Watesy.

Fenomen potaczen Kartuzy - Gdansk

Ponadtrzykrotny wzrost liczby przewozonych pasazeréw X 2015 - X 2016.
Pociagi relacji Kartuzy - Gdansk Gtéwny staty sie realng alternatywa dla
transportu indywidualnego z Kaszub. Pociagi kursuja co godzine. Podréz
trwa ponizej godziny.

Zakup defibrylatoréw

Zakup defibrylatoréw zapewnienia pomoc podréznym z nagtym zatrzyma-
niem krazenia. W tym celu samorzad wojewddztwa pomorskiego wyposa-
2yt 51 pojazdéw kolejowych w przenosny defibrylator AED.

EDUKACJA
Do najwazniejszych sukceséw samorzadu wojewddztwa pomorskiego od-

niesionych w 2016 roku, zwigzanych z realizacja regionalnej polityki eduka-
cyjnej, nalezy zaliczyc:

Uruchomienie wsparcia szkolnictwa zawodowego

Wsparcie ze Srodkéw unijnych sieci ponadgimnazjalnych szkét zawodo-
wych. Ustalenie tej sieci jest kamieniem milowym w dziataniach samorzadu
regionalnego na rzecz pomorskiego szkolnictwa zawodowego, a tym samym
- narzecz przygotowania przysztych kadr pomorskiej gospodarki.

Wspieranie uczniéw szczegdlnie uzdolnionych

Wspieranie uczniéw uzdolnionych, w tym uczniéw przejawiajacych wyjatko-
we uzdolnienia w kluczowych dla rozwoju Pomorza dziedzinach. Wsparcie
w tym zakresie realizowane jest poprzez przedsiewziecie strategiczne pn.:
»Zdolni z Pomorza”. To jedyne tego typu wsparcie uczniéw wybitnie uzdol-
nionych, ktérzy - jak wynika z Raportu Najwyzszej Izby Kontroli - nie maja
w Polsce odpowiedniej opieki. £3cznie w 2016 roku swoje uzdolnienia dzieki
regionalnemu wsparciu stypendialnemu bedzie mogto rozwija¢ 874 uczniéw.

ROZWOJ GOSPODARCZY

Uruchomienie kompleksowych inicjatyw wsparcia dla przedsiebiorcow -
Pomorski Broker Eksportowy i Invest in Pomerania.

Agencja Rozwoju Pomorza SA podpisata z marszatkiem woj. pomorskie-
g0 umowy na realizacje dwoch projektéw: ,Pomorski Broker Eksportowy.
Kompleksowy system wspierania eksportu w wojewddztwie pomorskim”
oraz ,Invest in Pomerania 2020”.

Pomorski Broker Eksportowy
Projekt o wartosci 84,07 min zt, ktory otrzyma unijne wsparcie w wysokosci
64,07 min zt i bedzie realizowany do czerwca 2023 r. Przedmiotem projektu
jest zorganizowanie i prowadzenie systemu wsparcia eksportu pomorskich
matych i Srednich przedsigbiorstw. Przewiduje sie, ze do 2023 r. uda sie
zwiekszy¢ pozycje proeksportowg 600 pomorskich firm, a takze
zwiekszy¢ potencjat eksportowy 1200 przedsiebiorstw z Po-
morza. To pierwszy w Polsce regionalny kompleksowy sys-
tem wspierajacy dziatalnos¢ przedsiebiorcdw za granica.

Invest in Pomerania 2020

Projekt realizowany do czerwca 2023 r., o warto-
$ci 195,18 min zt, otrzyma wsparcie ze srodkéw UE

w wysokosci 113,28 min zt. Celem projektu jest po-
prawa jakosci ofert inwestycyjnych regionu, co wpty-
nie korzystnie na rynek pracy i wzrost powigzan gospo-
darczych miedzy firmami, w tym z sektora MSP. Jest to
system unikatowy na skale Polski.

Inteligentne Specjalizacje Pomorza (ISP)

W 2016 roku 400 instytucji z regionu, z ktérych 2/3 to firmy, podpisato z Za-
rzadem Wojewddztwa Pomorskiego porozumienia wyznaczajace cztery
Inteligentne Specjalizacje Pomorza, czyli obszary, ktére maja stanowic znak
firmowy pomorskiej gospodarki: gospodarka morska, technologie efektyw-
ne energetycznie, technologie i zastosowania ICT oraz ustugi prozdrowotne,
Wspierane beda innowacyjne projekty, w tym ze sSrodkéw UE. Dotychczas
przygotowano projekty rozwojowe oraz uzyskano dla nich finansowanie na
kwote ponad 1,5 mld PLN (w ocenie s3 projekty na ponad 400 min).

ROZWOJ REGIONALNY

Pomorski Fundusz Rozwoju Sp. z 0.0.

Woprowadzajac instrumenty inzynierii finansowej do katalogu form inter-
wencji RPO WP 2007-2013, wojewddztwo zapewnito sobie mozliwosé
wielokrotnego wykorzystywania Srodkéw finansowych na wsparcie mikro-
imatych przedsiebiorstw oraz rozwoju obszaréw miejskich. Dzieki sprawnie
przeprowadzonemu procesowi przekazania aktywéw JEREMIE do Pomor-
skiego Funduszu Rozwoju Sp. z 0.0., Pomorze jako pionier juz od biezacego
roku zapewnito sobie mozliwo$¢ dalszego inwestowania zasobéw pocho-
dzacych ze Srodkéw unijnych.

AKTUALNOSCI

Analogicznemu procesowi zostang poddane takze srodki pochodzace z in-
strumentéw inzynierii finansowej wdrazanych dotychczas w ramach Inicja-
tywy JESSICA.

Umowa Zarzadu WP z Bankiem Gospodarstwa Krajowego

Zarzad WP, jako instytucja zarzadzajaca Regionalnym Programem Ope-
racyjnym Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020, wybrat do do-
finansowania projekt pt. Zwiekszenie konkurencyjnosci i innowacyjnosci
pomorskich przedsiebiorstw poprzez instrumenty finansowe w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata
2014-2020 (Pomorski Fundusz Rozwoju 2020+). Podpisana zostata umowa
na realizacje projektu pomiedzy ZWP oraz Bankiem Gospodarstwa Kra-
jowego (BGK). W ramach projektu wsparcie udzielane bedzie pomorskim
przedsiebiorcom z przeznaczeniem na rozwoéj dziatalnosci innowacyjnej,
w tym naukowo-badawczej oraz wzmocnienie ich konkurencyjnosci.

Umowa z Europejskim Bankiem Inwestycyjnym jako Menadzerem Fundu-
szu Funduszy

Podpisana zostata umowa pomiedzy Wojewddztwem Pomorskim a Euro-
pejskim Bankiem Inwestycyjnym (EBI). Na jej podstawie EBI obejmie role
podmiotu wdrazajacego instrumenty finansowe poprzez fundusz funduszy
zwigzane z rewitalizacjg oraz efektywnoscia energetyczna, w tym OZE.
Wartos¢ przyznanego dofinansowania wynosi 284 min zt, w tym wartos¢
Srodkow UE z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego to 254 min zt.

Plan zagospodarowania przestrzennego wojewddztwa pomorskiego
W 2016 . sfinalizowane zostaty prace nad nowym Planem zagospodarowa-
nia przestrzennego wojewddztwa pomorskiego, ktorego czescia jest Plan
zagospodarowania przestrzennego obszaru metropolitalnego Gdansk -
Gdynia - Sopot. Po raz pierwszy przygotowanie dokumentu tego
rodzaju odbywato sie w Scistej wspotpracy stuzb planistycz-
nych marszatka wojewodztwa pomorskiego z przedstawi-
cielami Gdanska, Gdyni, Sopotu oraz mniejszych miast
i gmin obszaru metropolitalnego. Plan bedzie podsta-
wa planistyczna dla wielu inwestycji strategicznych
dla rozwoju regionu, w tym tych, realizowanych przez

Samorzad Wojewddztwa Pomorskiego.

KULTURA

Notre Dame de Paris
Teatr Muzyczny im. Danuty Baduszkowej w Gdyni.
Polscy fani czekali na ten tytut od momentu paryskiej premiery
w 1998 roku. Od wrzesnia br. spektakl mozemy podziwia¢ w prze-
strzeni gdynskiego Teatru Muzycznego. Bilety wyprzedawane s3 z kilku-
miesiecznym wyprzedzeniem, a na widowni zasiadaja mitosnicy musicalu
Z catej Polski.

TURYSTYKA | PROMOCJA

Przygotowanie wraz z 42 partnerami przedsiewziecia ,Pomorskie trasy
rowerowe o miedzynarodowych standardach”. Pierwszy ze szlakow to Mie-
dzynarodowa Trasa Rowerowa R-10, potozona w korytarzu trasy Euro-Velo
10 (wzdtuz Morza Battyckiego), natomiast drugi to Wislana Trasa Rowerowa
biegnaca w czesci przez korytarz trasy Euro-Velo 9 (wzdtuz Wisty).

»Pomorskie na zdrowie”

Podczas Jarmarku sw. Dominika w Gdarsku samorzad wojewd6dztwa pomor-
skiego prowadzit akcje ,Pomorskie dla zdrowia". To ogromny sukces samo-
rzadu i 17 szpitali bioracych udziat w zorganizowanych dziataniach prozdro-
wotnych. Lekarze, pielegniarki, fizjoterapeuci, terapeuci i ratownicy medyczni
udzielili porad i wykonali ponad 10 tysiecy badan. W akcji zaangazowanych
byto ponad 100 pracownikéw marszatkowskich szpitali. Podczas akgji ,Po-
morskie dla zdrowia" badania byty wykonywane bezptatne, bez skierowan.
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movens tego ruchu i zebrat grono 25 oséb w listopadzie na zebraniu zato-
zycielskim. | wtedy podjelismy kluczowe decyzje. Po pierwsze, ze bedzie to
stowarzyszenie, po drugie, ze bedzie to stowarzyszenie ludzi nauki z jed-
nym wyjatkiem, a byt nim pan redaktor Stanistaw Pestka, ale jego wiedza
i doswiadczenie, a takze liczba publikacji wystarczata za kilka najwyzszych
stopni naukowych. Uchwalilismy, ze siedziba Instytutu Kaszubskiego bedzie
w Gdansku i ze bedziemy $cisle wspotpracowali ze Zrzeszeniem Kaszubsko
-Pomorskim i z Muzeum Pismiennictwa i Muzyki Kaszubsko-Pomorskiej
w Wejherowie. Na tym zatozycielskim zebraniu byli reprezentanci nie tyl-
ko humanistyki, ale réwniez pracownicy naukowi Politechniki Gdanskiej
i przedstawiciele kierunkow eksperymentalnych. ByliSmy tez zréznicowa-
ni pokoleniowo i tak zaczat sie wazny czas w ruchu kaszubsko-pomorskim
iw badaniach nad kaszubszczyzna.

Instytut Kaszubski prowadzi szeroka dziatalnos¢ upowszechniajaca spra-
wy kaszubskiej tozsamosci.

Zorganizowalismy przez te dwadziescia lat ponad 150 konferencji, semina-
riéw. Nie tylko uniwersyteckich, i nie tylko na Kaszubach, dziatamy tez oko-
licznosciowo i cyklicznie, na przyktad o dziejach Buczkowskich w Buczku
Wielkim w Krajnie. Tych spotkan odbyto sie osiemnascie, uczestniczy dys-
kutowali o waznych osobach, na przyktad o ksiedzu Domanskim czy o ruchu
ludowym, o edukacji - roli nauczyciela w zyciu spotecznosci wiejskiej, czy
o Pomorzu w Stupsku w Muzeum w Bytowie. Tematéw jest wiele. Chcemy
te wiedze popularyzowad i dzieli¢ sie nig w réznych srodowiskach. Zrobili-
$my tez takie konferencje, wyznaczajace pewne drogi w naszym dziataniu:
w roku 2000 byty to badania kaszuboznawcze w XX wieku, stowem, co
wiemy i co jest jeszcze do zrobienia: od jezykoznawstwa po geografie. Wy-
dalismy to w formie ksigzkowej. Do dzisiaj wiele oséb do tej pozycji siega.
W 2006 roku odbyta sie konferencja kim sg Kaszubi - o nowych tendencjach
w badaniach. Byli badacze z r6znych osrodkéw i nie tylko z Polski. Wypowia-
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dali sie etnolodzy, antropolodzy, socjolodzy, historycy, muzykolodzy, jezy-
koznawcy. A kolejna konferencja o literaturze kaszubskiej w zyciu spotecz-
nym byta rok pézniej. | jeszcze zorganizowali$my bardzo istotng konferencje
o gdanskiej humanistyce. Tez wyszta z tego duza publikacja. Chcemy patrzec
szeroko na tematyke kaszubska i to jest dziatanie integrujace.

Instytut Kaszubski stynie z dobrych publikaciji.

To dziatanie jest dla nas bardzo wazne. Zorganizowali$my wystawe jubile-
uszowa naszych wydawnictw na Uniwersytecie Gdanskim, na humanistyce.
Wydalismy ponad 250 tytutéw, zrobita sie potezna oficyna, a przygotowuije-
my nasze publikacje spotecznie. To ogromny wysitek i dorobek, na przyktad
Biblioteka Pisarzy Kaszubskich, klasyczne teksty kaszubskie z komentarza-
mi, seria Pro Memoria jest tez bardzo wazna, czy zapoczatkowana przez
prof. Labude: ,Historia Kaszubdw”. Sg w tym naszym dorobku bardzo wazne
publikacje i to cieszy.

Wiem, Ze jest Pan patriota Pomorza.

Zdeklarowanym, mowie czesto o pomorskich ideatach obywatelskich.
Moéwitem o tym na Zjezdzie ZKP i na ostatnim Kongresie Obywatelskim
w Warszawie. Jestem bardzo przywiazany do hasta: Nie ma Kaszub bez Po-
morza i nie ma Pomorza bez Kaszub. Ale nie jestesmy jedyni na Pomorzu,
wiec jestesmy zobowigzani do budowania sieci wspoétpracy z réznymi $ro-
dowiskami i grupami etnicznymi. Mozemy nawigzac¢ dobry kontakt. Moja
mama jest z Kociewia, a tata z Kaszub, wiec na Pomorzu w kazdej miejsco-
wosci czuje sie bardzo dobrze. | do tego namawiam réznych mieszkafncow
naszego regionu.

Dziekuje zarozmowe, a Instytutowi Kaszubskiemu zycze nastepnych dzie-
siecioleci i wielu znaczacych dziatan w naszej pomorskiej przestrzeni kul-
turowej i spotecznej.
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Z okazji Swigt Bozego Narodzenia i Nowego Roku,

w imieniu Samorzgdu Wojewadztwa Pomorskiego,
zyczymy radosci z przezywania
pamiatki Narodzenia Parnskiego.

Niech ten szczegolny czas minie Wam

w atmosferze radosci, rodzinnego ciepta

oraz wytchnienia od cadziennych trosk.
Nadchodzgcy Nowy Rok 2017

niechaj bedzie czasem pomysinosci,
pokoju oraz realizacji plandw i zamierzen.

ssubs

hiego
PONUIACY DOROBEK

Z dyrektorem Instytut Kaszubskiego, profesorem dr. hab. Cezarym Obracht - Prondzyriskim rozmawia Alina Kietrys

wudziestolecie Instytutu Kaszubskiego, to wazne wy- tak nie byto. Impulsy zainteresowania Pomorzem, Kaszubami przychodzity

darzenie. Jak tworzyt sig Instytut ? z Torunia, Poznania, todzi, Warszawy. A potem punkt ciezkosci zdecydowa-

O zebraniu w jednym miejscu ludzi, ktérzy sie wywodza nie przenidst sie do Gdanska.

ze srodowiska kaszubskiego, pomorskiego i zajmuija sie

naukowo Kaszubami albo innymi dyscyplinami nauki, Bardzo waznym wydarzeniem dla Instytutu Kaszubskiego byt Il Kongres

ale majag korzenie kaszubskie, albo chocby sympatyzu- Kaszubski w 1992 roku i wystapienie profesora Gerarda Labudy, ktéry
ja z problemami kaszubskimi, méwito sie wtasciwie od kilkudziesieciu lat. mowit o programie naukowym badan nad kaszubszczyzna. | to byt wtasci-
Takim momentem przetomowym dla catego srodowiska naukowego byto wie rozpisany na gtosy program tego, co nalezy zrobi¢. Cztery lata pdzniej,
powstanie Uniwersytetu Gdanskiego w roku 1970. Pézno, ale jednak. Tym w 1996 roku zaczelismy sie spotykac gtdéwnie za sprawa profesora Jozefa
samym w Gdansku powstat osrodek gtéwny kaszubszczyzny. Wczesniej Borzyszkowskiego, znanego historyka, ktéry zdecydowanie byt spiritus

lon bt e S
—
Jan Kleinszmidt Mieczvstaw Struk

Przewadniczgey Sejmiku Marszatek
\Wojewodzbwa Pomorskiegn  Wojewadztwa Pomorskiego
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16 grudnia na Duzej Scenie podczas uroczystej, jubileuszowej gali artysci i pracownicy otrzymali jubileuszowe nagrody i pamigtkowe wyréznienia.

ozdaniu nagrod towarzyszyty uroczyste przemoéwienia

Bozeny Sawickiej, reprezentujacej Ministra Kultury i Dzie-

dzictwa Narodowego, prezesa Zwigzku Artystdw Scen Pol-

skich Olgierda tukaszewicza, dyrektora Teatru Wybrzeze

Adama Orzechowskiego, marszatka wojewddztwa pomor-

skiego Mieczystawa Struka, wicewojewody pomorskiego
Mariusza tuczyka.

Medalami Ministra Kultury ,Zastuzony Kulturze Gloria Artis” odznaczeni
zostali: Krzysztof Gordon, aktor Teatru Wybrzeze od roku 1970, Florian Sta-
niewski, aktor Teatru Wybrzeze od roku 1969, Adam Orzechowski, dyrektor
naczelny i artystyczny Teatru Wybrzeze od roku 2005, Cezary Niedziotka,
zastepca dyrektora Teatru Wybrzeze ds. programowych, kierownik literac-
ki od roku 2005, Maria Mielnikow-Krawczyk, aktorka Teatru Wybrzeze od
roku 1986, Grzegorz Gzyl, aktor Teatru Wybrzeze od roku 1994, Mirostaw
Krawczyk, aktor Teatru Wybrzeze od roku 1986, Krzysztof Matuszewski,
aktor Teatru Wybrzeze od roku 1983, Robert Ninkiewicz, aktor Teatru Wy-
brzeze od roku 2011, Grzegorz Wisniewski, rezyser Teatru Wybrzeze od
roku 2001.

Alina Kietrys, dziennikarka,
publicystka, nauczyciel akademicki
na Uniwersytecie Gdanskim.
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70 lat w Trojmiescie, 50 lat

na Targu Weglowym
Moj teatr - Teatr Wybrzeze

Kazdy sie na czyms$ wychowuje, ja na pewno na Teatrze Wybrzeze i to od szczeniecych lat, a to wszystko przez moja mame teatromanke, a potem
grono szkolne, ktére uczyt w liceum niezwykty polonista prof. Marian Waszkiewicz, znawca i operowy meloman, a potem wsparto mnie teatralnie
kolezenstwo akademickie na czele zEwa Nawrocka, Andrzejem Zurowskim i Wiadystawem Zawistowskim.

jesli do tego dorzuce tzw. szczescie zawodowe, czyli fakt,

ze trafitam do redakcji literackiej tamtego Polskiego Ra-

dia, a moja przetozona byta Malwina Szczepkowska, ktérej

celnych recenzji bali sie w tamtych czasach nawet najzna-

mienitsi tworcy - to juz wiadomo, dlaczego bez Teatru Wy-

brzeze ani rusz nie moge istniec. Przezywatam $wiadomie
lub mniej wszystkie dyrekcje, kierownikdw literackich, wielbitam niektérych
rezyserow, zachwycatam sie scenografami i ubdstwiatam aktoréw. Bede wy-
mieniac ze strachem, bo na pewno kogos pomine, ale musze ztozyc¢ swoj 0so-
bisty hotd z okazji niezwyktego jubileuszu Teatru Wybrzeze. 70 lat to wiek
dojrzaty, a 50 lat na Targu Weglowym, to sita i ogromne mozliwosci.

Zaczetam edukacje gdanska od teatru Hiibnera. Bytam zafascynowana i nie
chciatam tego sobie da¢ odebrac przez dtugie lata. Pamietam ,Wojny trojan-
skiej nie bedzie” ze Stanistawem Dabrowskim, Tadeuszem Gwiazdowskim,
Mirostawg Dubrawska, Bogustawg Czosnowska, Stanistawem Michalskim,
Krystyna tubienska, ktora do dzisiaj bywa na scenie w naszym teatrze. Wte-
dy tez zobaczytam, czym moze by¢ scenografia, bo pracowali Ali Bunsch, Ma-
rian Kotodziej, Jan Banucha, a pdzniej Jadwiga Pozakowska, Maria Rachel,
tucja i Brunon Sobczakowie, Barbara Hanicka czy Marek Braun. Miatam to
szczescie, ze pare lat pozniej widziatam ,Ulissesa” z niebywata, wprost fe-
nomenalng Haling Winiarska i Stanistawem Igarem. Rezyserzy w Wybrzezu
uczyli mnie pokory i rozumienia tekstu na scenie. Niezle przec¢wiczytam te-
atralno$¢ i inscenizacje za czaséw Jerzego Golinskiego, a potem Piotra Pa-
radowskiego, Stanistawa Hebanowskiego, Marka Okopinskiego, Stanistawa

Rézewicza, Krzysztofa Babickiego, Marcela Kochanczyka, Ryszarda Majora,
Krzysztofa Nazara, a potem teatr mtodych gniewnych: Jana Klaty, Jarostawa
Tumidajskiego, Pawta Demirskiego, Michata Zadary, Agnieszki Olsen (za dy-
rekcji Macieja Nowaka). Niektorzy przemineli w Gdansku, ale nie z wiatrem.
Zostali natomiast aktorzy, do ktérych Wybrzeze miato szczescie. Nie wymie-
nie wszystkich, to jasne, ale ciagle wspominam wyrazista i utalentowana Jo-
anne Bogacka, patrze z satysfakcjg na dobra gwiazde Doroty Kolak, choc jej
Raniewska w ostatnim (jubileuszowym) ,Wisniowym sadzie” niestety daleka
jest od Raniewskiej Haliny Winiarskiej, tej cudownej, dostojnej, w rezyserii
Krzysztofa Babickiego z 1985 roku, z fenomenalnym Henrykiem Bistg jako
topachinemi nieprzecietnym Gajewem w wykonaniu Stanistawa Michalskie-
go. Az chce mi sie zakrzyknaé:- cos ty, Augustynowicz, zrobita Wybrzezu na
taki jubileusz?! Ale i tak kocham i dziekuje za aktorski kunszt Halinie Stojew-
skiej, Wandzie Neumann, Krystynie tubienskiej, Dorocie Kolak, Matgorzacie
Brajner, Krzysztofowi Gordonowi, Mirkowi Bace, Andrzejowi Nowinskiemu,
Jerzemu Kiszkisowi, Krzysztofowi Matuszewskiemu, Cezaremu Rybinskie-
mu i najmtodszym, na ktérych ciagle licze.

A duetowi Adam Orzechowski - dyrektor naczelny i artystyczny i Cezaremu
Niedziotce - kierownik literacki, ktérzy od prawie dziesieciu lat wtadajg Te-
atrem Wybrzeze zycze, by nie tylko szczycili sie (czasami stusznie!) Eweling
Marciniak, ale réwniez kochali widzéw o réznych gustach. Ciekawy teatr to
skarb, i niech bedzie tak, jak u Hiibnera: ,$wiat kultury (w tym teatru) rzadzi
sie tymi samymi prawami, co $wiat przyrody. Nie mozna zniszczy¢ jednego
gatunku bez szkody dla innych’”.
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BEZTROSKI C7AS
WHOTELU HAFFNER

W lipcu 2017 hotel Haffner w Sopocie, mieszczacy sie przy ul. Haffnera 59, bedzie obchodzit 15-lecie powstania. Znany z klasycznego wystroju,
swietnej kuchni i luksusowego SPA hotel sprawia, Ze goscie przywiazuja sie do tego miejsca i wracaja wielokrotnie.

lasyczne wnetrze w nowej odstonie .

Pietnascie lat, to jednak szmat czasu i - nie zmieniajac

charakteru wnetrz, gdyz goscie cenig sobie stonowany,

elegancki styl obiektu - wtasciciele zdecydowali sie na nie-

co innowacji i od$wiezenie catosci. Trwa remont pokojow
i apartamentoéw. Koniec zmian przewidziany jest na jubileusz, ale juz na wio-
sne hotel bedzie jak nowy.

- Wiemy, ze najwyzszy standard wymaga ciagtego doskonalenia i rozwoju,
dlatego doktadamy staran, by nasi goscie czuli sie u nas dobrze - ttumaczy
Grazyna Dobrzynska, prezes Zarzadu Hotelu Haffner. - W ostatnim czasie

oddalismy do uzytkowania odnowione wnetrza. Nowe pokoje nawiazuja do
klasycznych przestrzeni, ktérymi hotel szczycit sie przez lata, ale dzieki re-
designowi nabraty nowoczesnego charakteru.

W pokojach na drugim pietrze dominuja jasne barwy: beze, szarosci, stono-
wane btekity. Meble, wszystkie projektowane i wykonane przez lokalnego
stolarza na specjalne zamdwienie, sa z petnego drewna, w kolorze rozbie-
lonego debu. Na nizszym poziomie znajdziemy ciemniejsze odcienie - tu do
wykonczen uzyto mahoniu. Warto tez wspomnie¢ o udogodnieniach tech-
nicznych, ktdre spetniaja najwyzsze standardy.

- Zalezato nam na tym, by wnetrza byty nie tylko piekne, ale i maksymalnie

uzyteczne, stad wprowadzenie najwygodniejszych i najnowoczesniejszych
rozwiazan, jak porty USB i HDMI, smart TV, sejfy, zestawy do kawy i herba-
ty - wyjasnia Grazyna Dobrzynska. - Zmiany uciesza szczegdlnie gosci biz-
nesowych, ktérzy w hotelu odnajdg przestrzen jeszcze bardziej przyjazna
pracy i zawodowym spotkaniom. Z mysl3 o ich komforcie powstat Business
Lounge - ekskluzywna, wydzielona strefa spotkan i wypoczynku.

Piekno, wygoda i nowoczesnosc¢ - te cechy charakteryzuja sopocki hotel od
lat. Teraz jednak szczyci sie on jeszcze jedng niespodzianka.

- Nowa wartoscig jest luksusowa strefa plazowa, ktéra otwarto w sezonie
letnim. Cieszy ona hotelowych gosci oraz mieszkancéw Sopotu - méwi pre-
zes Dobrzynska.

Jak drugi dom

Ale nie tylko wnetrze wyréznia to miejsce na hotelowej mapie Polski. Naj-
wazniejsi sg ludzie, ktérzy tu pracuja. Niektorzy juz od 15 lat, praktycznie od
poczatku istnienia firmy. Kadra kierownicza - ponad siedem. Razem tworza
niezwykty klimat charakteryzujacy sopocki hotel. Ich obecnosc¢ i znakomita
praca powoduja, ze niektorzy goscie traktujg hotel Haffner jak drugi dom.

- Najwieksza wartoscig hotelu Haffner sa ludzie - przyznaje pani prezes. -
Niezwykle zaangazowani w tworzenie tego miejsca. Przez lata udato sie
zbudowac zespot, ktory kazdego dnia z pasjg dba o to, by goscie czuli sie
unas, jak w domu. To dzieki nim w hotelu panuje wyjatkowa atmosfera, ktéra
sprawia, ze chce sie tu wracac.

| chociaz praca w hotelu nalezy do wymagajacych - okres okoto$wiateczny,
gdy myslimy o wypoczynku i przyjemnosciach, to dla zespotu czas najbar-
dziej wytezonego wysitku - obfituje w niezwykte emocje. Pracownicy przy-
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wigzuja sie do statych gosci, czekaja na przyjazd tych, ktérzy co roku spe-
dzaja Swieta witasnie tutaj. Tworzy sie miedzy nimi niezwykta wiez. A goscie
wracaja, bo w hotelu Haffner ich wymagania nikogo nie dziwia. Kazda spe-
cjalna potrzeba jest zapamietywana, odnotowana i mozemy sie spodziewac,
Ze przy kolejnym pobycie beda na nas czekaty w pokoju ulubione kwiaty czy
woda mineralna konkretnej marki.

Beztroskie Swieta nad morzem

Zmeczeni codzienna gonitwa marzymy, by Swieta Bozego Narodzenia byty
czasem wyjatkowym. Spedzajac je w hotelu Haffner, na pewno zapamieta-
my ten czas na dtugo. Na powitanie bedzie czekata na nas filizanka goracej
czekolady lub kubek grzanego wina, pachnacego przyprawami korzennymi
i pomaranczami. Mozemy wybrac sie na spacer z przewodnikiem, ktory po-
kaze nam najciekawsze zakatki Sopotu, a potem degustowac na plazy ciepte
zakaski i napoje. Odpocza¢ w saunie czy w jaccuzi, zregenerowac sie w si-
towni, skorzysta¢ z masazy lub innych zabiegéw SPA w oczekiwaniu na uro-
czysta kolacje wigilijng i koncert koled.

Jesli przyjedziemy wczesniej lub zostaniemy na dtuzej, tez nie bedziemy sie
nudzi¢. W hotelowym pubie odbywaja sie koncerty, a po sportowym wysitku
na aqua aerobicu w hotelowym basenie, mozemy wzig¢ udziat catg rodzing
w turnieju gier planszowych. Emocji nie zabraknie, bo dla zwycigzcéw orga-
nizatorzy przewidzieli nagrody!

Pobyt cata rodzing nie nalezy tu do rzadkosci. Kuchnia serwuje tematycz-
ne obiado-kolacje ze specjalnym menu dla dzieci; a dzieci sg tu traktowane
wyjatkowo - te najmtodsze, do lat pieciu, przyjmowane sg bezptatnie. Go-
Scie moga tez liczy¢ na pomoc w opiece nad nimi, poniewaz organizatorzy
przygotowali codzienny bogaty program animacyjny z grami i wspdlnymi za-
bawami, m.in. wypiekaniem swigtecznych pierniczkéw, przygotowywaniem
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dekoracji oraz strojen'i‘e‘m choinki. Dzieci do lat czterech skorzystaja z nauki
ptywania, zabaw i gier w wodzie, obejrza tez bajke w swigtecznym kinie. Taki
pobyt w hotelu w czasie $wiat, to koszt ok. 500 zt od osoby za jedna noc.

Hotel Haffner zorganizuje nam w tej cenie rowniez wieczor sylwestrowy.
Dla tych, ktérzy lubia tanczyé¢, bedzie to zabawa w rytmie disco - o oprawe
muzyczng zadba DJ SoSo Black, a o doznania smakowe szef kuchni tukasz
Szczepaniak. Zas tym, ktorzy cenig sobie spokojniejsze klimaty, hotel propo-
nuje uroczysta kolacje: osiem autorskich dan zjemy popijajac Prosecco i stu-
chajac dzwigkdw fortepianu.

Miejsce inne, niz wszystkie

OkI agta rocznica 15 lat funkcjonowania hotelu Haffner na rynku, to réw-
nie ias podsumowar i kons :a;lvania planéw na przysztosc. Pomimo kry--

, ktore wstrzasaty swia

gospodarka w poprzednich Iata!!hj’ho—tel-‘-:-

Haffner rozwija sie, a otwarte granice spowodowaty, ze czas pytan od gosci
z zagranicy: ,jak daleko do najblizszej toalety?” - bezpowrotnie minat. Moz-
na tu dzis spotkac osoby z catego swiata: Europy, USA, coraz czesciej Sopot
odwiedzaja goscie ze Skandynawii, ale zdarzyt sie tez wieczdr kawalerski, na
ktory uczestnicy przyjechaliaz z... Indii.

Co byto najcenniejsze, co udato sie przez te lata zbudowac?

- Od samego poczatku zalezato nam, by hotel Haffner byt na mapie Sopotu
miejscem wyjatkowym - przyznaje Grazyna Dobrzynska. - Eleganckie wne-
trza i najwyzsza jakos¢ ustug od lat przektadaja sie na komfort i zadowole-
nie naszych Gosci. Hotel Haffner to nie tylko stylowe wnetrza, ale przede
wszystkim wyjatkowa atmosfera, ktérej doswiadczamy, przekraczajac ho-
telowe progi.

Anna Umiecka

Zbigniew Zukowski, dziennikarz,
redaktor naczelny ,Magazynu Pomorskiego”
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Nie zarzyna sie =lotej kury...

Jak powiedziat pewien Amerykanin ,telewizja to guma do zucia dla oczu”.

Co oznacza, ze nie jest krynica madrosci, a na dodatek uzaleznia i potrafi

zacierac granice tzw. realu i fantazji. Do tego stopnia, Ze czesto jej regularny ogladacz uwaza za rzeczywistos¢ to, co widzi na ekranie, a nie to,
co ma za oknem. Napisano o tym wiele ksiagzek i nakrecono niejeden film. Bo to sita ogromna, ale jako taka bywa tez wykorzystywana
do ogtupiania ludzi, do pozyskiwania ich dla celow zgodnych z interesem nadawcy. | nie jest to cecha charakterystyczna dla tych z lewa
czy dla tych z prawa, dla tych co rzadza, czy dla tych, co sa w opozycji. Ale telewizja jest takze dostarczycielem pozytywnych emocji.

elewizja Polska wyemitowata niedawno ostatni odcinek se-

rialu ,Ranczo”. Po dziesieciu latach bawienia Polakéw, bardzo

chetnie ogladajacych swoj kraj i niejako samych siebie w krzy-

wym zwierciadle. Serial bit rekordy popularnosci, kolekcjo-

nowat nagrody. Dzi$ w jezyku potocznym postaci takie, jak

Patryk Pietrek, Michatowa, Kusy, Solejuk, policjant Stasiek,
no i przede wszystkim wojt i proboszcz w jednym funkcjonuja jak symbole.
Na ulicy stychac takie okreslenia, jak abstynent Solejuk, bystry jak policjant
Stasiek, czy Wioletka surowych obyczajéw i wszyscy wiedza, o co chodzi. To
swojacy. Sa jak krewni. Wrosliw nas i zostang na dtugo. To co méwia i jak robia
jest dla polskich widzéw zrozumiate, bo ciggle obserwuija to wokét siebie. My-
Sle, ze gdyby ,Ranczo” byto tak samo zrozumiate dla widzéw z innych krajéw,
to na przyktad Cezary Zak mogtby by¢ za swoja role nominowany do ktdrejs
z europejskich nagréd filmowych czy nawet do Oscara.

No i taki film z zagwarantowana wysoka ogladalnoscia przyciagajaca re-
klamodawcow - a przeciez o to chodzi w biznesie telewizyjnym - ma by¢
urzednicza decyzja, bo telewidzéw nikt o zdanie nie pytat, zakoriczony. Nie
bedzie juz taweczki z jej filozoficznymi dysputami, dylematow Kusego, ka-
riery wdjta i proboszcza w jednym... Zarznieta zostanie kura znoszaca ztote
jaja. Dlaczego? Po co?

Tymczasem zmienia sie krajobraz telewizji w Polsce. W ostatnich miesia-
cach i tygodniach rozpoczeto nadawac swoje programy kilka nowych, nie-

wielkich, ale jednak, stacji: Zoom TV, Nowa TV, telewizja Wirtualnej Polski,
Metro TV. Niewiele réznig sie ofertami. Proponuja gtéwnie programy lek-
kie, tatwe i przyjemne: jak najmniej polityki, programy rozrywkowe, wywia-
dy, jesliinformacja to ta ,lajtowa”, no i oczywiscie seriale. | tu ciekawostka.
Nowa TV emituje w czasie nadawania gtéwnego dziennika TVP, a wiec o go-
dzinie 19.30, nowe odcinki legendarnej juz ,Mody na sukces”, z ktérego to
serialu po 20 latach nadawania zrezygnowata TVP 1. | jako$ Nowa TV nie
obawia sie, ze to zgrany format, serialowy staruszek w wieku kilku tysiecy
odcinkéw.

Dlaczego? Po co? Ano chyba dlatego, Ze nie zarzyna sie kury znoszacej ztote
jaja. Nowa TV to wie i wszystko wskazuje na to, ze tym jednym ruchem zyska-
ta na starcie wielu nowych widzoéw, ktérzy przetaczyli swoje telewizory na jej
kanat (nie wdajac sie w dyskusje o wartosciach artystycznych tego serialu, bo
,de gustibus non est disputandum”.

Kto$ moze zapytac: a co to ma wspdlnego z ,Ranczem”? A no ma, a wiasci-
wie moze miec. Bo skoro kupony od ,Mody na sukces” moze teraz odcinac
kto$ inny, to (teoretycznie, bo nie znam praw autorskich do serialu) i ktos inny
mogtby nakreci¢ ,Ranczo II”. Jeden z moich znajomych, emeryt, na serio po-
wiedziat, Ze gdyby ogtoszono zrzutke na nowe ,Ranczo”, to oddatby naten cel
jedna swojg emeryture. To by dopiero byto cos: widzowie sponsorem serialu!

Udanych, rodzinnych, spokojnych swiat Bozego Narodzenia!
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Przyznano réwniez wyrdznienia dla gmin wiejskich: B

Wyrdznienie | stopnia dla gminy Luzino za projekt ,Rewitalizacja przestrze-
ni publicznej poprzez zagospodarowanie centrum wsi Luzino’, za staranng
organizacje centrum wsi poprzez uksztattowanie przestrzeni publicznej
sprzyjajacej integracji spotecznosci lokalnej.

Wyrdznienie Il stopnia dla gminy Czarna Dabréwka za projekt ,Budowa
przystani wodnej wraz z zagospodarowaniem terenu przy jeziorze Jasien
oraz zagospodarowanie parku wiejskiego w elementy matej infrastruktury
turystycznej”, za tworzenie proekologicznej przestrzeni publicznej promu-
jacej funkcje turystyczne regionu.

Dodatkowo komisja zdecydowata uja¢ w werdykcie projekt Miasta So-
pot ,Zagospodarowanie terenéw dworca PKP SA w Sopocie oraz sasia-
dujacych z nim terenéw”, ze wzgledu na szczegdlne walory funkcjonalne
i estetyczne oraz powiazanie gtéwnego ciagu pieszego miasta z dworcem
kolejowym.

Do konkursu zgtoszone zostaty przedsiewziecia polegajace na rewalory-
zacji lub utworzeniu nowych wartosci przestrzeni publicznej, ukoriczone
miedzy 1 stycznia 2014 r. a 31 grudnia 2015 r. Celem konkursu jest promo-
cja dobrych wzorcéw zagospodarowania przestrzeni publicznej oraz uho-
norowanie gmin, na terenie ktérych tworzone s wysokiej jakosci miejsca
wspdlne.

- Stan przestrzeni publicznej wptywa na konkurencyjnosé, komfort zycia,
atrakcyjnosc turystyczng i wizerunek poszczegélnych miejscowosci, a przez
to catego wojewddztwa - stwierdzit Pawet Ortowski, wicemarszatek woje-
Fot. Stawomir Pultyn : waddztwa pomorskiego.
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Ryszard Ostrowski Lliué.;g.nr}cr a%
AUTA
- S TASTERCIE
NAPRAWY BEZGOTOWKOWE
Miasto Gdynia zostato laureatem konkursu na ,Najlepsza Przestrzen Publiczng Wojewédztwa Pomorskiego 2016”. Gtéwna nagroda przypadta '
Gdyni za projekt ,Gdyriska Szkota Filmowa z parkingiem podziemnym pod placem Grunwaldzkim i zagospodarowanie placu Grunwaldzkiego, ZGLASZANIE SZKOD
wraz z budowa kolejki torowej z placu Grunwaldzkiego na Kamienng Gére”. Kapituta nagrody uhonorowata projekt za przemyslang organizacje w siedzibie naEI.Ej ﬁ.—m-,l UREZPIECZENIA
kluczowej dla Gdyni przestrzeni publicznej, wyrézniajacej sie nietypowym programem, przy jednoczesnym zastosowaniu powsciagliwych form. -.. ] &
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rojekt nagrodzono ze wzgledu na realizacje waznego celu Wyréznienie | stopnia dla Miasta Stupska za projekt , Zagospodarowanie te-
spotecznego o skali ponadregionalnej. Centralne potoze- renupodwoérka przy ul. Kottataja 10 - Konopnickiej - Wilenskiej w Stupsku”
nie i bezposredni zwigzek z obiektami kultury nadajg temu za podniesienie waloréw funkcjonalnych i estetycznych systemu przestrze-
miejscu szczegdlny, symboliczno-kulturalny charakter, pod- ni publicznej, w czesci miasta istotnej dla jego wizerunku, potozonej miedzy
noszac range miasta i jego pozycje na mapie kraju. Komisja dworcem kolejowym a Srédmiesciem.
konkursowa docenita kompleksowos¢ i wielofunkcyjnosé

projektu, pozwalajacego na innowacyjne powiazanie funkcji kulturowych, Wyrdéznienie Il stopnia dla Miasta Tczewa za projekt: ,Zagospodarowanie

www.anro.info

rekreacyjnych, turystycznych i transportowych. terenu osiedlowego w Tczewie a modernizacja tacznika od al. Armii Krajo-
wej do Szkoty Podstawowej nr 12”, za kompleksowe, wrazliwe krajobrazo- .
Kapituta przyznata réwniez kilka wyréznien: wo i estetyczne przeksztatcenie ciagu pieszego w przestrzen dostosowana i
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UL GDANSKA 21F , _ bluro@anro.info
TEL, (58)5221-11 tel. 605-696-000 & /anfogdansk

do lokalnego charakteru miejsca, integrujaca tkanke miasta.
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Godny jubileus=

i codzienna praca

Ze Zbigniewem Canowieckim, prezydentem Pracodawcow Pomorza, rozmawia Alina Kietrys.

iedy pracodawcy zaczeli dziata¢ razem?

Historia jest bardzo dtuga, bo siega ponad 150 lat. Pierw-

sze zwigzki zawodowe w przemysle postawity pracodaw-

cOw w sposob naturalny po drugiej stronie. Dopoki pra-

cownicy byli niezorganizowani, pracodawcy prowadzili

dos¢ zywiotowg polityke, czesto niesprawiedliwg wobec
pracujacych i przeciwko nim. Pracodawcy chcieli tylko pomnazaé swéj zysk
bez specjalnych finansowych naktadéw wtasnych, nie liczono sie z mozli-
wosciami pracownikow - ani fizycznymi, ani intelektualnymi. Byt brutalny
wyzysk. Pracownicy w zwiazkach zaczeli artykutowac swoje potrzeby. | po-
woli zwiagzki zawodowe zyskiwaty site, a pracodawcy mogli rozmawiac tyl-
ko z nimi. Powstawaty powoli zwigzki pracodawcze, ktére w Polsce istniaty
w Il Rzeczypospolitej. W okresie PRL pracodawcy sie nie zrzeszali, bo firmy
wtasciwie byty panstwowe, uspotecznione, a rzemiosto stanowito niewielka
czes¢ gospodarki. W latach 70., wobec rozwoju technologicznego gospodar-
ki, w wyniku zakupow importowych czes¢ kadry menedzerskiej zaczeta sie
wymienia¢ do$wiadczeniami i podnosic¢ kwalifikacje. Zaczeli tez wyjezdzac
do innych krajéw, by podpatrywac, jak sie zarzadza firmami i gospodar-
ka. W latach 80. grupa dyrektoréw pomorskich firm, dziatajagca w ramach
Gdanskiego Oddziatu Towarzystwa Naukowego Organizacjii Kierownictwa
(TNOIK), prowadzita spotkania ukierunkowane na nowe metody zarzadza-
nia i kierowania firmami.

Zwiazki zawodowe w Polsce wtasnie w latach 80. staja sie bardzo silne.
Tak, pod koniec lat 80., kiedy nastapita nowa rzeczywisto$¢ spoteczno-po-
lityczna, wzmogty sie napiecia pomiedzy pracownikami a pracodawcami.
Wielu dyrektoréw juz wtedy byto niezle wyedukowanych i dawato sobie
rade z trudnymi zadaniami menedzerskimi, ale czesto trudno byto im zna-
lez¢ wspodlny jezyk ze zwigzkami czy radami pracowniczymi. Pracodawcy
mieli $wiadomos¢, ze cho¢ wzrasta ich rola, to jednak pozycja zwigzkdw
zawodowych jest znaczaco silniejsza. | dlatego tez, jako przeciwwaga sil-
nych organizacji zwigzkdéw zawodowych, powstawaty koncepcje tworzenia
zwiazkéw pracodawcdw, ktére mogtyby zabierac gtos w sprawach dotycza-
cych catego srodowiska pracodawcdw i przedsiebiorcow, tym bardziej ze
rozpoczeto prywatyzacje gospodarki i wielu wtascicieli firm potrzebowato
wsparcia.

Pomogtaw tym ustawa z 1991 roku o organizacjach pracodawcow.

Tak, zdecydowanie. W 1991 roku ukazata sie ustawa o zwiazkach pracodaw-
cdw w Polsce. W tym czasie na Pomorzu byta bardzo dobra sytuacja a, po-
niewaz przy, TNOIK-u juz od dwdch lat dziatata Gdanska Rada Dyrektoréw.
Dlatego tez z tatwoscia zostata przeksztatcona i zarejestrowana w sadzie
jako Gdanski Zwiazek Pracodawcdw. Nastepnie GZP byt jednym z inicjato-
réw i zatozycieli Konfederacji Pracodawcéw Polskich - pierwszej ogélno-
polskiej organizacji pracodawcéw. Przewodniczacym organizacji zostat Jan
Klapkowski. | tak funkcjonowalismy przez nastepne lata. Potem nastepowa-
ty kolejne zmiany.

Opisujemy ten caty proces tworzenia, rozwoju i przeksztatcania sie zwigz-
ku w wydanej wtasnie ksigzce ,Pracodawcy Pomorza. Historia i dorobek”.
W zwiazku z uptywem 25 lat naszej dziatalnosci obowiazkiem moim, jako
kierujacego ta organizacjg na Pomorzu, byto wydanie ksigzki opisujacej
nasze dzieje i doswiadczenia. Lechostaw Stefaniak wraz z Tomaszem Limo-
nem oraz Maciejem Michniewskim spisali ulotne historie, jak réwniez opisali
wazne wydarzenia oraz dokonania i dziatania na rzecz naszego pomorskie-
go Srodowiska gospodarczego. Byto to niezwykle trudne przedsiewziecie
i wazne z punktu widzenia historycznego. Nie wiemy bowiem, co bedzie
w przysztosci z ruchem pracodawcow, bo dochodza nas gtosy, ze rozwazana
jest ustawa o zrzeszaniu sie przedsiebiorcéw, ktéra moze doprowadzi¢ do
tego, ze kazde przedsiebiorstwo w Polsce bedzie obligatoryjnie ptacito po-
datek od obrotéw na rzecz zwigzku pracodawcow - organizacji samorzadu
gospodarczego. Moze to byc jakis utamek procenta, a przedsiebiorca bedzie
z automatu nalezat do swojej korporacji, na ktéra bedzie ptacit. Czy wow-
czas bedzie jeszcze ched, by naleze¢ do zwiazku regionalnego pracodawcow
- trudno powiedziec.

Jak wspotpracuja Pracodawcy Pomorza?

Moze zaczne od tego, ze jestesmy na Pomorzu najwiekszg i w ocenie wielu
przedsiebiorcéw najaktywniejsza organizacja dziatajgcg w oparciu o ustawe
o organizacjach pracodawcéw. Codziennie w naszej siedzibie odbywa sie kilka
waznych spotkan branzowych, seminariéw lub szkolen. Czesto przedsiebiorcy
majac problem lub sprawe do zatatwienia, przychodza do nas bez umawiania
sie. Wiedza, ze zawsze moga liczy¢ na pomoc lub wsparcie w ramach mozliwo-
Sci i kompetencji organizacji. Zaréwno prezes jak i ja dziatamy spotecznie, nie
pobierajac wynagrodzenia ani zadnych ekwiwalentéw, majac misje dziatania
dla dobra wspdlnego. Dysponujemy za to dobrze zorganizowanym i $wietnie
zarzadzanym profesjonalnym biurem organizacji. Co miesigc przyjmujemy do
naszego zwiazku kilkunastu nowych przedsiebiorcéw bez specjalnej agitacji.
Nasze dziatanie jest nasza rekomendacja. Widac, ze w grupie dziata nam sie
lepiej. Nasze hasto to: ,Dziatajac wspdlnie osiggamy wiece]” Jako organizacja
interweniujemy w sprawach catego Srodowiska, grup branzowych lub poje-
dynczego przedsiebiorcy. Sg to réznego rodzaju problemy: od spraw na styku
administracja samorzadowa lub panstwowa z przedsiebiorcg do probleméw
zwigzanych ze wspdtpraca z organami nadzorczymi, kontrolnymi czy wspo-
magajacymi gospodarke. Pojawiaja sie rowniez potrzeby wsparcia w relacjach
z bankami lub innymi instytucjami finansowymi. Zdarzaja sie prosbhy o pomoc
w sprawach codziennych, osobistych lub zwiazanych ze stanem zdrowia. Nie
dystansujemy sie od zadnego problemu.

Bardzo wazna jest tez pomoc merytoryczna i szkoleniowa. Szybko zmie-
niaja sie przepisy, akty prawne, wymagania, zgody, pozwolenia. Na biezaco
Sledzimy wszelkie zmiany. Robimy szkolenia z ZUS-em, z Urzedem Skarbo-
wym, caty segment to sg szkolenia finansowo-ksiegowe zwigzane z nowymi
standardami europejskimi, szkolenia z rachunkowosci, interpretacji prze-
piséw VAT, czy szkolenia HR. Rdwniez wazne s3 dziatanie na rzecz nawia-

zywania kontaktéw handlowych - krajowych i zagranicznych. Kojarzymy
firmy, by wspolnie dziataty efektywniej. Wspdtpracujemy z r6znego rodzaju
klastrami. Organizujemy tez spotkania z udziatem przedsiebiorcéw zagra-
nicznych i stuzb konsularnych, jesli trzeba przedyskutowac jakis problem
wystepujacy w dziataniu z firmami zagranicznymi. Tak powstato Forum Pol-
sko-Niemieckie w ramach naszej organizacji, a niedawno zorganizowalismy
spotkanie panelowe, dotyczace prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na
Biatorusi.

Podejmujemy wszystkie inicjatywy rzadowe i samorzado-
we, ktére moga przyczynic sie do rozwoju gospodarczego
regionu. Przyktadem tego moze by¢ niedawna konfe-
rencja, zorganizowana przez nasz tczewski oddziat,
dotyczaca zagospodarowania dolnej Wisty. Dzia-
talnos¢ cztonkdw ,Pracodawcéw Pomorza” pro-
mujemy i wspieramy wykorzystujac réwniez
cyklicznie ukazujacy sie Newsletter oraz sys-

tem informacji mailowych przesytanych syste-
matycznie do 1500 zarejestrowanych skrzynek
adresowych. Wiele naszych spotkan i szkolen
organizowanych w naszej siedzibie jest transmi-
towanych internetowo online. Zadania te realizu-

je nasze biuro, zatrudniajace na etatach blisko 10
0sob, preznie prowadzone przez Tomasza Limona.
Wszystko finansujemy z wtasnych sktadek i od nikogo
nie bierzemy pieniedzy: ani unijnych, ani rzadowych, ani
samorzadowych. Chcemy by¢ w petni samodzielni i nie-
zalezni. Nawet ten nasz budynek przy ulicy Grunwaldz-
kiej we Wrzeszczu wyremontowalismy sami. A jest piekny
i okazaty.

Budynek to peretka budzaca powszechny zachwyt. Ale ja
chce zapytac jeszcze o sprawe, ktdra jest wazna, czyli jak
buduje sie dzisiaj prestiz przedsiebiorcy.

Naszym gtéwnym zadaniem jest budowanie wtasciwe-

g0, rzetelnego i prawdziwego wizerunku przedsiebior- .
cy. Od wielu lat promujemy dziatalnosé naszych firm f
cztonkowskich, prowadzong w ramach spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu i etyki gospodarczej.
To dla nas od wielu lat sprawa numer jeden. Nie
wyobrazam sobie, aby przedsiebiorca mégt dzisiaj
nie przestrzegac powyzszych zasad. Organizujemy
konkurs ,Pracodawca Roku”, przedstawiajac po-
morskie firmy, ktére moga by¢ wzorem nie tylko
dla $rodowiska gospodarczego. Przyznajemy
najlepszym przedsiebiorcom ,Ztotego Oxera”

za konsekwencje i determinacje w budowa-

niu wtasnej firmy, pokazujac wysitek i cze-
sto niezwykte poswiecenie przedsiebiorcy
kosztem wtasnego zdrowia i rodziny. Juz
dzisiaj zapraszam na Gale Pracodawcow
Pomorza (24 lutego 2017) z udziatem
okoto  siedmiuset  przedsiebiorcow,
podczas ktorej przedstawimy tych naj-
lepszych w naszym $rodowisku, wy-
branych przez komisje, ktéra wtasnie
szczegblnie zwraca uwage na sprawy
etyki i spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu. Brane sa pod uwage dziata-

nia zewnetrzne firmy, ale i dziatania
wewnatrz przedsiebiorstwa, czyli
uwrazliwienie na pracownikéw,

ich mozliwosci rozwoju, szkolenia,
awansu, a takze ptace. Musimy do-
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ceniac pracownikéw kreatywnych, innowacyjnych i liderujgcych zespotom
pracowniczym. Aby tacy byli, musimy ich szkoli¢, nakreslac sciezke kariery,
odpowiednio motywowac i wynagradzac. Zaczyna nam brakowac pracowni-
kéw w wielu zawodach. Jezeli chcemy - a chcemy, nadal rozwijaé gospodarke,
to musimy zatrzymac trend wyjazdéw mtodych, wyksztatconych Polakéw za
granice. Wynagrodzen nie zmienimy skokowo, ale powoli i systematycznie,

w miare przestawiania gospodarki z odtworzeniowej na
innowacyjna umozliwiajaca lepsze i efektyw-

niejsze wykorzystanie pracownikow.

Dziekuje za rozmowe i zycze
wielu sukceséw w 2017 roku.
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Z Januszem Stankowiakiem, prezydentem Starogardu Gdariskiego, rozmawia Alina Kietrys

d ponad 20 lat Starogard Gdanski wita przyjezdnych
hejnatem, to mite.

To dobra inicjatywa moich poprzednikéw. Miasto po-
winno sie wyrdznia¢, mie¢ swoje rozpoznawalne znaki.
Mysle, ze hejnat jest wiasnie takim pogodnym dzwie-
kiem, ktory dobrze pasuje do naszych zamierzen.

Jakie wazne przedsiewziecia zrealizowane zostaty w ciggu minionego
roku w miescie?

JesteSmy w przetomowym momencie zmian infrastrukturalnych. W tym
roku pozyskali$my duzo pieniedzy z zewnetrznych zrédet finansowych, za-
réwno rzadowych, jak i Unii Europejskiej na rozwdj infrastruktury, czego
skutki beda widoczne w latach nastepnych. Jesli chodzi o drogi, wtasnie
zakonczylismy pierwszy etap przebudowy ul. Kosciuszki - jednej z najstar-
szych i najbardziej eksploatowanych ulic w miescie. Droga zostata zmoder-
nizowana przy udziale srodkéw finansowych z ,,Programu rozwoju gminnej
i powiatowejinfrastruktury drogowej nalata 2016-2019” (tzw. schetynéw-

ki). Udato nam sie tez pozyskac taka sama dotacje na drugi etap moderniza-
cji tej ulicy. To sg Srodki rzadowe, ktore byty w dyspozycji wojewody gdan-
skiego. Zapas¢ ulicy Kosciuszki nie nastrajata pozytywnie mieszkafncow.
Dzisiaj ta ulica jest wizytdwka miasta. Zmienit sie jej wyglad, organizacja
ruchu, a przede wszystkim poprawito bezpieczenstwo. Dla mieszkancéw to
potezna dawka pozytywnej energii, bo widza, jak ten obszar miasta piek-
nieje.

Wielkim naszym sukcesem jest tez pozyskanie rekordowego dofinansowa-
nia 34 min zt na budowe wezta integracyjnego w Starogardzie Gdanskim.
Przy okazji budowy zmodernizowana zostanie aleja Wojska Polskiego i dwo-
rzec PKP. Wierze, ze ta inwestycja przywrdci dawna wyjatkowosc tej starej,
troche zapomnianej dzielnicy.

Dla mieszkancéw Starogardu wazny byt zawsze rynek - okazata strefa
handlowo-ustugowa, bo wiele tam sklepdw, ale i zabytkowy ratusz, no
i miejsce organizowanych imprez plenerowych.

To prawda, rynek byt, jest i bedzie w Starogardzie waznym miejscem zycia
spotecznego i kulturalnego. Od wiosny przysztego roku rozpoczynamy kom-
pleksowa przebudowe, ktérg zamierzamy rozszerzyc na cate stare miasto.
Rozpoczynamy wtasnymi sitami, ale czekamy na rozstrzygniecia pewnych
projektéw, ktére dzieki dofinansowaniu, pozwola nam zrealizowac to zada-
nie w petnym zakresie.

Z opublikowanych danych wynika, ze w Starogardzie Gdanskim nie
zmniejsza sie liczba mieszkancow, co dzisiaj jest problemem wielu tego
typu miast w Polsce. Co dla mieszkaricow w tej chwili jest najwazniejsze?
Sporo jest waznych spraw: poprawa infrastruktury i komunikacji w mie-
Scie, budowa nowych mieszkan, tworzenie nowych miejsc pracy, ale przede
wszystkim poprawa jakosci zycia poprzez tworzenie réznego rodzaju pro-
jektow, ktore wtaczaja do dziatania rézne Srodowiska spoteczne. Duza role
odgrywa srodowisko senioréw, bo i w Starogardzie mieszkaricom przybywa
lat. Bardzo preznie dziata Uniwersytet Trzeciego Wieku. Jestesmy z tej pla-
codwki naprawde dumni. Staramy sie tez angazowac mtodziez w réznego ro-
dzaju inicjatywy zaréwno kulturalne, jak i edukacyjne. Chcemy pokazaé, ze
Starogard jest miastem atrakcyjnym do zycia, zeby chcieli do nas po studiach
wracac. Bardzo nam zalezy, zeby sami mtodzi ludzie uznali, Ze Starogardu nie
nalezy opuszczaé. Zaczeli$my juz takie projekty.

To prosze je wymienic.

Na przyktad ,Otwarci na sukces”. Projekt byt skierowany do gimnazjalistow
i uczyt ich ekonomicznego myslenia. Trwat prawie rok. W podsumowaniu
miodziez zaprezentowata bardzo ciekawe pomysty na swoje firmy. Wiele
z tych programdw zwigzanych jest z tzw. rewitalizacjg spoteczna. Staramy
sie odzyskac rézne obiekty, zmodernizowac je i przekaza¢ mieszkaricom
w uzytkowanie. Wiele organizacji i grup spotecznych sie w to wtaczyto. Sta-
ramy sie tez skutecznie mierzyc z problemem oséb wykluczonych spotecz-
nie z réznych powoddw. Zalezy nam bardzo, aby do nich dotrze¢ i zachecic¢
do dziatania i zmiany trybu zycia poprzez zwigkszenie dostepu do edukacji,
kultury, mozliwosci podniesienia kwalifikacji zawodowych itd. W ten sposéb
chcemy ich wspiera¢ w nadgzaniu za zmianami, ktére niesie dzisiejszy $wiat,
aby mieli swoje miejsce i czuli sie w nim dobrze i bezpiecznie.

A jak Pan ocenia, czy mieszkancy czuja sie bezpiecznie w Starogardzie?

O to trzeba pyta¢ mieszkancdw. Mam tylko cicha nadzieje, ze czuja sie co-
raz bezpieczniej. Inwestujemy w montaz kamer na ulicach. Chcemy objac
monitoringiem cate miasto, dlatego przy okazji kazdej modernizacji: ulicy,
placu, osiedla instalujemy odpowiedni sprzet. Wazne jest jednak to, ze przy
okazji tych dziatan rewitalizacyjnych sami mieszkancy dostrzegaja potrze-
be i zaczynaja tworzy¢ wspdlnoty, by razem dbac o swoje coraz pigkniejsze
otoczenie.

Obok znanego stadionu im. Kazimierza Deyny powstat nowy obiekt.

To stadion o charakterze szkoleniowym. Ktadziemy duzy nacisk na sport
w miescie. Mamy 15 klubow sportowych i ponad 1500 dzieciakéw, ktére
trenuja jaka$ dyscypline sportowa. Moéwi sie, ze Starogard sportem stoi.
Naszg chlubg jest druzyna koszykéwki Polpharmy. Licza sie tez tradycje:
Kazimierz Deyna, Andrzej Grubba, teraz mamy nowg gwiazde Oktawie
Nowacka, jedyng medalistke olimpijska z Pomorza. Mamy sie czym chwa-
lic. Zalezy nam, zeby wyniki naszych sportowcéw byty jeszcze lepsze, a do
tego potrzebna jest nowoczesna baza i dobre warunki do trenowania.
Mysle, ze w tej chwili Starogard ma jedna z najlepszych baz sportowych na
Pomorzu, jesli chodzi oczywiscie o miasta poréwnywalnej wielkosci z na-
szym grodem.

W Starogardzie mieszka blisko 50 tysiecy oséb.
To prawda, ale jestesmy tak troche na potudniowych rubiezach wojewddz-
twa pomorskiego i chcemy, zeby ta bogata pétnoc o nas nie zapominata.

Zadaniem wtasnym samorzadu jest o$wiata. Blisko sze$¢ tysiecy mtodych
ludzi mieszka i uczy sie w Starogardzie.
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Oswiatato dzisiaj wyzwanie dla wszystkich samorzaddw w Polsce. JesteSmy
w przededniu kolejnej reformy. Czeka nas wiele pracy, wiele zmian i decyzji.

Mtodzi ludzie w Starogardzie s tez aktywni w stowarzyszeniach. Stowa-
rzyszenie Starogard 2030 chce np. wzigé¢ w swoje rece sprawe pieknego,
eklektycznego patacu Wiechertow.

To nie dotyczy tylko patacu Wiechertéw, ale wszystkich zabytkéw, ktére
trafity w prywatne rece. Tak byto w przypadku mtynéw, ktére sptonety
w 2013 roku. Dzisiaj ze wzgledu na bezpieczenstwo te ruiny sa powoli wybu-
rzane. Catoscig zarzadza syndyk. Czekamy na licytacje obiektu. Przepiekny
patac Wiechertow jest prywatng wtasnoscia. Niestety stoi pusty i niszcze-
je. To nie jest oczywiscie powdd do dumy dla naszego miasta. Jednak na to,
co sie dzieje z tymi budynkami, nie mamy wtasciwie zadnego wptywu, gdyz
nie jestesmy ich wtascicielami. Podejmujemy rézne dziatania, aby zapobiec
procesom niszczenia. Staramy sie ustala¢ zasady rewitalizacji otoczenia
tych zabytkéw w porozumieniu z przysztymi zarzadzajacymi. Pomagaja nam
mtodzi ludzie z ogromna pasja. W Stowarzyszeniu Starogard 2030 dziataja
studenci i absolwenci architektury, ktorzy wrdcili do Starogardu i bardzo im
zalezy, aby to miasto byto piekne. Stucham ich rad. Kazdy gtos, takze kry-
tyczny, jest dla mnie istotny i pokazuje mi inne drogi, ktérymi by¢ moze war-
to pdjsc. Zalezy mi na aktywnosci mieszkarncdw. Ja wszystkiego nie wiem,
nie jestem omnibusem. Mieszkancy mnie inspirujg do wielu dziatan. Jestem
jednym z nich i podobnie wiele spraw wyczuwam intuicyjnie.

Ktopotem wizerunkowym Starogardu, o ktdrym pisata prasa, s sprawy
zwigzane ze Stadem Ogieréw. Czy tym réwniez musi martwic sie prezy-
dent?

Byc¢ albo nie by¢ Stada Ogierdw nie jest mojg sprawa jako gospodarza mia-
sta. Jednak sama stadnina kojarzy sie ze Starogardem. Obok biegnie droga
do Tczewa i autostrady A1. Stado Ogieréw nalezy do Agencji Rolnej Skarbu
Panistwa. Miasto caty czas podejmuje rozmowy na temat przysztosci tego
miejsca, jego rozwoju i ewentualnego przejecia. Mieszkancom ten obszar ko-
jarzy sie tez z wieloma imprezami - tam odbywa sie coroczny Zlot Wetera-
néw Szos, Swieto Kawalerii Polskiej, festyny i zawody sportowe w skokach.
To bardzo atrakcyjny teren i warto w niego sensownie zainwestowac. Mdgt-
by bardziej stuzy¢ mieszkancom, a dobry inwestor miatby z niego duzo ko-
rzysci.

Przedsigbiorcy w Starogardzie sg aktywni...

Tak, szczegolnie Starogardzki Klub Biznesu - Zwiagzek Pracodawcéw, z kté-
rym wspotpracuje sie nam bardzo dobrze. Zalezy mi na dobrych, bliskich
kontaktach z lokalnymi przedsiebiorcami. Od listopada ubiegtego roku re-
gularnie ich odwiedzam, poznajac strukture zaktaddw, branze, ale przede
wszystkim problemy i oczekiwania ich wtascicieli. Wierze, ze razem tatwiej
dziata¢. Mysle, ze jak dotad nasza wspotpraca uktada sie modelowo. Doty-
czy toréwniez tych, ktérzy dziataja indywidualnie.

Co prezydent Starogardu uznaje za swdj sukces po dwdch latach urzedo-
wania?

Przede wszystkim to, jak potrafilismy sie przygotowac do absorpcji srodkéw
zewnetrznych, unijnych. Efekty tego juz zaczynaja by¢ widoczne. Takich pie-
niedzy wczesniej Starogard nie miat nigdy. A to jest dopiero poczatek. Licze,
Ze po tej mojej kadencji uda sie zainwestowac blisko 150 min ztotych. Dla
naszego miasta to ogromny zastrzyk finansowy.

A co spedza sen z oczu prezydenta?
Réwniez pienigdze, ktorych ciagle brak. Staramy sie jak najbardziej racjonal-
nie operowac tymi srodkami, ktére posiadamy.

A marzenia na najblizszy rok?
Rosna jak apetyt - w miare jedzenia. Jesli uda mi sie zrealizowac to, co zakta-

damy, bede bardzo szczesliwy.

Zycze powodzenia i dziekuje za rozmowe.

49



50

NASZE ROZMOWY

.
I

htll.l'i I’.[" -

Zwiazek
Pracodawcow

Rozmowa z Grzegorzem Borzeszkowskim, prezesem Starogardzkiego Klubu Biznesu - Zwigzek Pracodawcow.

uz ponad 150 firm nalezy do Starogardzkiego Klubu Biznesu.

To niezta armia.

To sq wszyscy znaczacy przedsiebiorcy lokalni i nie tylko, a wie-

lu z nich daje prace innym przedsiebiorcom. Mysle, ze w naszym

klubie jest grupa przedsiebiorcéw reprezentatywna dla rynku

lokalnego i regionalnego. Szacuje, ze z biznesem zwigzanych jest
lokalnie kilka tysiecy ludzi i to zapewne jest niezta armia.

Taka wspdlnota organizacyjna daje zapewne wieksze szanse dziatania.
Oczywiscie. Z natury cztowieka wynika, ze kiedy dziata zbiorowo, moze
osiggnac wiecej. Nawet te duze podmioty gospodarcze dziataja lepiej w gru-
pie, wiec staramy sie wspiera¢ wszystkich. W obecnych, bardzo skompliko-
wanych czasach, szczegélnie przy tym tempie zmian cywilizacyjnych oraz
liczbie informacji dziatanie we wspdlnocie jest wrecz koniecznoscia. W po-
jedynke mozna oczywiscie duzo zrobic, ale nie wszystko. | coraz wiecej

przedsiebiorcéw zdaje sobie z tego sprawe. Klub daje wiec szanse nie tylko
wiekszego, ale tez skuteczniejszego dziatania.

Ktore dziatania klubu sg najwazniejsze?

W mojej ocenie najwazniejszym dziataniem jest budowanie dobrej komuni-
kacji i dobrych relacji miedzy przedsiebiorcami, jak réwniez pomiedzy biz-
nesem a szeroko rozumiang administracja. Rozkwit biurokracji w ostatnich
latach powoduje duzy chaos komunikacyjny, czego efektem sa czeste spory
pomiedzy biznesem a administracja. Rola i zadaniem klubu jest stworzenie
bufora pomiedzy zbiurokratyzowana do granic mozliwosci administracja,
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niewychylajaca sie poza ramy obowigzujgcego prawa, a biznesem dziataja-
cym czesto w sposéb naturalny, rozumny i rozsadny. | to sie nam udaje, tu
w Starogardzie czy w Gdansku. Zbudowalismy partnerskie relacje z admini-
stracja i teraz musimy je z wielka troska pielegnowac.

A poza komunikacja?

Zajmujemy sie przerdznymi problemami, nie tylko naszych cztonkéw i nie
tylko w sferze biznesu. Angazujemy sie we wszystkie sprawy istotne dla na-
szej lokalnej spotecznosci. Mamy dobrze funkcjonujace Biuro Klubu, na cze-
le z dyrektorem Edwardem Sobieckim, ktéry monitoruje wszystkie wazne
wydarzenia, majace jakikolwiek wptyw na biznes, i chcac nie chcac uczestni-
czymy w Zyciu codziennym miast i gmin naszego powiatu.

Takim dziataniem, ktére jest dla nas wazne, jest budowanie w spoteczen-
stwie autorytetu przedsiebiorcy. Nie jest to tatwe, szczegdlnie w konfron-
tacji z politykami, ktérzy zyja tylko z polityki. Ale jakos sobie radzimy, anga-
Zujac sie organizacyjnie i finansowo w przedsiewziecia sportowe, kulturalne
czy inicjatywy spoteczne. Jestesmy przeciez czescig spoteczenstwa i potra-
fimy podzieli¢ sie tym, co zarobimy. Klub o tym gtosno méwi, burzac sztucz-
ne bariery pomiedzy biznesem a spoteczenstwem.

Jakie jest teraz najwazniejsze zadanie Starogardzkiego Klubu Biznesu?
Znajdujemy sie przed powaznym wyzwaniem, ktore stawia nam rynek pra-
cy. Przedsiebiorcy majg pomysty, jak rozwija¢ swoje firmy, jest kapitat, sg
tereny pod inwestycje, ale obawiamy sie, ze nie bedziemy mieli z kim pra-
cowac. Ponadto wprowadzenie 500 plus, obnizenie wieku emerytalnego
i perspektywa panstwa bardziej opiekuficzego, a takze brak pomystu w rza-
dzie na ksztatt szkolnictwa zawodowego oznacza, ze bedziemy musieli sami
stawic¢ temu problemowi czoto.

To niepokoi przedsigbiorcow?

Tak. Bardzo zaangazowalismy sie w dyskusje nad ksztattem szkolnictwa za-
wodowego, jednoczesnie bierzemy sprawy w swoje rece i niektorzy przed-
siebiorcy, we wspotpracy ze szkotami, tworza klasy patronackie. Woleliby-
Smy jednak, aby panstwo nie chowato gtowy w piasek i udawato, ze nie ma
problemu. Mamy pomysty, jak radzi¢ sobie z rynkiem pracy, ale potrzebuje-
my do tego partnera, a panstwo swoim dziataniem nam nie pomaga.

Mozna by na przyktad wyptacac 500 plus tym, ktérzy sa zatrudnieni. Spo-
wodowatoby to wieksze zainteresowanie praca, wieksza jej legalizacje
i przede wszystkim pomogtoby w budowaniu etosu pracy, ktéry u nas za-
czyna zanikac. Patologig jest na przyktad rodzina, w ktérej oboje rodzicodw
nie pracuje utrzymujac sie z réznych zasitkéw. Jaki to jest wzér dla dzieci
w takiej rodzinie? Jak do tego dodamy niedopasowane do rynku pracy szkol-
nictwo, to dla mtodych ludzi rysuje sie marna perspektywa.

Mtodzi ludzie wyjezdzaja z Polski na zmywak?

Juz nie na zmywak. Mtodzi ludzie znajg juz jezyki i wyjezdzaja do pracy
w swoich zawodach. Europa chtonie mtodych wyksztatconych Polakow
i tych z wyzszym wyksztatceniem, i tych z zawodowym. Reasumujac, jezeli
nie wprowadzimy nowych mechanizméw na rynku pracy, nie rozpoczniemy
nowoczesnej edukacji juz na poziomie szkoty podstawowej, nie dopusci sie
w dyskusji do gtosu przedsiebiorcéw, to bedzie nam coraz trudniej prowa-
dzi¢ nasze firmy. Dlatego klub podejmuje wszelka aktywnos¢, aby temu
problemowi zaradzi¢. Dyskutujemy, opiniujemy, wysytamy propozycje, spo-
tykamy sie z politykami i urzednikami, ktérzy maja wptyw na te sprawy, lub
ktérzy mogg nas w tym wesprzec. | jestesmy przekonani, ze w kofcu ktos
nas powaznie wystucha.

Zycze, by sie udato. Dziekuje za rozmowe.

Alina Kietrys

-
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Fot. Katarzyna Krajewska-Turyczyn
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Kongres VIVA HEALTH FUTURE

INNOWACYJNE
OZWIAZANIA

_ SZANSA ROZWOIU

MEDYCYNY

Dr Violetta Szycik wraz z profesorami Andrzejem Zielifiskim
PG oraz Andrzejem Wojtowiczem z OSIS otwieraja kongres.

Blisko 200 uczestnikéw z réznych osrodkéw Klinicznych i akademickich wzieto udziat w Kongresie Naukowym VIVA HEALTH FUTURE pod
hastem: ,Nowoczesne rozwigzania materiatowe i digitalne w medycynie regeneracyjnej i terapii choréb cywilizacyjnych”. Kongres jest
kontynuacja dorocznych seminariow naukowych Zespotu Naukowo-Badawczego PGV, Politechniki Gdanskiej i European Dental Implant
Institute Vivadental, podczas ktérych prezentowane sa dokonania wspdlnie realizowanych projektow.

ongres odbyt sie w sopockim hotelu Sheraton. Jego Zdrowie to ta dziedzina, ktéra dla kazdego z nas bedzie zawsze najwazniej-
wspotorganizatorem byto Ogoélnopolskie Stowarzysze- sza. Chodzi jednak o duzo wiecej, bo w efekcie skali, to problem odnoszacy
nie Implantologii Stomatologicznej oraz Gdanski Oddziat sie do catego spoteczenstwaikondycji naszego kraju. Biorac pod uwage pro-
Polskiego Towarzystwa Studentdéw Stomatologii. W przy- gnozy wzrostu liczby zachorowan, szczegélnie na choroby cywilizacyjne, jak
gotowanie spotkania wtaczyli sie réwniez nauczyciele aka- i wydtuzajacy sie okres zycia, musimy poszukiwac nowoczesnych rozwigzan
demiccy oraz studenci Politechniki Gdanskiej i Gdanskiego i wykorzystania wielkiego potencjatu, jakim od lat dysponujemy - powie-

AKTUALNOSCI

etapow odbudowy uzebienia pacjentéw z oligodoncja, a wiec w warunkach
ekstremalnie trudnych. Sukcesy w zastosowaniu komdrek macierzystych
w innych dziedzinach medycyny, jak réwniez potencjat wynikajacy z technik
digitalnych oraz mozliwosci istniejacych w dziedzinie technologii powierzchni
i biotechnologii, to nadzwyczajna okazja na wymiane tych doswiadczen w sze-
rokim interdyscyplinarnym spektrum ludzi nauki i klinicystéw, na gruncie
medycyny i techniki, aby okresli¢ szanse i zagrozenia oraz silne i stabe strony
wynikajace z zastosowania innowacyjnej wiedzy - powiedziata dr n. med. Vio-
letta Szycik, dyrektor naukowy European Dental Implant Institute Vivadental.

Mtodzi naukowcy i studenci zaznaczyli swoja obecnos¢ na etapie organiza-
cji, ale takze wystepujac w sesji komunikatowej, na ktérej zaprezentowali
swoje ostatnie dokonania. Byta to tez okazja do integracji akademickiego
Srodowiska Tréjmiasta, wykazujacego zainteresowania innowacjami, roz-
wojem i wspdtpraca.

Dla nas, jako przysztych lekarzy, to niezwykle wazne, aby juz obecnie wie-
dzie¢, zczym zmaga sie praktyka i jakich rozwigzan poszukuje. A takze w jaki
sposdb do tego dochodzi¢. Chcemy aktywnie uczestniczy¢ w zyciu nauko-
wym, aby wykonujac swéj zawdd, wiedzie¢ jak podazac za innowacjami i jak
wraz z przysztymi inzynierami, ktoérych poznaliSmy na kongresie, tworzy¢
najlepsze warunki leczenia dla naszych przysztych pacjentéw - powiedziat
Adam Beben, prezes Gdanskiego Oddziatu Polskiego Towarzystwa Studen-
téw Stomatologii.

Idea, jaka przyswiecata Kongresowi VIVA HEALTH FUTURE, jest inter-
dyscyplinarne, miedzybranzowe wspdtdziatanie, angazujace lekarzy i in-
zynieréw oraz $wiat nauki i biznesu, w celu tworzenia zaawansowanych
produktéw w medycynie zaréwno teraz, jak i w przysztosci. Idea ta bedzie
kontynuowana, bo kolejny kongres juz za niecaty rok.

Jeden zmiedzynarodowych akcentow - kuluarowa rozmowa zespotu Vivadental

L]
REKLAMA

2 dyrektorem OSIS ds. edukacji i wspétpracy miedzynarodowej Witoldem Tomkiewiczem
i Alessandro Ribolla z firmy I-res, dostawcy technologii hybrydowych do implantologii.

JUSTYNA
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Uniwersytetu Medycznego. Obradom przystuchiwato sie wiele znanych
osobistosci, w tym postanka Henryka Krzywonos, prezydent Pracodawcow
Pomorza dr Zbigniew Canowiecki oraz prezes Ogdlnopolskiego Stowarzy-
szenia Szpitali Prywatnych dr Andrzej Sokotowski. W wyktadach i dysku-
sjach brali udziat naukowcy z catego kraju, tworzacy, popularyzujacy i wy-
korzystujacy najnowoczesniejsze technologie w leczeniu pacjentéw w wielu
dziedzinach medycyny.

dziat prof. dr hab. inz. Andrzej Zielinski, szef Zespotu PGV.

Asumptem do zorganizowania kongresu sg ostatnie doswiadczenia Kliniki
VIAVADENTAL, zwiazane z zastosowaniem po raz pierwszy w naszym kraju
i jednym z nielicznych na $wiecie, autoimmunologicznego przeszczepu komoé-
rek macierzystych pochodzenia ttuszczowego w jednoczasowym zabiegu re-
konstrukcji tkanki kostnej zuchwy i szczeki, stanowiacych jeden z kluczowych

D ogrodni

Gdansk, ul.Trakt Sw. Wojciecha 291, sklep: tel: 602 345 612, dziat roslin: 604 636 270, akwarystka: tel. 508 799 966

Gdynia ul. Wzgérze Bernadowo 304, sklep: tel. 660 112 213
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CHCEMY STWORZYC"
MIEJSCE IDEALNE,

CZYLI HOTEL QUADRILLE a
I RESTAURACJA BIALY KROLIK, :
KTORE PROWADZA

ANNA I MARTYNA GORSKIE

Nawet w chtodny, popotudniowy grudniow‘yﬂieﬁ w t€j czesci Gdyni Ortowa (ulica Folwarczna) widaé zadbany park ze starymi drzewami
i zabytkoyym patacem o urzekajacej; pastétbwej kolorystyce. Droga do gtéwnych obiektow: do centrum konferencyjnego w patacu,
restauracji Biaty Krolik i potaczonego Ikorytarzem wewnétrznym SPA wije si¢ obok stawéw, ostonietych na zime fontann i altanek: Aranzacja
tego zespotu parkowo-patacowego, ongis wtasnosci rodziny von Krockow, potem siedziby réznych instytucji w tym ZNP, nawiazuje do

- to tyle co kadryl - w powiesci Lewisa Carolla taniec dwojki bohaterow z homarami. A nazwa restauracji Biaty Krélik nawiazuje do ulubionego
przewodnika Alicji po niezwyktym $wiecie.

Fot. Katarzyna Krajewska-Turyczyn, choinka : Zielone Studio K. Tkaczewska

basniowego swiata znanego z ,,Alicji#V krainie czaréw” —ulubionej ksiazki wrazliwych czytelniczek. Quadrille - nazwa butikowego ho'fglu_

artyna i Anna Goérskie, wtascicielki wspomnianych
obiektow, urzadzity tu $wiat dla wrazliwych i poszu-
kujacych niebanalnych przestrzeni. Dobrze zapro-
jektowane $wiatta zewnetrzne dodajg temu miejscu
tajemniczosci.

Tuz przed swietami i karnawatem zapewne s3 specjalne oferty w Pan ho-
telu i restaurac;ji?

Martyna Gorska: - Tak, oczywiscie. Grudzien to czas spotkan Swiatecznych.
Cieszymy sie, ze tak wiele firm zdecydowato sie nam zaufac i docenito menu
degustacyjne Biatego Krélika oraz wyjatkowy klimat patacu Quadrille.
Nasza obstuga dba o komfort gosci i odpowiedni nastrdj, aby rzeczywiscie
mogli poczu¢ magie Bozego Narodzenia juz na spotkaniu firmowym, to ta-
kie preludium. Przygotowujemy sie jednoczesnie do naszej drugiej hotelo-
wej Wigilii. Chciatyby$my, by byto to prawdziwie swigteczne i wyjatkowe
spotkanie. Przewidziatysmy tradycyjne, wigilijne menu, ale z nasza nutka
smakowa. Na kolacji wigilijnej Quadrille beda krélowaé ryby: dorsz, halibut,
tro¢, okon morski, jesiotr. Nie zabraknie tez grzybowego szalenstwa sma-
kowego: od rydzéw po borowiki. To na pewno beda niezapomniane smaki.
A to wszystko dzieki naszemu Swietnemu szefowi kuchni, Marcinowi Popie-
larzowi, ktory ceni sobie specjaty regionalne oraz ogélnopolskie i zawsze
dba, by nie zabrakto ich na talerzach. Na stotach oczywiscie pojawi sie takze
tradycyjny barszczyk, cho¢ po naszemu, czyli z hibiskusa. Wychodzimy tak-
Ze naprzeciw wegetarianom, weganom, osobom nietolerujacym glutenu czy
tez majacym jakies$ specjalne wymagania dietetyczne i na zyczenie przygo-
towujemy odpowiednie menu. Chcemy jednoczesnie, aby kolacja wigilijna
byta prawdziwie rodzinna, ciepta, nastrojowa, z muzyka na zywo, z koledami
i Swigtecznymi przebojami. Liczymy, ze zachecimy uczestnikéw do wspdine-
go $piewania.

Anna Gorska: - Jestesmy absolutnie otwarte nawszystkie potrzeby naszych
gosci i naich oczekiwania. Od jakiego$ czasu serwujemy kolacje degustacyj-
ne, a nasza kuchnia wyrdznia sie kreatywnoscia i bogactwem formy. Wizyta
w Biatym Kréliku to wiecej niz zwykty positek, to wrecz przezycie artystycz-
ne. Stawiamy na niecodzienne potaczenia smakowe i estetyke, wizualnos¢
naszych dan. Gosci z kolei chetnie obdarzamy niespodziankami i podarun-
kami. S to drobne poczestunki, amuse-bouche czy stodkosci na wynos, by
czar naszego menu trwat dtuzej. Moim konikiem jest kuchnia i dobre po-
trawy. Poszukiwania odpowiedniego szefa kuchni do Biatego Krdlika to tez
byta moja sprawa. Wiedziatam, ze to miejsce i ta restauracja bedg potrze-
bowaty kogo$ nietuzinkowego. Sprawdzitam kilku kandydatéw, ale to nie
byli ci, ktérych szukatam. Marcina Popielarza poznatam przez przypadek,
kiedy jeszcze byt w Norwegii. Przyjechat, zobaczyt to miejsce... ale byt jakis
opor. Wszyscy mi moéwili, Ze on jest za mtody, miat wtedy 26 lat, ale ja bytam
stanowcza. | ostatecznie zostat szefem kuchni, i to sie Swietnie sprawdzito.
Jestem dumna z niego i z catej jego ekipy. Niedawno Marcin podtrzymat

NASZE ROZMOWY

swoje ,Dwie Czapki” oraz punktacje w zottym przewodniku Gault&Millau
- czternascie i pot punktu - to sukces. Jestesmy w tej klasyfikacji pierwsza
restauracjg w Gdyni, a trzecig w Tréjmiescie.

Przestrzen hotelowa jest imponujaca. Goscie, jak czytatam w opiniach,
lubia to miejsce.

M.G. - To prawda. Nasze apartamenty majg swoje indywidualne style. Kaz-
dy zaaranzowany jest inaczej, w wyjatkowy sposéb. Kazdemu z nich poswie-
city$Smy wiele czasu i uwagi. Wspdlnie z panig architekt Magda Czauderna,
wyposazaty$my po kolei apartamenty, dbatysSmy o kazdy ich szczegét, aran-
zowatysmy stylowe wnetrza salonikéw, sypialni, dostosowywatysmy me-
ble, lampy, zyrandole. Szukaty$my elementéw bliskich naszemu sercu.

A.G. - Apartamentédw w patacu jest dwanascie, a obok znajduije sie drugi bu-
dynek - oficyna. Mozna do niej dojs¢ przez podwdrze albo specjalnym pod-
ziemnym korytarzem, ktory taczy patac z czescig hotelowa i Spa. W oficynie
jest dwadziescia jeden pokoi biznesowych. To ukton w strone firm i korpo-
racji. Spotkania biznesowe to wazna cze$¢ naszej dziatalnosci. Majg one
z reguty oryginalny charakter, bo samo miejsce jest kreatywne i przycigga
wielbicieli najwyzszej jakosci i indywidualnego podejscia. Patac Quadrille
to przeciwienstwo hotelowych molochéw, w ktérych goscie s anonimowi
i ging w ttumie. U nas kazdy jest dostrzezony, réwnie wazny i traktowany
znalezyta uwaga.

M.G. - Wychodzimy tez z propozycjami spotkan plenerowych, bo nasz ob-
szar to dwa i pot hektara pigknie zagospodarowanego parku z pomnikami
przyrody, ktore zachowaty sie wokét patacu, ale tez proponujemy spotkania
typu coachingowego, czy z terapeutami shiatsu, albo koncerty gongéw ty-
betanskich. Takie sesje organizujemy w naszej sali balowej - nietypowym,
relaksujagcym wnetrzu. Mamy muzyka i terapeute pana Jakuba Leonowicza,
ktéry wspdtpracuje znami przy oryginalnych formach relaksacyjnych. Sama
uczestniczytam w takim spotkaniu i wiem, ze jest to bardzo ciekawe i niety-
powe, wyciszajace doswiadczenie.

M.G. - Nasz park to przestrzen otwarta dla okolicznych mieszkancéw,
w ktorej moga swobodnie i bezpiecznie odpoczywac. Latem wystawiamy
lezaki, a nasi blizsi i dalsi sasiedzi robig sobie tu pikniki. Jeste$my otwarci na
rézne sposoby spedzania wolnego czasu takze w obrebie naszego patacu.

A SPA - to tez Pan oczko w gtowie.

M.G. - Staramy sie bardzo, dlatego postanowity$my rozszerzy¢ nasza oferte
o opieke nad ciatem i duchem w ramach holistycznego podejscia - stad wta-
$nie rézne nietypowe masaze np. dZzwiekiem, ale tez wyciszajace medytacje.
W dzisiejszych czasach wszyscy tego potrzebujemy, gdyz zyjemy w zbyt-
nim pospiechu i stresie. W Quadrille Spa mamy takze tradycyjne sposoby
relaksu - cata game peelingdw na twarz i ciato: ujedrniajace, odchudzajace,
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nawilzajace. Dziatamy nieinwazyjnie, ale z dobrymi efektami. Nasza strefa
wellness Aquadrille, czyli basen, dwie sauny i zdrowe opalanie - stoneczna
taka - to skuteczny sposéb na wypoczynek. Specjalnie dla 0séb z Tréjmiasta
stworzylismy oferte Sunday Spa, czyli kilka godzin w naszym Spa potaczo-
ne z lunchem w hotelowym Pubie 10/6. To idealna propozycja dla par czy
grup znajomych. Zainteresowaniem cieszy sie takze tzw. Spa towarzyskie
- wybor zabiegéw potaczonych z wypoczynkiem w Aquadrille oraz prze-
rwa kawowa lub matym poczestunkiem na stodko czy stono. JestesSmy ela-
styczni, dostosowujemy sie do potrzeb klientéw indywidualnych czy grup
znajomych. Z tej propozycji korzystajg gtéwnie panie, dla nich tez kazdego
czternastego dnia miesigca organizujemy wspdlnie ze Szkotg Wdzieku i Sty-
lu Wysoka Szpilka spotkania poswiecone modzie, stylowi, zdrowiu, urodzie
i wizerunkowi. Stowem uczestniczki otrzymuja w pigutce wszystko to, co
moze je zainteresowac.

A.G. - W Quadrille i Biatym Kréliku pojawiamy sie kilka razy w tygodniu, bo
chcemy, zeby nasi goscie byli naprawde zadowoleni. Jestesmy bardzo wy-
magajace, takze w stosunku do siebie. Chcemy tutaj stworzy¢ miejsce pra-
wie idealne. Zalezy nam na wysokim poziomie ustug i to dzieki ciezkiej pracy
catego zespotu sie udaje. Widzimy, jak oceniajg nas goscie, takze na publicz-
nych forach. Czytamy opinie, z radoscia przyjmujemy gratulacje. Zdarzaja
sie porazki i na nich tez sie uczymy. Wiemy juz, co sie u nas nie sprawdzi.
Wyciggamy wnioski, ale zdajemy sobie sprawe, ze przed nami jeszcze duzo
pracy.

M.G. - JestesSmy nie tylko mtodym obiektem, ale i mtodym zespotem ludzi,
ktdérzy chcg cos razem zbudowad. Wspieramy sie i uczymy razem, zalezy
nam na powodzeniu tego miejsca. Pani dyrektor Anna Lewit réwniez inten-
sywnie dziata na rzecz prestizu naszego obiektu.

A co zamierzacie w najblizszym czasie?

M.G. - Jest jeszcze sporo do zrobienia w dziataniach marketingo
my wyjs¢ z nasza oferta na rynek polski i rynki zagraniczne Y juz, co
i jak wykorzystac, na co potozy¢ nacisk. Otwieramy sie owych gosci,
cho¢, powiem szczerze, ze wracaja do nas klienci, kt6rzy juz sie kiedys u nas
htrzymali. Mamy takie osoby, na przyktad ze Skandynawii, ktére cenia
nasza restauracje i przestrzen wypoczynkowa, i chetnie z nich korzystaja.
Pojawiaja sie na zabiegach, a w Biatym Kroliku wybieraja regionalne dania
degustacyjne - propozycje z Kaszub i Zutaw.

,chce-

A.G. - Naszym gosciom proponujemy dedykowanga ustuge typu concierge,
czyli indywidualng opieke, takie prawdziwe ,dopieszczenie”. Od przyjazdu,
odebrania goscia z lotniska czy dworca kolejowego po zapewnienie réznych
ofert i spetnienie oczekiwan chocéby w dziedzinie kultury, sportu, mody czy
turystyki - propozycje teatralne, koncertowe, réznego rodzaju rozgrywki,
golf, jezdziectwo, zakupy ze stylistka, zwiedzanie z przewodnikiem itp. Za-
lezy nam réwniez na gosciach, ktérzy przyjezdzaja do jakiejs$ kliniki, by po-
prawi¢ np. wizerunek. Chcemy zadbac o nich indywidualnie, zeby czuli sie
z nami i u nas wyjatkowo i jesteSmy w stanie sprostac najbardziej wymaga-
jacym potrzebom.

No i oczywiscie zapraszamy na Sylwestra, to bedzie stylowe spotkanie sma-
kowo i artystycznie. Na jazzowe impresje zaprasza Wtodek Pawlik, laureat

nagrody Grammy, a zabawe do biatego rana poprowadzi DJ Wojak.

Rozmawiata Alina Kietrys

Tomasz Wrdblewski
dziennikarz, dyrektor
Polsko-Norweskiej Izby Gospodarczej

FELIETON

Duzo dobrych stow!

Wigilia w firmie. Przyjemny obowiazek czy obowiaz!(owa przyjemno$é? Choé firma to nie dom (cate szczescie), nastréj przy korpodrzewku jest jak
choinkowa lampka. Swieci jasnym, cieptym swiattem, kiedy zasila ja dobra energia.

rzyktad pierwszy, globalny. Gigant, ktérego pracownicy nie
Znaja sie osobiscie, nawet jesli pracuja w jednym miescie,
a co dopiero w innym kraju, na innym kontynencie. Z pomo-
ca na $wigteczne spotkanie przychodzi pomyst prosty, jak
mikotajki w szkolnej tawce. Losujemy innego pracownika
i musimy przygotowac dla niego upominek za 10 ztotych?
Nieeeee, nuuuuda. Ciekawsza okazata sie wymiana miedzyoddziatowa oraz
ZPT (znane dojrzalszej czesci Polakdw zajecia praktyczno-techniczne). | tak
zespot belgijski wylosowanemu oddziatowi w Sztokholmie wystat adwento-
wy kalendarz - oczywiscie home made, a nawet office made. Polacy szykuja
dla Austriakéw swigteczng nalewke. Jeszcze nie wiadomo co i skad trafi do
Polski. | tak dalej. Catkiem ludzki wymiar korporacyjnego podejscia do Swiat.

Przyktad drugi, skandynawski. Surowy klimat, kiepska pogoda, ale wyjatko-
wa blisko$¢ swigtecznych klimatéw. Renifery prawie podchodza pod bramy
fabryki. Fabryka, nawet jak na polskie warunki, nieduza - nie wiecej niz 100
pracownikdw plus pewnie 20 oséb w administracji. A jednak dziata jak serce
ttoczace krew w lokalny organizm. Stycznos¢ z fabryka ma kazdy mieszka-
niec tej pottoratysiecznej miejscowosci. Niesamowita jest obserwacja tych
zwigzkow.

Jest smutek, kiedy fabryka sprzedaje wystuzony juz statek armatorowi
gdzies w Zatoce Perskiej. Jego ostatni rejs fiordem obserwuja z brzegéw
mieszkancy. Statek zegna sie gtosna syrena i kolorowymi racami. Na $cianie
fabryki zostaje jego ,portretowe” zdjecie.

Jest solidarnos¢. Z kobietami, kiedy z okazji miesigca walki z rakiem piersi
wielkie silosy fabryki zaswiecity na rézowo. Z mezczyznami, kiedy miesigc
pozniej na tych samych silosach pojawity sie wielkie wasy, by przypomniec,
ze listopad to Movember - miesiac, w ktérym kazdy facet powinien zadac
sobie pytanie - co z moja prostata?

Jest réwnosc. Fabryka, w ktorej najliczniejsza mniejszos¢ jest prawie tak
silna, jak skandynawska wiekszos¢. Kilkudziesiecioro Polakéw zajmuje tu
rézne stanowiska, od czysto fizycznej pracy po zarzadzanie na poziomie
kilkuosobowych dziatéw. Kluczowe role odgrywaja jednak miejscowi spe-
cjalisci. Czy sa inne mniejszosci? Praktycznie brak - jeden Hindus, jeden
Koreanczyk. Plan na Wigilie wydaje sie prosty. Protestanckie i katolickie
klimaty. Bedzie choinka i koledy? Nie bardzo, bo nie dla wszystkich to jest
najwazniejszy symbol swiat. Co wiecej, dla niektérych same Swieta nie sa
symbolem czego$ wyjatkowego, poza troche dtuzszym czasem wolnym od
pracy.

Co ich potaczy? Zabawa, ktora chyba lepiej zbliza, niz nie zawsze szczere
zyczenia. Wyjazd poza fabryke, poza swoja miejscowosc, ale nie w typie
,Wyjazdu integracyjnego”. Raczej nienachalnej rozrywki, rekreacji i skré-
cenia dystansu. Jest wiec wedréwka po lodowych grotach, zasniezonych
pastwiskach (renifery znéw sa bardzo blisko). Jest wielkie ognisko na wy-
najetej farmie. Dobre, proste jedzenie i duzo rozluzniajacych napojéw. Jest
luzna atmosfera, nie ma pijanstwa. Nie ma optatka, ale jest duzo dobrych
stow.

57



J

8 | AKTUALNOSCI

FAMOS

Ponad 400 zamdwien rocznie.

FAMOS - MEBLE
SZYTE NA MIARE

FAMOS SP. z 0.0. to znana marka, wpisana od ponad 60 lat w krajobraz gospodarczy Starogardu Gdanskiego, ktora wita wjezdzajacych do miasta
ulica Gdanska. Budynek biurowy z potowy lat 70. i wielkie silosy wentylacyjne staty sie fragmentem pejzazu tej czesci miasta. 14 hektarow tacznej
powierzchni, pie¢ hektaréw hal produkcyjnych i magazynéw, rozbudowany park maszynowy, ciagta dbatosc o doswiadczona i wysokospecjalistyczng
kadre, co roku ponad dwiescie projektéw w branzy morskiej i ponad dwiescie w branzy ladowej zamawianych przez bardzo réznych inwestorow
z Polski i zagranicy - to obraz firmy FAMOS.

AMOS SP. z o0.0. jest cztonkiem grupy Remontowa Holding,

lidera przemystu stoczniowego w Polsce. Statki, na ktérych

znajduje sie wyposazenie zrealizowane przez FAMOS budo-

wane i remontowane sg takze we Francji, Niemczech, Nor-

wegii, Holandii. W mijajacym roku byty to najczesciej promy

pasazerskie, miedzy innymi cztery jednostki dla jednego
z najwiekszych norweskich przewoznikéw promowych.

W portfolio realizacji firmy sg réwniez dostawy i montaz wyposazenia dla
sieci hotelowych, takich jak : Hilton, Radisson, Sheraton, Marriott, a takze
do wielu restauracji, sklepéw, teatréw, filharmonii, kin oraz muzeéw; firma
wykonuje tez wyposazenia auli uniwersyteckich, bibliotek, biur i gabinetow,
rezydencji, konsulatéw, sadéw, ambasad. Do tego dochodzg wszelkie nie-
typowe wyposazenia i zabudowania, chocby takie, jak wystawa w Europej-
skim Centrum Solidarnosci. Od polskich i zagranicznych inwestoréw firma
otrzymywata i otrzymuje znakomite referencje dzieki ustugom wysokiej
jakosci. Szeroka oferte i réznorodne zlecenia pozyskiwane sa przez FAMOS
SP.z 0.0. w dtugotrwatym, skomplikowanym procesie.

Generalnie nad pozyskaniem zaméwien wartosci kilku milionéw ztotych
pracuje sie nawet i trzy lata - moéwi prezes Mariusz Ruszkowski. - Startu-
jemy od uzgodnien oferty, a potem dtugie rozmowy, ustalanie szczegétow
projektowo-wykonawczych, precyzyjne rozstrzyganie rodzaju materiatéw,
omawianie zakresu ustugi. Zastanawiatem sie, jak okresli¢ aktualng ofer-
te naszej firmy i doszedtem do wniosku, ze to sg wnetrza... szyte na miare.
Kazdy zamawiajacy inwestor ma oryginalne, wtasne i wyjatkowe projekty,
kazdy wymaga drobiazgowego podejscia i specyficznych ,przymiarek”, by
nasze wykonanie byto jak najlepsze i zaspokajato indywidualne potrzeby
miejsca. - Produkujemy réwniez konstrukcje metalowe, ale podstawa na-
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szej dziatalnosci sa meble. Taki byt profil poczatkowy fabryki i takie tradycje
kontynuujemy, stale podnoszac nasze mozliwosci wykorzystywania coraz
to nowszych materiatéw stosowanych w wyposazaniu wnetrz. Projektan-
ci, z ktérymi wspdtpracujemy, przescigaja sie w pomystach, sa innowacyjni,
szukaja nowych zastosowan i technologii. | FAMOS SP. z 0.0. im odpowiada,
bo jestesmy bardzo nietypowa firma, podejmujemy sie realizacji nowych
wyzwan i staramy sie sprosta¢ wszelakim oczekiwaniom - méwi prezes
Ruszkowski. - Nietypowe wyzwania to nasza sita. Jestesmy firmg meblarska
inng niz reszta duzych fabryk meblowych, jestesmy wielkim zaktadem rze-
miesIniczym, dlatego potrafimy realizowac projekty nietypowe, o niestan-
dardowych rozwigzaniach. Naszg sita jest kadra techniczna i pracownicy
produkcji, fachowcy dzisiaj trudno dostepni, stolarze i specjalisci najwyzszej
klasy. My nie produkujemy seryjnie ani masowo. Wspotpracujemy z wielo-
ma biurami projektowymi polskimi i z zagranicy. A wiec kazdy nasz produkt
ma swoja specyfike. Wymaga to od nas posiadania wtasnego biura konstruk-
cyjno-projektowego.

W FAMOS-ie pracuja juz czesto kolejne pokolenia bytych pracownikdw.
W naszej firmie pracuje wielu pasjonatéw - dodaje prezes. - Ciagle poszuku-
jemy dobrych fachowcéw, bo nie ma na rynku zbyt wielu dobrych stolarzy,
konstruktoréw czy doswiadczonych handlowcéw. U nas nie ma specjalnie
czasu na nauke, bo jestesmy firma, ktéra jest mocno rozpedzona. Wiec na
starcie trzeba mie¢ juz pokazny kapitat wiedzy. JesteSmy rozpedzeni liczba
kontraktow i zamowien, w tematy wchodzimy z marszu. Kontrakty realizu-
jemy od kilku tygodni do nawet roku. Wiekszos$¢ tworzymy kompleksowo:
od projektu, poprzez produkcje az do montazu i oddania obiektu do uzytko-
wania. Realizujemy duze projekty hotelowe, ktére pod dachem maja wszyst-
ko: pokoje, restauracje, gabinety SPA, place zabaw dla dzieci, baseny, bary,
dyskoteki.
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Prezes Mariusz Ruszkowski, ktéry te funkcje sprawuje od ponad roku, miat
w tej fabryce rodzinne korzenie. Urodzit sie w Starogardzie, tutaj tez - nie-
daleko od fabryki - mieszka do dzisiaj. Dziadek prezesa takze pracowat w fa-
bryce, byt stolarzem z zamitowania, a tajemnice narzedzi stolarskich: hebli,
pity, dtut pdzniejszy prezes poznawat wtasnie podgladajac prace dziadka.
Pdzniej byto Technikum Drzewne w Starogardzie Gdanskim i staz uczniow-
ski wtasnie w tej fabryce.

Uczytem sie w Technikum Drzewnym, ktére powstato i dziatato na potrzeby
lokalnego rynku i fabryki mebli okretowych - wspomina prezes. - Praktyke
uczniowska odbytem w halach montazowych, obstugiwatem maszyny, pra-
cowatem na placu tarcicy, miatem praktyki biurowe, poznatem prace dziatu
konstrukcyjnego, materiatowego, logistyki. To byta wazna edukacja. A zaraz
po szkole rozpoczatem statg prace w fabryce.

Pytam, czy FAMOS nie ma dla prezesa tajemnic.

Produkcyjnie, technologicznie - raczej nie, ale mamy ciagle nowe wyzwania,
bo pojawiajg sie nowe zamdwienia - dodaje.

W firmie pracuje prawie 400 os6b, szkolimy ucznidw.

Mimo ze kojarzeni jestesmy jako fabryka mebli, produkujemy réwniez waz-
ne elementy wyposazenia jednostek ptywajacych: grodzie, szalunki, drzwi,
sufity - klasowe, bezklasowe, t6zka metalowe, szafy metalowe.

Materiaty, ktérych uzywamy do produkcji mebli, np. tarcica, laminaty, lakie-
ry, kleje maja najwyzsza klase higieniczng, tapicerka wykonana jest najcze-
Sciej z materiatéw odpornych na dziatanie ognia.

Podobnie szalunki scienne i sufitowe. Potwierdzajg to certyfikaty miedzyna-
rodowych towarzystw klasyfikacyjnych.

FAMOS posiada certyfikaty ISO, certyfikaty morskie MED, dbamy tez o $ro-
dowisko, co potwierdza otrzymany certyfikat EKOLA.
Akwizycja jest bardzo szeroka.

Potowa naszej sprzedazy to jest eksport, gtéwnie do krajéw Unii Europej-
skiej, ale rowniez wysytamy meble dalej, np. do Stanéw Zjednoczonych, Emi-
ratow Arabskich - moéwi prezes. - | dodaje:

Caty czas sie ksztatcimy, bo ciggle mamy do czynienia z nowymi pomystami
szerokiej grupy architektow, ktorym staramy sie sprostac, czesto znajdujac
rozwiazania pozwalajace przeniesc ich wizje w Swiat realny.

Staramy sie réwniez sami uczestniczy¢é w ksztatceniu przysztej kadry.
Wspotpracujemy z lokalnymi placéwkami o$wiaty przyjmujac uczniéw na
praktyki, podczas ktdrych przygotowujemy ich do pracy w naszej firmie.

Fabryka FAMOS SP.z 0.0. otrzymuje liczne nagrody i wyrdznienia. Dyplomy,
statuetki zdobig sale konferencyjna. Jedno z ostatnich trofeéw, to Nagroda
Ministra Gospodarki za wktad w rozwdj szkolnictwa zawodowego, a poza
tym wazne i cenne nagrody Krajowej Izby Gospodarki Morskiej Burszty-
nowa Kaczka, Bursztynowe Jajo czy Gryf Gospodarczy. Rowniez kapituty
licznych miedzynarodowych targéw co rok nagradzajag FAMOS za stoiska
targowe sprzyjajace realizacji strategii marketingowe;j.

Firma stosuje réwniez wtasny Kodeks etyczny - wazny dokument, kté-
ry ksztattuje petna transparentnos$¢ prowadzonego biznesu. Szacunek,

jakos$¢, odpowiedzialnosé, satysfakcja klienta, to wazne punkty tego ko-
deksu.

Nasze nagrody to powdd do dumy - komentuje prezes. - Dla mnie najwiek-
szym kapitatem, albo jak kto woli, wartoscia dodana jest to, ze przeszedtem
wiele szczebli kariery i rozwoju w firmie. Znam ja od lat i traktuje jak wtasna.
Z kazdym jestem w stanie merytorycznie porozmawiac i podzieli¢ sie swoim
doswiadczeniem, znalez¢ wspadlnie rozwigzanie w trudnych sprawach.

Pytam prezesa, co jest najwiekszym osiggnieciem firmy w minionym roku.

AKTUALNOSCI

Prezes bez wahania odpowiada:- Do osiggniec tego roku mozemy zaliczy¢
wzrost produkcji oraz pozyskanie wiekszej liczby kontraktéw i zamowien,
ale dla nas najwiekszym osiagnieciem jest zaufanie, jakim obdarzaja nas
nasi stali klienci, a takze nowi, ktérzy powierzyli nam realizacje swoich in-
westycji. Staramy sie podazac za potrzebami rynku jako firma uniwersal-
na, ktérabardzo wiele potrafi. Inwestorzy oczekuja od nas oferty, w ktérej
deklarujemy wykonawstwo kompleksowe - konczy prezes Mariusz Rusz-
kowski.

(ak)
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Rozmowa z trenerem Lechii Gdanisk, Piotrem Nowakiem, gtownie o futbolu, ale i

est Pan wychowankiem Wtdkniarza Pabianice. Pamieta Pan

swoj pierwszy trening? lle miat Pan wowczas lat?

To nawet trudno stwierdzic¢ tak jednoznacznie, bo praktycznie

pierwsze trzy lata swojego zycia spedzitem na boisku. Mdj ojciec

byt pitkarzem i trenerem we Wtdkniarzu Pabianice, a my miesz-

kalisSmy w pokoju hotelowym nad szatniami, tuz przy ptycie
gtownej. Tata zabierat mnie na treningi, jezdzitem na zgrupowania ze star-
szymi chtopakami i z seniorami. Nie miatem wyjscia, po prostu bytem skaza-
ny na pitke. Zresztg moje cate zycie, czy to mtodziencze, czy juz doroste, byto
i jest jej podporzadkowane.

Grat Pan w Polsce, Europie i w USA. Ktory z treneréw miat najwiekszy
wptywa na Pana kariere?

Ze wzgledu na niezbyt imponujace warunkifizyczne, jak i fakt, ze moim atu-
tem zawsze byta lewa noga, bo prawa stuzyta mi jedynie podczas wsiadania
do tramwaju, trenerzy zazwyczaj ustawiali mnie na lewej pomocy. Owszem
technike miatem dobrg, bo o to zadbat méj ojciec, ktory zawsze mi powta-
rzat, ze aby walczyc¢ z rostymi obroficami musze by¢ od nich sprytnigjszy,
zwinniejszy i lepiej wyszkolony technicznie. Pézniej miatem réznych tre-
neréw, zazwyczaj bardzo dobrych i wymagajacych, ale tym, ktory ustawit
mnie na srodku pomocy byt, niezyjacy juz niestety, Wtadystaw Stachurski.
On wtasnie dojrzat we mnie potencjat do gry kombinacyjnej, nieszablono-
wej i nie bat sie zaryzykowac przydzielajac mi role ,wolnego elektronu’”.
W Szwaijcarii trafitem na trenera Martina Trumplera, ktory przynajmniej
raz w tygodniu whbijat mi do gtowy, abym sie zastanowit, jakim chce by¢

pitkarzem, co chce w zyciu osiagnac; pytat dlaczego, z moim talentem, nie
przyktadam sie do pracy. To ostatnie, to efekt cyklicznych biegdw w terenie
na dystansie kilku kilometréw. Limitu czasowego nie byto, kto byt wcze-
Sniej, myt sie i szedt do domu. Ja zawsze cztapatem na szarym koncu, a tre-
ner na mnie czekat i do znudzenia powtarzat, ze pitkarsko mam wszystko,
ale nie chce mi sie pracowac. Byt tak konsekwentny w tych wyktadach, ze
zaczatem sie nad tym zastanawiac. Po kilku miesigcach przybiegatem jako
drugi, tego pierwszego nigdy nie mogtem dogonic. Zrozumiatem, do czego
chce dazyc. Trumpler zmienit mnie jako cztowieka i jako pitkarza. Szkoda,
ze tak pozno.

Byt Pan kapitanem reprezentacji Polski w latach 1996-1997. Czy bycie ka-
pitanem druzyny, to jedynie wyktadnia pitkarskich umiejetnosci, wieku,
stazu w druzynie, czy dochodza do tego takze aspekty osobowosci?

Nie bede oryginalny méwiac, ze wszystkiego po trochu. W czasach, ktére
Pan wspomniat, w kadrze byta ekipa pitkarzy starszych z dorobkiem, jak
Romek Kosecki, Andrzej Wozniak, Maciek Szczesny czy chociazby i ja oraz
ci mtodsi, opromienieni jeszcze blaskiem srebra z igrzysk w Barcelonie z Ju-
skowiakiem, Kowalczykiem czy Kozminskim. Wspdlnie tworzyliSmy wybu-
chowa mieszanke na boisku. Kazdy miat swdj charakter, ale ich potaczenie
dawato wyniki. PotrafiliSmy znalez¢ wspdlny jezyk mimo réznicy wieku.
Funkcja kapitana to jednak réwniez pochodna umiejetnosci. Sam dostatem
sie do reprezentacji i zostatem jej kapitanem dopiero wéwczas, gdy zacza-
tem gra¢ w Bundeslidze i to na najwyzszym poziomie. Osobowos¢ cztowie-
ka, jego zdolnosci przywddcze, umiejetnosc budowania autorytetu, tatwosé

rozwigzywania konfliktéw czy tonowania nastrojéw, to réwnie wazne skta-
dowe boiskowego przywddcy.

Czasami jest tak, ze kapitana druzyny wybieraja sami pitkarze, czasami
wyznacza go trener. W przypadku gdanskiej Lechii to Pan podjat te decy-
zZje, stawiajac na Sebastiana Mile, ktorego zastepca jest Milos Krasi¢. Czym
Pan sie kierowat?

Obserwacja. Gdy pojawitem sie w klubie zauwazytem, Ze sita rzeczy utwo-
rzyty sie trzy grupy: polska, portugalska i, nazwijmy ja, batkanska. Trzeba
byto to jakos pouktadac, zintegrowac, posklejaé, by powstata jedna catosc.
Sebastian pasowat do tej roli od razu, chociazby z racji wtasnie swojej osobo-
wosci, elokwencji i faktu, Ze jego po prostu nie da sie nie lubi¢. A w dodatku
jeszcze jest niesamowicie zwigzany z Lechig emocjonalnie. Na pierwszym
zgrupowaniu w Turcji, do wspdlnego stotu zaprositem Milosa i tak sobie
w tréjke porozmawialismy o pitkarzach, o ich podejsciu do pracy, o sprawach
boiskowych i pozaboiskowych, o partnerstwie, ale i odpowiedzialnosci za
druzyne. No, a potem oni zatatwili reszte w szatni.

Przejdzmy na moment na inne podwarko. Czy podziela Pan opinig, ze biz-
nes i pitka nozna, generalnie sport, to dwie potowki tego samego jabtka?
Bezsprzecznie. Biznes jest obecnie nieodtaczng czescia futbolu, jak i cate-
go sportu. Stwierdze nawet, ze sport napedza gospodarke, napedza biznes,
ktory mimo licznych innych mozliwosci rozwoju od dawien dawna trzyma sie
bardzo blisko tej dziedziny zycia. A korzysci sa obopdine.

No to wracamy na boisko. Dlaczego zdecydowat sie Pan na prace w Le-
chii? Na pewno zrobit Pan wczesniej rozeznanie i wiedziat, Ze ta funkcja
w Gdansku przypomina jazde tramwajem. Co przystanek, jeden wysiada,
drugi wsiada.

Obaw nie miatem. Prosze pamietac, ze juz dwa lata wczesniej otrzymatem
z Lechii propozycje, jednak wéwczas nie byto sprzyjajacych okolicznosci,
aby nastapita finalizacja tych rozméw...

..w tym czasie byt Pan przymierzany do funkcji trenera reprezentacji Pol-
ski. Miedzy innymi i o to chodzito?

Nie, absolutnie nie. Zreszta z tym przymierzaniem do roli selekcjonera ka-
dry, to wiecej byto medialnych spekulacjii dziennikarskiego koncertu zyczen
niz zyciowych realiow. Wracajac do wczesniejszego pytania, to powtorze raz
jeszcze, ze obaw nie miatem. Chociaz... styszatem gtosy, ze podejmuije sie roli
sapera, ze faktycznie rotacja treneréw jest czesta; ze jeden utrzymat sie
przez dziewiec miesiecy, inny tylko przez trzy, ze teraz, gdy obejme druzyne,
to ma ona tylko dwa punkty przewagi nad tzw. strefa spadkowa, i ze gene-
ralnie to trudny teren. Mnie przekonat prezes Mandziara, ktérego znatem
wczesniej. On powiedziat o podzieleniu rél. To, co nalezy do jego obowiaz-
kow, jest jego, to co jest moja ,dziatka”, czyli druzyna, pozostawia w mojej ge-
stii. Wraz z panem Wernze, wtascicielem klubu, zapewnili mnie, ze, méwiac
kolokwialnie, mam pole do popisu. A mnie wtasnie na partnerstwie opartym
na takich zasadach zalezato. | dlatego znalaztem sie w Lechii.

A pitkarze nie narzekali na brak stabilizacji na stanowisku trenera?

Jasne, ze narzekali i to wielokrotnie. Mowili, ze to wptywa na ich gre. Powie-
dziatem im jedno. To nie kwestia jednego czy drugiego trenera, ktéry jest
krécej albo dtuzej. To wy nie wierzycie w swoje umiejetnosci, w to, ze jeste-
Scie naprawde dobrymi pitkarzami, ze w te pitke potraficie grac. Tylko jest
jedno ale... a to ,ale” trzeba przekuc na boisko. | sami musicie wierzy¢ w to,
cowy i ja, jako druzyna, chcemy osiggnac. Mysli Pan, ze od razu ich przeko-
natem? Otdz nie. Nie do korica wierzyli w to, co im zaproponowatem. Ale
z czasem to sie zmienito. Do perfekgji jednak jeszcze daleko. Na nig potrzeba
czasu i cierpliwosci. Prosze pamietac, ze pitkarz to tez cztowiek i ma swoje
Zycie poza boiskiem, a to wszystko pdzniej ma wptyw, mniejszy lub wiekszy,
na boisku. Oni sami muszg dojs¢ do wniosku, szczegélnie ci mtodzi pitkarze,
aichw Lechii nie brakuje, jaki wytyczaja sobie cel na dzis, ale i na przysztosc.
Jato zrozumiatem grajac w Szwajcarii, po tych cotygodniowych ,wyktadach”
trenera Trumplera. Szkoda, ze miatem wéwczas 28, a nie 20 lat...
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No to jezeli klub jest pouktadany profesjonalnie, ma ludzi w osobach pa-
néw Wernze, Mandziara i Nowaka jako trenera, to czego brakuje, jezeli
jeszcze brakuje Lechii do zdobycia tytutu Mistrza Polski?

To nie tak. W rundzie wiosennej ubiegtego sezonu chcieliSmy by¢ w pierw-
szej ,0semce”, gdyby nie pewne straty punktowe, gdyby nie mecze, ktére
nam ,uciekty”, by¢ moze gralibysmy teraz w pucharach europejskich. Ale
wszystko po kolei, na wszystko przyjdzie czas. Na razie chciatbym, abysmy
byli w tym sezonie okreslani mianem pretendenta do wygrania Lotto Ekstra-
klasy, a wtasciwie do zajecia lepszego miejsca niz w ubiegtym sezonie. Wy-
chodzac z takiego zatozenia, zdecydowanie lepiej bedzie nam pracowac nad
uzyskaniem koricowego sukcesu, jakikolwiek on by byt i jakiekolwiek miejsce
bysmy zajeli, w kontekscie tego z ubiegtego sezonu. Na razie najwazniejsze
sg zwyciestwa, nawet te wyszarpane mozolnie albo odniesione w ostatnich
sekundach i to w dodatku z potencjalnie stabszym rywalem. Takie wygrane
powinny cieszy¢ najbardziej i to powtarzam swoim chtopakom. Nie sztuka
jest wygrac 3:0 czy 5:0, gdy rywalowi nie idzie i obnazamy jego stabosci;
sztuka jest wygrac, gdy my mamy stabosci, gdy nam nie idzie. Z tych zwy-
ciestw powinnismy sie cieszy¢ najbardziej, bo to Swiadczy o charakterze
druzyny i kazdego pitkarza indywidualnie. Wole moéwic o nas, jako preten-
dentach do korony mistrzowskiej i niech tak zostanie. W dodatku, prosze
pamietac, ze do konca rozgrywek pozostato do rozegrania 19 meczéw.
Wszystko moze sie zdarzyc.

Ale swieta Bozego Narodzenia beda na pewno. Gdzie je Pan spedzi?
Wracam do Ameryki, do rodziny.

A jak wygladaja Paristwa swieta w Ameryce?

Zawsze tak samo jak w Polsce. Kultywujemy nasze tradycje, wiec nic sie nie
zmienia od wielu lat. Na stole zawsze pojawiaja sie te same potrawy, polskie
dania. Nie ma wiekszego problemu, aby je zdoby¢, bo zazwyczaj wszedzie,
gdzie mieszkalismy w Stanach, byty polskie sklepy. Moja zona gotuje typowo,
jak w kraju, a zatem te Swieta nie beda inne niz te w Polsce. Chociaz, na przy-
ktad, karpie amerykanskie nie maja tak dobrego smaku, jak nasze. Choinka
tez jest naturalna, bo inaczej by¢ nie moze. Na Florydzie tylko jest problem
ztymdrzewkiem... Ale, jezeli chodzi o stoft, to jest on polski w... Ameryce.

A co musi znaleZ¢ sie koniecznie na stole wigilijnym w domu Piotra Nowa-
ka?

Zupa grzybowa. Nikt jej tak wspaniale na Swiecie nie robi, jak moja matzon-
ka. To jest podstawa.

A co chciathy Pan dosta¢ w prezencie pod choinke? Nowego obrorice, czy
cos osobistego?

Nigdy nie oczekiwatem prezentéw. Nawet gdy bytem matym chtopcem. Za-
wsze uznawatem, ze w zyciu nie brakowato mi niczego, wiec i niczego doma-
gac sie nie powinienem. Nie myslatem o rowerach, o samochodzikach, a pit-
ke w domu miatem zawsze. Zycie dato mi tak wiele, jak chociazby wspaniate
kobiety mojego zycia, czyli Zzone i dwie cudowne corki. Dlatego uwazam, ze
dostatem juz wszystko, czego mi potrzeba. Oczywiscie moja zona zawsze
jakis prezencik dla mnie przyszykuije...

..aPandlaniej?
Ona ma podobne podejscie, jak ja. Tez uwaza, ze ma wszystko. Ale jasne, ze
nie pozostaje dtuzny. Tez kupuje...

No, a co z tym obronca pod choinka?

Tojuz jest kwestia na nowy rok, ewentualnie, podobnie jak i inne potencjalne
wzmochienia.

Dziekuje za rozmowe i wesotych swiat dla Panai catej druzyny!

Wzajemnie.

Rozmawiat: Piotr Rymsza
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Pazdziernik 2016 roku, Ratusz Gtéwnomiejski w Gdansku, uroczysta gala wreczenia Ortéw Pomorskich. To prestizowe nagrody dla firm, oséb
i instytucji, ktére maja szczegdlne zastugi dla rozwoju Pomorza oraz rozstawiaja region w kraju i na swiecie. Jedna z nagréd odbiera Henryk
Brodnicki, zatozyciel i wspotwiasciciel gdanskiej firmy BMB Santech, obchodzacej w tym roku 25-lecie pracy. To symboliczny znak sukcesu firmy
i jej pracownikow oraz wtascicieli, podsumowujacy ¢wierc¢wiecze pracy na Pomorzu. Brzmi to nieco patetycznie, ale i adekwatnie do osiagniec.

rzetom lat osiemdziesiagtych i dziewiecdziesigtych byt

czasem wielkich przemian. Henryk Brodnicki pracowat

woéwczas na kontrakcie w Czechostowacji, na stano-

wisku kierowniczym i chwalit sobie te robote. Jednak

w miare przybywania informacji z kraju rodzita sie w nim

cheéd, by uczestniczy¢ w zachodzacych zmianach. Zdecy-
dowat sie na powrot.

Jedna z jego ostatnich prac na rzecz firmy, w ktérej wowczas byt zatrudnio-
ny, byto potaczenie sieci cieptowniczej, taczacej gdanska Staréwke z daw-

nym EC na Wyspie Spichrzéw, poprzez utozenie rurociggéw na dnie Motta-
wy na wysokosci Zurawia. To byta prestizowa inwestycja, wymagajaca od
realizatorow najwyzszych kwalifikacji. Sytuowata wykonawce na wysokiej
pozycji w branzy.

Takie wiasnie cele chciat stawiac¢ przed soba Henryk Brodnicki, przedsie-
biorca z ambicjami. Interesowaty go przede wszystkim roboty instalacyjne,
a szczegdlnie realizacja catych systeméw cieptowniczych. Po przemysleniu
wszystkich za i przeciw doszedt do wniosku, Ze czas dziataé na wtasny rachu-
nek. Znalazt dwéch partneréw, ktérzy mieli podobne ambicje i cele. Byli to

Marek Michalski i Waldemar Bach. W 1992 roku zatozyli sp6tke BMB San-
tech (jak tatwo zauwazyc, nazwe tworzyty trzy pierwsze litery ich nazwisk).
Pierwsze dwa lata wspdlnej pracy byty udane. Jednak poézniej koncepcje
prowadzenia firmy coraz bardziej oddalaty ich od siebie. Henryk Brodnicki
byt za rozwojem, za inwestowaniem w przysztos¢, a jego partnerzy mieli
inny poglad na ten temat. Nie dato sie tego pogodzic i trzeba byto sie rozstac.
Wkrotce pojawit sie cztowiek o podobnych doswiadczeniach zawodowych,
jak wtasciciel BMB Santech, Zygmunt Laskowski. Znali sie cate lata, wspdl-
nie pracowali w kraju w nieistniejacym dzis Instalu, zdobywajac doswiadcze-
nie zawodowe na budowach m.in. Rafinerii czy Celulozy Kwidzyn, mieli za
sobg kontrakty zagraniczne. Co najwazniejsze - podobnie patrzyli w przy-
sztosc. | tak Zygmunt Laskowski dotgczyt do spotki, ktdra w tym tandemie
funkcjonowata przez nastepne dwadziescia lat.

- Poczatek lat 90. byt trudny, ale czy gorszy od innych? - zastanawia sie dzi-
siaj Henryk Brodnicki. - Chyba nie. Wielu z tych, ktérzy mieli sprecyzowane
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marzenia i odwage, by je realizowaé, odnosito sukces. Nie brakowato tez
takich, ktérzy robili zaskakujace kariery finansowe oraz takich, ktérzy po
zarobieniu pierwszych pieniedzy wydawali je natychmiast na luksusy. My
nie. Od poczatku bylismy zdecydowani, by zyski przeznaczac na inwestycje,
na rozwdj firmy. Taka, wydawatoby sie, oczywista taktyka, przynosita nam
sukcesy.

Na poczatku BMB Santech wykonywata skromne prace, ale zlecen przy-
bywato. Rosta tez ich skala trudnosci i technologicznych wyzwan. Pierwsza
duza pracg, juz na poczatku 1992 roku, byta zlecona przez ABB Zamech
wymiana sieci cieptowniczej wzdtuz ulicy Kotobrzeskiej w Gdarisku, na po-
trzeby GPEC finansowana z funduszy Banku Swiatowego. Potem spétka, juz
jako sprawdzony i rzetelny partner, otrzymywata coraz powazniejsze za-
dania. Wykonywata modernizacje sieci cieptowniczych w Gdansku, Gdyni,
Koscierzynie, Redzie i Starogardzie Gdanskim. Montowata instalacje cie-
ptownicze oraz zaktadata sieci technologiczne w Polpharmie w Starogardzie
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Gdanskim, w Gdynskim Parku Naukowo-Technologicznym oraz w Porcie
i Stoczni Marynarki Wojennej w Gdyni. Modernizowata rurociagi i instala-
cje paliwowe w obiektach Grupy Lotos. Pod dnem rzek montowata metoda
przecisku rurociagi sieci cieptowniczej w Wejherowie i Pile. Wykonata eko-
logiczny system cieptowniczy we Wtadystawowie - najwieksza inwestycje
tego rodzaju w Polsce pdtnocnej, na ktorg sktadat sie montaz kilkunastu
kilometrow sieci oraz wykonanie ponad 200 weztéw cieptowniczych, uwal-
niajaca miasto od smogu. Przebudowata kottownie weglowe w szpitalach
w Wejherowie i Koscierzynie na ekologiczne, opalane odpadami drzewnymi.
Firma brata tez udziat w przebudowie systeméw drogowych, na przyktad
ulicy Stowackiego we Wrzeszczu.

Najpowazniejsze roboty, jakie wykonata w ostatnim czasie firma BMB San-
tech, to prace przy budowie tunelu pod Martwa Wista, a konkretnie prze-
budowa sieci cieptowniczej i budowa kanalizacji deszczowej wraz z prze-
pompowniami. Otrzymata réwniez zlecenie z GPEC dotyczace modernizacji
miejskiej sieci cieptowniczej w Sopocie. To trudne realizacje, wymagajace
najwyzszych kwalifikacji, Swiadczace o wysokiej pozycji BMB Santech na
branzowym rynku.

Spdtka z gdanskiej Oruni (bo tam ma siedzibe), ma jeszcze jedng pozytywna
ceche, bo za taka uwazaja ja przedstawiciele srodowisk biznesowych - jest
firma rodzinna. Przejmuja ja obecnie synowie obu wtascicieli, Tomasz Brod-
nicki i Tomasz Laskowski. Od dawna przygotowywali sie do tej roli, a nawet

wiecej, do zyciowe] misji i dzisiaj przejmuja stery. Staje sie tak, bo Zygmunt
Laskowski przeszedt naemeryture w ubiegtym roku, a Henryk Brodnicki za-
mierza to uczyni¢ w roku przysztym. Mtodzi majg swoje ambicje i wizje. Juz
trwaja prace projektowe dotyczace rozbudowy zaplecza firmy, ktéra wkroét-
ce powiekszy sie 0 nowa hale produkcyjna i nowy budynek administracyjny.
Przydadza sie, bo zlecen (odpukac!) nie brakuje.

Firma BMB Santech jest laureatka wielu nagrdéd i wyréznien. Jej wiascicie-
le szczegdlnie cenig sobie nagrode specjalng Agencji Rozwoju Pomorza ,Za
spoteczna odpowiedzialno$¢ w biznesie”. ,0d zawsze” byli bowiem - i nadal
sg - sponsorami kultury i sportu. Ich ostatnig inicjatywa jest ufundowanie,
w porozumieniu z Zarzadem Zwigzku Pracodawcdw Pomorza, stypendium
naukowego dla ucznia Zespotu Szkét Morskich, pochodzacego z Ukrainy.
Uznaja bowiem za wazng zasade, ze przedsiebiorca, ktéry odniost bizneso-
wy sukces, powinien umie¢ sie nim podzieli¢, szczegdlnie z potrzebujacymi
wsparcia.

Henryk Brodnicki pytany co jest niezbedne, aby odnies¢ sukces w biznesie,
po krétkim namysle odpowiada: - Uczciwosé, rzetelnosé i systematycznosc.
Ale przede wszystkim uczciwosc.

A po chwili dodaje jeszcze: - Niezbedna jest jeszcze ciezka praca i konse-
kwentne, z determinacja, dazenie do celu. ]
Zbigniew Zukowski

PREZYDENT RP NA SWIECIE
MARYNARKI WOJENNE]

Na poktadzie ORP ,Btyskawica” odbyta sie uroczystosc 98. rocznicy odtworzenia Marynarki Wojennej. Wziat w niej udziat prezydent RP Andrzej
Duda. Uczestniczyli takze: minister obrony narodowej Antoni Macierewicz, arcybiskup metropolita gdanski Stawoj Leszek Gt6dz, wojewoda

pomorski Dariusz Drelich oraz przedstawiciele gdyriskiego samorzadu.

ocznica odtworzenia Marynarki Wojennej RP przypada

w dniu, kiedy marszatek Jozef Pitsudski (98 lat temu) wy-

dat rozkaz odtworzenia marynarki w rocznice zwyciestwa

Marynarki Krélewskiej nad okretami szwedzkimi w bitwie

pod Oliwg w 1627 roku. W wygtoszonym przemdwieniu

prezydent RP Andrzej Duda odniést sie do historii mary-
narki wojennej. Stwierdzit réwniez, ze polska marynarka wojenna jest nie-
doinwestowana i wymaga gtebokiej modernizacji. Podkreslit, ze nie jest to
wina zotnierzy, ale zaniedbujacych te kwestie kolejnych ekip rzadzacych.
Obiecat, ze zrobi, co w jego mocy, aby na rozwdj marynarki wojennej zostaty
przeznaczone odpowiednio duze srodki finansowe.

Prezydent Andrzej Duda ztozyt kwiaty pod pomnikiem Marynarza Polskie-
go na skwerze Kosciuszki.

Nominacje na kontradmirata odebrat z rak prezydenta RP dowddca 3. Floty-
lli komandor Krzysztof Jaworski.

Bytato druga wizyta prezydenta RP w Gdyni w tym roku. W lutym okazja do
odwiedzenia Gdyni byto 90-lecie zatozenia miasta.

AKTUALNOSCI
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ROZDMUCHAC”
UKCES?

Z Waldemarem Karaszewskim, prezesem spétki TES w Gdarisku, rozmawia Zbigniew Zukowski

aczy Pan w swej aktywnosci dwa wymagajace zywioty: pra-

cownika naukowo-dydaktycznego w Katedrze Konstrukcji

Maszyn i Pojazdéw Wydziatu Mechanicznego Politechniki

Gdanskiej oraz prezesa zarzadu spotki TES. Daje sie to po-

godzi¢?

Jak wida¢ na moim przyktadzie, tak. Na uczelni zgtebiam pro-
blemy konstrukcji maszyn, a w firmie zajmuje sie budowa tych maszyn. Jest
to logiczny uktad, wzajemnie uzupetniajacy sie.

Kiedy to sie zaczeto?
Firma TES powstataw 1986 roku, a ja jestem w niej od roku 2007.

Jak by Pan okreslit charakter firmy?

TES jest firma inzynierska, ktdra od poczatku istnienia stawiata sobie bardzo
wysokie wymogi dostarczania na rynek urzadzen gwarantujacych najnowo-
czesniejsze technologie w przemysle opakowaniowym.

Jakie s gtéwne produkty TES?

Nasza produkcja podzielona jest na dwie czesci. Pierwsza to produkcja ma-
szyn rozdmuchowych przeznaczonych do wytwarzania pojemnikéw PET z
preform metoda rozdmuchu, a druga dotyczy produkgiji linii technologicz-
nych, maszyn i urzadzen odpowiadajgcych potrzebom i oczekiwaniom klien-
ta, w tym systemy robotyzacji i automatyzacji odcinkéw technologicznych
dowolnych proceséw. Pod stowem: produkcja miesci sie projektowanie,

NASZE ROZMOWY

Maszynarozdmuchowa.

wytwarzanie elementéw do maszyn, montaz, instalacja u klienta i serwis.
Od kilku lat zajmujemy sie takze systemami paletyzacji, czyli technika pako-
wania i dostarczania produktdéw, na przyktad do hipermarketéw, w sposob,
nazwijmy to, zbiorowy i usystematyzowany, a nie luzem lub pojedynczo.
Wszystkie nasze rozwigzania wykorzystuja Swiatowe osiagniecia inzynierii
mechanicznej i elektronicznej.

Mozna méwi¢ o specjalizacji firmy?

Spdtka TES wyspecjalizowata sie w produkcji wysokiej jakosci maszyn roz-
dmuchowych przeznaczonych do wytwarzania pojemnikéw PET z preform.
Maja one najwyzszy poziom technologiczny. A konkretnie sa to butelki PET,
atakze puszkii stoiki PET.

W sierpniu tego roku firma TES uczestniczyta w targach K 2016 w Dues-
seldorfie. Wczesniej, bo w roku 2000, otrzymata nagrode Top Selection
za najlepszy produkt w kategorii maszyn na Miedzynarodowych Targach
Opakowari i Maszyn EMBALLAGE w Paryzu. Swiadczy to o miedzynaro-
dowym zasiegu dziatalnosci TES. Dokad na swiecie trafiajg wasze wyroby?
Nasze urzadzenia sprzedajemy praktycznie w catej Europie, na Bliskim
Wschodzie, w catej Afryce, w tym na przyktad w Egipcie, Algierii, Libii czy
Omanie, a takze w USA. Ostatnio pozyskalismy odbiorcéw takze na We-
grzech, w Rumunii oraz Angoli. To dotyczy maszyn rozdmuchowych i palety-
zacji. Z kolei, gdy chodzi o automatyzacje produkgji, to skupiamy sie gtéwnie
na rynku krajowym.
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Maszynarozdmuchowa.

Przyktad rozwiazan technicznych w maszynie rozdmuchowej.

Do jakich odbiorcow w kraju trafiajg wasze urzadzenia?

Nasze maszyny rozdmuchowe trafiaja do wszelkiego rodzaju firm produku-
jacych napoje, takie jak woda gazowana i niegazowana, soki, napoje energe-
tyczne. Rdwniez do producentéw oleju jadalnego. To nasi gtéwni odbiorcy.

To oznacza, ze praktycznie jestescie obecni, poprzez swoje wyroby, niemal
w kazdym sklepie w kraju.
Jak réwniez w hurtowniach, w gastronomii oraz w polskich domach.

Jakby Pan najkrdcej opisat laikowi proces powstawania pojemnika PET?
Proces produkcji butelki PET jest dwustopniowy. Najpierw wytwarzany jest
potfabrykat, ktory nazywany jest preforma. Ma on ksztatt prébowki zakon-
czonej gwintem. Potfabrykat ten trafia do maszyny rozdmuchowej. Jest on
nagrzewany za pomoca promieniowania podczerwonego, a nastepnie, po
nagrzaniu, ,rozdmuchiwany” w maszynie do ksztattu butelki. W taki spo-
s6b powstajg rézne ksztatty butelek, w zaleznosci od formy rozdmuchowej.
Dalej, wiadomo - butelka trafia na linie rozlewnicza, gdzie jest wypetniana
napojem.

W jakiej czesci wyroby TES trafiaja na rynek krajowy, a w jakiej na eks-
port?

50 proc. produkcji eksportujemy na caty swiat, sg to gtéwnie maszyny roz-

dmuchowe, a 50 proc. wyrobdw sprzedajemy w kraju.

Na sukcesy firmy inzynierskiej pracuje zespét o bardzo wysokich kwalifi-
kacjach...

Mamy wysokiej klasy specjalistow, od inzynieréw mechanikéw, poprzez in-
zynieréw automatykoéw, zespot montazowy, nadzoér produkcji, az po serwis.
Sami projektujemy maszyny, to nasza mysl techniczna, sami przygotowuje-
my dokumentacje, wykonujemy elementy (cze$ciowo w kooperacji), nastep-

13 nie urzadzenia dostarczamy do klienta, na miejscu je instalujemy, a w koricu

takze serwisujemy. Obstugujemy klientow w petnym zakresie.

Nawet tych zagranicznych, na koricu swiata?
Nawet ich. Jesli trzeba, jedziemy w dowolne miejsce na $wiecie.

Sukcesy spotki TES s3 doceniane w srodowisku gospodarczym. W tym
roku firma zostata nagrodzona statuetka Orty ,Wprost” (tygodnika
Wprost”) oraz zostata nominowana do Gazel Biznesu 2016 (dziennik
,Puls Biznesu”).

Sa to nagrody dla firm, samorzadéw oraz osobowosci regionu przyznawane
tym, ktorzy wnoszg szczegdlny wktad w rozwoj gospodarki. Bardzo je sobie
cenimy.

Mozna powiedzie¢, ze ,rozdmuchaliscie” sukces firmy... Prosze nam zdra-
dzi¢, w jakim kierunku bedzie sie rozwijata firma TES?

Na rynku krajowym planujemy dalszy rozwdj segmentu automatyzacji i
robotyzacji produkcji. Natomiast gdy chodzi o maszyny rozdmuchowe, to
zamierzamy zwiekszac ich eksport, a takze rozwijac ich sprzedaz w nowych
obszarach, np. maszyny rozdmuchowe do wytwarzania opakowan PET
przeznaczonych do nalewania na goraco.

Czy przy tak szerokiej dziatalnosci ma Pan jakies wolne chwile i jakas wta-
sng metode narelaks?

Zima jezdze w goéry na narty. A w ciggu catego roku gram w tenisa. No i mu-
zyka, a szczegdlnie dobry, stary rock.

Dziekuje za rozmowe.

SALA IM.
MARSZALKA
JOZEFA
PILSUDSKIEGO
W POMORSKIM
URZEDZIF,
WOIEWODZKIM

Z udziatem znamienitych gosci i w efektownej oprawie odbyta sie
uroczystos¢ nadania sali konferencyjnej (dotychczas zwanej tez Sala
Kominkowa) Pomorskiego Urzedu Wojewédzkiego imienia Marszatka
Jozefa Pitsudskiego.

najduje sie ona na parterze urzedu, obok Centrum Zarza-
dzania Kryzysowego. Z tej okazji pamiagtkowa tablice od-
stonit prezes Zwiazku Pitsudczykéw, generat Stanistaw
Wiadystaw Sliwa, wraz z wojewoda pomorskim Dariuszem
Drelichem, a poswiecit jg metropolita gdanski Stawoj Leszek
Gtodz.

W wystapieniu otwierajagcym uroczystos¢ Dariusz Drelich wyrazit nadzie-
je, ze sala majaca takiego patrona bedzie dobrym miejscem spotkan i debat,
a zarazem salg pamieci o wielkim Polaku, jednym z najwiekszych bohateréw
w polskiej historii.

W uroczystym spotkaniu udziat wzieli przedstawiciele Sejmu RP, samo-
rzadowcy, reprezentanci pomorskich instytucji i uczelni oraz cztonkowie
Zwiazku Pitsudczykow RP.

AKTUALNOSCI

LAUREACI
»wSREBRNYCH
DRZEWEK”

Dorocznym zwyczajem z okazji Dnia Pracownika Socjalnego samorzad
wojewddztwa pomorskiego wyréznit pomorskich pracownikéw pomocy
i integracji spotecznej za wybitne osiagniecia w dziedzinie pomocy spo-
tecznej. Nagroda, ustanowiona przez marszatka wojewddztwa pomor-
skiego, ma charakter indywidualny i jest przyznawana w formie pienigz-
nej oraz pamiatkowej statuetki.

tym roku z rak wicemarszatka Pawta Ortowskiego
i przewodniczacego Komisji Zdrowia Andrzeja Bart-
nickiego ,Srebrne Drzewka”, bo tak nazywa sie wspo-
mniana nagroda, otrzymato pieciu pracownikéw po-
mocy spotecznej z wojewddztwa pomorskiego.

- Obowiazki pracownikdéw pomocy i integracji spotecznej wymagaja wielu
poswiecen oraz wyjatkowej empatii w stosunku do 0séb, na rzecz ktérych
pracuja - mowit wicemarszatek Pawet Ortowski. - Ponadto pracownicy
instytucji pomocowych musza odznaczac sie specjalistyczng interdyscypli-
narna wiedza. Dlatego nagradzamy te osoby, ktére podejmuja m.in. dziatania
stuzace zapobieganiu i rozwigzywaniu probleméw spotecznych, aktywizo-
waniu i integrowaniu wolontariatu oraz za catoksztatt pracy w dziedzinie
pomocy i integracji spotecznej. W tym roku ,Srebrne Drzewka” otrzymali:

Urszula Gajewska - starszy pracownik socjalny w Gminnym Osrodku Pomo-

cy Spotecznejw Starym Dzierzgoniu, Sylwia Mackiewicz - dyrektor Miejsko
-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sztumie , Ewa Troka - kierownik
Dziatu Pomocy Srodowiskowej w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej
w Tczewie, Irena Trzcinska - dyrektor Domu Pomocy Spotecznejw Cisewiu,
Franciszek Bronk - zastepca dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spo-
tecznej w Gdyni.

W wojewddztwie pomorskim w osrodkach pomocy spotecznej, w powia-
towych centrach pomocy spotecznej, w domach pomocy spotecznej oraz
w osrodkach wsparcia pracuje 6556 0séb. Przypomnijmy, ze miejscem ich
pracy sa 123 osrodki pomocy spotecznej, 16 powiatowych centréw pomocy
rodzinie, 44 domy pomocy spotecznej, 17 centréw integracji spotecznej, 13
klubéw integracji spotecznej, 9 dziennych doméw ,Senior wigor”, 57 placé-
wek zapewniajacych catodobowa opieke osobom niepetnosprawnym, prze-
wlekle chorym lub osobom w podesztym wieku oraz 16 dziennych doméw
pomocy.

Fot. Stawomir Lewandowski
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,Cicha'licytacja

Marta Nanowska Grazynatobaszewska

BAL CHARYTATYWNY
FUNDACII DLA DZIECI
VIVADENTAL

Pierwszy bal charytatywny Fundacji dla Dzieci Vivadental -, Z Usmiechem w Zycie”, zgromadzit blisko 300 gosci, ktorzy przybyli do Sheraton
Sopot Hotel w jednym celu - poméc podopiecznym fundacji. Bal rozpoczeta gdariska skrzypaczka Marta Nanowska, ktorej interpretacja , Pigtego
elementu” wprowadzita wszystkich w pogodny nastroj.

Licytacja koszulki Mariusza Czerkawskiego, ktora wylicytowat
Wojciech Jaworski z Grupy Developerskiej INTUO.
[}

Wsplne ,selfie’. Matgorzata Rybicka, przewodniczaca Stowarzyszenia Pomocy Osobom Autystycznym, Jacek
Karnowski, prezydent Sopotu, Krzysztof Skiba i Tomasz Gawiriski redaktor naczelny czasopisma ,Vivadental”

acjl dla Drieci Vivadent

Koszulke Lechii Gdansk z autografami pitkarzy, podarowana przez Jarostawa Bieniuka, wylicytowali Wojciech

Jaworskii Piotr Leler z Grupy Deweloperskiej INTUO. Na zdjeciu wraz z dr Violetta Szycik i jej mezem Jarostawem.

itajac zgromadzonych gospodarze wieczoru Violet-
taiJarostaw Szycik przedstawili fundacje oraz idee
jej powotania. Goscie obejrzeli wzruszajacy film
o dziatalnosci fundacji, ukazujacy ogrom potrzeb jej
podopiecznych.

Nastepnie z recitalem wystapita gwiazda wieczoru Grazyna tobaszewska,
ktora wykonata swoje najwieksze przeboje. Dalsza cze$¢ wieczoru przepla-
tata doskonata muzyka w wykonaniu Polskiej Filharmonii Kameralnej w So-
pocie pod dyrekcja Wojciecha Rajskiego oraz licytacje prowadzone przez
Iwone Guzowska i Krzysztofa Skibe. W trakcie gali studenci z Gdanskiego
Oddziatu Polskiego Towarzystwa Studentéw Stomatologii przekazali pre-
zes fundacji Violetcie Szycik pienigdze, uzbierane podczas kwestowania na
rzecz Fundacji Vivadental.

Kulminacyjnym momentem wieczoru okazata sie catkowicie improwizowana
i nieplanowana licytacja koszulek tréjmiejskich klubéw sportowych, ktére

Oryginalna pitka Champions League

z podpisami Cristiano Ronaldo, Garetha Bale'a
i Luisa Suareza, podarowana przez Terese
Kamiriska, stata sie wtasnoscia Katarzyny
Stefaniskiej-Jazy i jej matzonka Wiestawa Jazy.

AKTUALNOSCI

Koszulke z autografem Roberta Lewandowskiego, podarowana przez
Bogustawa Bobo Kaczmarka, wylicytowat Dariusz Tiger Michalczewski.
—_— Al

B Dr Violetta Szycik oraz Wiestaw Byczkowski i Pawet
Orfowski, wicemarszatkowie wojewddztwa pomorskiego.

trafity do organizatoréw juz w trakcie balu. Najpierw pod mtotek poszta prze-
kazana przez Marcina Stefanskiego koszulka z podpisami zawodnikdéw Trefla
Sopot. Zaraz potem na licytacje trafita koszulka Lechii Gdansk z autografami
naszych pitkarzy. To ona wzbudzita najwieksze emocje. W licytacji petnej na-
piecia Krzysztofa Skibe wspierat Jarostaw Bieniuk, ofiarodawca. Nic dziwne-
g0, ze koszulka ,poszta” za rekordowa kwote 26 tysiecy ztotych. Wiele emocji
towarzyszyto licytacji innych atrakcyjnych fantéw. Oryginalna pitka Cham-
pions League z podpisami Cristiano Ronaldo, Garetha Bale’a i Luisa Suareza,
podarowana przez pania Terese Kaminska, po emocjonujacej walce zostata
zdobyta za 17 tys. zt. Koszulke z autografem Roberta Lewandowskiego, po-
darowana przez Bogustawa Bobo Kaczmarka, wylicytowat Dariusz Tiger Mi-
chalczewski (8 tys. zt), ktorego rekawice zmienity wtasciciela za 10,5 tys. zt.
tacznie podczas aukgji zlicytowano fanty wartosci 112 010 ztotych!

Bal ,Z usmiechem w zycie”, zorganizowany przez Fundacje dla Dzieci Viva-
dental, okazat sie sukcesem, bo pokazat, jak mozna taczy¢ ludzi o wielkich
sercach z oczekiwaniami matych pacjentéw potrzebujacych pomocy.

Dorota Mrdz, partnerka Radostawa Majewskiego, prezesa Okregowego
Zwiazku Pitki Noznej w Gdarsku, do licytacji dotozyta drogocenna bizuterie.
N - I




Fot. Jacek Poremba

NASZE ROZMOWY

POEZJA BYIA
ZAWSZE MO

tego roku ukazat sie jego album ,Nieréwni”, z piosenkami oparty

a merszachksnedﬁ‘ana Twardowskiego. Zdobywat nagrody na wielu

Mieczystaw Szczesniak, lat 52 - piosenkarz, kompozytor, autor tekst' - wswoim dorobku ma 9 autorskich muzycznych albumow. W listopadzie

miedzynarodowych festiwalach, jest laureatem m.in. Burszt

[ENE] fﬁtlwalu w Sopocie. -

-
L

ubiegtym roku ukazat sie Pana album, nagrany

wspdlnie z Krzysztofem Herdzinem ,Songs From

Yesterday”. | teraz w listopadzie miata miejsce

premiera kolejnej Pana ptyty ,Nieréwni”. Dobre

tempo!?

Tak sie ztozyto, ale ptyta ,Nieréwni” powstawata
cztery lata! A zamyst miatem juz w 2000 roku, kiedy ukazata sie ptyta ,Spo-
zanas”. To byta moja pierwsza przygoda z poezja ksiedza Jana. Skompono-
watem i zaspiewatem nutki do ,Wiersza z banatem w srodku", ktéry jako
piosenke nazwatem ,Spoza nas’....bo to, co nas spotyka, przychodzi spoza nas.
Te stowa Jana Twardowskiego sa mysla przewodnia albumu.

W ubiegtym roku nagrat Pan juz kolejny utwor do wierszaks. Jana Twardow-
skiego, to piosenka ,Nieréwni”, ktora znalazta sie teraz na Pana nowej ptycie.
To byt moj prezent i dla ks. Twardowskiego, i dla stuchaczy, a okazja byta
setna rocznica urodzin ksiedza - 1 czerwca!

Byt jakis$ bodziec badz okazja, zeby wtasnie teraz wydac ptyte ,Nierowni”?
Nie, nie byto zadnego bodzca, po prostu dokonczytem ja. Cztery lata pra-
cy nad jednym projektem, to jednak dtugo. Kiedy nad czyms pracuje, mysle
o tym codziennie; budzitem sie nieraz z bélem gtowy, bo nietatwo byto na-
grac ptyte w Stanach, z Brazylijczykami, nagrywac gtosy i miksowac w Los
Angeles z Amerykanami i jeszcze smyki nagra¢ w Polsce.

Na ptycie jest 11 utworéw opartych na wierszach ksiedza poety Jana
Twardowskiego. Mile zaskoczony bytem stuchajac tych utworéw. Mysla-
tem, ze to beda smutne piosenki wypetnione koscielng atmosfera, a tu
petne radosci, lekkosci utwory!

Myslatem, jaka forme nadac tej niezwyktej, lekkiej poezji. Nie chciatem jej
obcigza¢, chciatem dac jej wieksza przestrzen. Postanowitem umiescic ja
w brazylijskiej, pogodnej, rytmicznej muzyce. Ta forma ma podkreslic to,
co wazne dla poety i kompozytora - ciepta nadzieje, afirmacje poetyckiej
prostodusznosci. Opracowane przeze mnie wiersze opowiedziane s
jezykiem kompozycji nawiazujacych do akustycznej, lekkiej i petnej
storica brazylijskiej muzyki i jej wyraznych rodzajéw, m.in. bossa
novy, samby.

Kto wziagt udziat w nagraniu tej ptyty?

Pojechatem do Stanéw Zjednoczonych i z zaprzyjaznio-
nymi piecioma brazylijskimi muzykami nagrali$my caty
materiat w studiu w Chicago. Potem w Polsce aranza-
cje nakwartet smyczkowy dodali Krzysztof Herdzin

i Marcin Pospieszalski. Rob Hoffman w Los Ange-

les te ptyte zmiksowat, a wczesniej nagrat moj
gtos. Wendy Waldman wraz z Marcinem zajeli

sie produkcjg muzyczna. Ptyta do wierszy ksie-

dza Jana Twardowskiego kompozycyjnie po-

wstata w Polsce, a nagrano jg w Stanach. Tro-

che to byto logistycznie skomplikowane, ale

efekt jest zadowalajacy, bardzo mnie cieszy.

Czy z ta brazylijska ekipa muzykéw juz kie-
dys$ Pan wspétpracowat?

Z gitarzysta i wokalistg brazylijskim Paulinho
Garcig pracowatem juz wczesniej, przy okazji
piosenki ,Spoza nas”.

Juz dwa pierwsze utwory z tej ptyty, ,Nierow-

ni” i ,Jest jeden swiat” wprawiaja w dobry na-

stroj; to piekne, melodyjne utwory i do stuchania,

i do tanczenia, zagrane w potudniowoamerykan-
skich rytmach.

Takich jest jeszcze kilka, ale sg tez piekne ballady.
Chciatem podzieli¢ sie wierszami ks. Twardowskiego,
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przenoszac je z serc do gtdéw i na usta, zeby mozna byto je $piewad, tanczyc,
Smiac sie i ptakac. Niewymuszenie, tak po prostu - jak to u ksiedza Jana.

A co sprawito, ze zainteresowat sie Pan wierszami ksiedza poety Jana
Twardowskiego?

Zawsze bytem zainteresowany poezja, ktéra esencjonalnie, madrze i na
skroty opisuje zycie, uczy docenia¢ cztowieka, piekno i bogactwo uczug,
przywraca stowom ich ,wyprane” znaczenia. Poezja byta zawsze moim dro-
gowskazem.

Czym jest dla Pana ta ptyta; ztozeniem hotdu ks. Janowi Twardowskiemu,
fascynacja jego tworczoscia?

Moje zamierzenie byto proste; podzielic¢ sie ,ulubieniem” tworczosci poety,
radoscia z odkrycia jego poetyckiego swiata. Dzieki piosenkom stuchacze
Wwkreca sie” w jego poezje bardziej, konkretniej, bedziemy méwic tym sa-
mym, Twardowskim jezykiem. Specjalnie wybratem wiersze nie religijne,
a te najbardziej zyciowe. Rozpatrywanie poety w kategorii bycia ksiedzem
troche Twardowskiego ogranicza. On jest przede wszystkim dobrym poeta,
ktory byt ksiedzem. A za jego lekkos¢, za esencjonalnosc, trafnosé sformu-
towan, prostolinijnos¢ powinien dostac jakiegos Nike-Nobla.

Czy tytuty utwordw na panskiej ptycie, to tytuty wierszy ksiedza?
Niektore, jak np. ,Poczekaj’, ,Do domu’, to tytuty wierszy. Niektore po-
stanowitem zmienic. Wybierajac wiersze i opracowujac je, a nawet czasem
taczac - zmienitem w nich troche akcenty logiczne i emocjonalne. Niektére
wersy opuscitem, czasem wiersze taczytem, na co, szczesciem, zgodzita sie
pani Aleksandra lwanowska, ktéra opiekuje sie scheda po poecie.

~

¢
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Bedzie Pan prezentowat materiat z tej ptyty na koncertach?
Tak, mamy taki zamiar, zeby na wiosne i jesienia zrobi¢ trase koncertowa.

Spiewa Pan standardy jazzowe, soul, blues, pop. Zetknat sie Pan z nurtem
muzyki chrzescijanskiej, poezja $piewana. Ktory styl jest Panu najblizszy?
Jestem muzykiem z wyksztatcenia, $piewam piosenki z elementami réznych
gatunkéw muzycznych. Spiewatem na festiwalach popowych, muzyki wspét-
czesnej, jazzowych, poezji Spiewanej. Lubie okreslac sie mianem $piewaka.

Piosenka ,Dumka na dwa serca” zaspiewana z Edyta Gorniak, to chyba
utwor, ktory utorowat Panu droge do szerokiej publicznosci?

Tak, ma pan racje, to piosenka, ktéra trafita pod strzechy. | bardzo sie z tego
ciesze, boto piesn szlachetna, pieknie nawiazujaca do stowianskich tradyciji.

W ubiegtym roku Edyta Gorniak jezdzita po Polsce z koncertem ,Love 2
Love”, prezentujac swoje najwieksze przeboje. Czy ,Dumka” z Pana udzia-
tem tez byta w programie tego koncertu?

Tak, bytem zaproszonym gosciem.

Niejedyny to utwér nagrany w duecie, ktéry dat Panu popularnosc. Pigk-
ne piosenki wykonywat pan z Grazyna tobaszewska, z Dorota Miskiewicz
wspaniale zaspiewat jeden z wielkich przebojow Marka Grechuty ,Dni,
ktérych jeszcze nie znamy”...

Rzeczywiscie byto ich sporo, mozna tu jeszcze wymienic duety z laureatami
festiwalu ,Zaczarowanej piosenki”, z Wendy Waldman zdobywczynig na-
grody Grammy z Basig Trzetrzelewska zaspiewali$émy piosenke ,Save the
Best for Last”, z Natalig Przybysz, Anng Maria Jopek, Kayah, Lorg Szafran.
Ale Spiewatem tez z Rysiem Rynkowskim, Andrzejem Zauchg, Mezo. Duet
dla mnie, to $piewanie z artysta lub artystami, ktérzy wchodza w moj swiat
i interpretuja go po swojemu. To dla mnie zawsze wielka przygoda i frajda.
Lubie $piewac w duetach.

Od wielu lat wystepuje Pan na scenie. Nie ma Pan wrazenia, ze tak wyma-
gajacy zawad odbija sie na zyciu prywatnym?

Méj zawdd jest dla mnie najwazniejszy i zabiera mi najwiecej czasu. Sita rze-
czy odbija sie to na moim zyciu prywatnym. Nie narzekam z tego powodu,
nalezy tylko dobrze zaplanowa¢ czas, zeby byto miejsce i na muzyke, i na
Zycie prywatne.

Wokalista ma zaplanowane koncerty, nieraz z duzym wyprzedzeniem.
A tu nieoczekiwanie jakie$ zdarzenie, choroba... Czy zdarzato si¢ Panu od-
wotywac biletowane koncerty?

Niestety zdarzato sie. No c6z, choroba nie wybiera, a mamy taki klimat, ze
storica jest mato. Bywa tez, ze pomieszczenie, w ktérym $piewam, jest sta-
bo ogrzewane. A $piewajac oddycha sie technicznie, przepompowuje duzo
powietrza. | tak przez przeszto godzine, a gdy w pomieszczeniu jest zimno
- gwarantowane mam zapalenie krtani. No i tu kieruje ukton do organiza-
toréw koncertdw, aby dobrze przygotowali sale. Profilaktycznie cos tam na
odpornosé biore, aby panstwa nie zawiesc.

To co, nie zobaczymy Pana na plenerowym sylwestrowym koncercie, pod-
czas ktdrego cieptego powietrza raczej nie ma?

Nie, zrezygnowatem z tego rodzaju wystepéw. Kiedys $piewatem na takim
koncercie i zakorczy1 sie dla mnie choroba.

Czyli sylwester wdomu?
Tak, w domu i to z przyjemnoscia, spedze go z przyjaciotmi.

Przed nami swieta Bozego Narodzenia, gdzie Pan planuje je spedzic?

Jak zwykle w moim rodzinnym Kaliszu z trzypokoleniowa rodzina. Przyjada
m.in. moi siostrzency z Anglii i Irlandii, w rodzinnym gronie bedziemy sie po
prostu cieszy¢ soba.

Rozmawiat: Jerzy Uklejewski

AKTUALNOSCI

Prezydenta Lech Watesa i Maciej Kosycarz.
-rm S

Nie wszyscy dzisiejsi nastoletni i dwudziestoparoletni mieszkancy Tréjmiasta wiedza, Zze we Wrzeszczu byto lotnisko, na ktérym ladowaty
samoloty pasazerskie, dostownie miedzy osiedlami mieszkaniowymi. Mato ktéry mtody cztowiek wie tez, ze do najpopularniejszych lokali
w miescie nalezaty: ,Pod Kominkiem”, gdzie odbywaty sie tzw. fajfy, czyli popotudniowe zabawy taneczne, podczas ktérych niejeden z naszych

starszych czytelnikéw poznat swoja przyszta zone

w lokalu o nazwie ,Morenka” - jednym z pierwszych takich
w miescie - bawiono sie przy muzyce z szafy grajacej. Albo
»+Akwarium”, majace okragty obrotowy parkiet do tanca, je-
dyny takiw Polsce pétnocnej...

Wszystkie one juz nie istniejg, ale klimat tamtego czasu
i tamtych miejsc przetrwat za sprawg znakomitych zdje¢ autorstwa Macieja
Kosycarza, a wczesniej jego ojca, legendarnego kronikarza swoich czaséw,
Zbyszka Kosycarza.

Niedawno w Centrum Handlowym ,Manhattan” odbyta sie premiera kolej-
nego - dwunastego juz - albumu z lubianej i cenionej serii ,Fot. Kosycarz.
Niezwykte zwykte zdjecia”. Tym razem album zawiera zdjecia dokumentuja-
ce powojenng historie starej dzielnicy, czyli Wrzeszcza, i nowej - Zaspy, wiel-
kiego blokowiska, w ktérym mieszkaja dzi$ dziesiatki tysiecy gdanszczan.

Nie ma juz wspomnianego lotniska, ani dwczesnych lokali gastronomicz-
nych, ale wyrosty nowe osiedla mieszkaniowe, centra handlowe, placéwki
kultury i sporo innych obiektow. | taka tez jest panorama 300 zdjec opisu-
jacych powojenna historie tej czesci Gdanska oraz prezentujacych wspét-
czesny obraz miasta w wielu jego aspektach. Zobaczymy na tych zdjeciach
jakze inne od dzisiejszego zycie codzienne, 6wczesng mode, nieistniejgce juz
budowle, zapomniane zawody sportowe, ,egzotycznie” wygladajace sklepy
i wiele innych zatrzymanych w kadrze chwil i tematéw. To troche sentymen-
talna, a troche zaskakujaca wedréwka przez historie i zwigzane z nig wspo-
mnienia...

Warto siegnac po kolejny album ,Fot. Kosycarz. Niezwykte zwykte zdjecia”.
A tak przy okazji: to $wietny i gustowny prezent pod choinke.

(zuk)
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29 lat
na scenie

Z Tomaszem Podsiadtym, aktorem, rezyserem,
konferansjerem rozmawia Alina Kietrys

waEAE
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namy sie kilka tadnych lat, kariere artystyczng zaczynat
Pan jeszcze jako zdolne dziecko, a w swoim portfolio ma
Pan nazwiska znanych rezyserow, z ktérymi wspétpraco-
wat, m.in. Jarostawa Kiliana, Wojciecha Koscielniaka. | co
tu kry¢, Pan swiadomie startowat w swiat artystycznej
bohemy.
W domu byt zawsze obecny teatr, o nim sie rozmawiato, dyskutowato i plot-
kowato. Dziadkowie oboje byli $piewakami opery w Gdarsku, od poczatku,
od kiedy zaistniato studio operowe. Pamietam swoje pierwsze przedsta-
wienie operowe, na ktére mnie prowadzono. Miatem wtedy ze sze$¢ lat,
a wszystko pamietam z detalami: scenografie na scenie i fotel, w ktérym
siedziatem na widowni. To byta opera ,Straszny dwoér” Stanistawa Mo-
niuszki z przepiekna scenografig Wiktora Zina. Kiedy bytem w ésmej klasie
podstawowki, miatem wtedy 14 lat, ustyszatem w radiu komunikat o prze-
stuchaniach do spektaklu w teatrze, dzisiaj bySmy powiedzieli - o castingu.
Szukano mtodych wykonawcdw do ,Ksiecia i zebraka” Marka Twaina w Te-
atrze Miejskim w Gdyni. Pojechalismy na to przestuchanie cata rodzing,
w wielkich emocjachi z niepewnoscia. Udato misie te role dostac, ale nie od
razu. Byty dwa etapy tego castingu i wybrano wéwczas az czterech chtop-
codw - dwoch wygladajacych dosé dorosto, ktdrzy byli bardzo podobni do
siebie, i dwdch takich dzieciecych. Ja bytem w tym drugim duecie. | dopiero
na pierwszej probie rezyser Jarostaw Kilian (scenografie robit jego ojciec,
juz niestety niezyjacy $wietny scenograf Adam Kilian), zdecydowat, ze jed-
nak atrakcyjnie bedzie, jesli te role zagraja chtopcy o dzieciecej fizjonomii.
| po latach, kiedy juz konczytem Studio Wokalno-Aktorskie przy Teatrze
Muzycznym w Gdyni, jeden z kolegdw przy jakiej$ rozmowie o biezacym
castingu powiedziat: Ja juz z tobg raz przegratem. Nie wiedziatem oczywi-
Scie 0 czym méwi, wiec zapytatem, a on mi przypomniat, ze tez startowat do
spektaklu ,Ksieciaizebraka” i byt w tym starszym z wygladu duecie. Zresz-
ta spektakl w Teatrze Miejskim byt $wietnie wypromowany i byto gtosno
o tej realizacji w Polsce.

Tradycja operowaw domu, znany i doceniany dziadek - solista Opery Bat-
tyckiej Jerzy Podsiadty - to zapewne buduje w mtodym cztowieku swoista
wrazliwosc.

Wrazliwosé w zawodzie artystycznym jest wrecz konieczna, z drugiej strony
na dzisiejszym rynku artystycznym trzeba mie¢ sporo odpornosci i wrazli-
wos$¢ moze by¢ przeszkoda. Wtedy trzeba z nig walczy¢, zeby sobie po pro-
stu radzic¢ na co dzien. W domu opowiadano mi o teatrze lat 60.i 70. ubiegte-
go stulecia. | na pewno byt to inny teatr, niz dzisiaj. Mielismy inny ustroj, ale
wtedy tatwiej byto tworzy¢ teatr. To moze dziwnie brzmi, ale wiele oséb mi
o tym moéwito w réznych teatrach w ciggu ostatnich lat. Teatr byt absolutng
odskocznig od zycia codziennego, czesto byt ucieczkg, ale nie byto wtedy
komercji. Opowiadano mi o teatrze petnym tajemnic, a dzisiaj w tej pogo-
ni za stawg i pieniedzmi nie ma tej niezwyktosci. | ja jestem rozczarowany,
bo myslatem o innym teatrze, tym z opowiesci znajomych moich dziadkéw
i rodzicow. Mam swiadomos¢, ze przedstawiano mi to bardzo kolorowo.
Oczywiscie jestem bardzo wdzieczny za moja domowa wrazliwos¢, ktéra
dostatem, bo jak pisat Witkacy: ...bez tego nic z tego. Ale czasami wrazliwosc¢
utrudnia - to fakt.

Nawet jeszcze w latach 90. ci ludzie, ktorzy uczyli mnie teatru, zyli tym in-
nym teatrem. Na pie¢ sezonéw zakotwiczytem w Teatrze Miejskim w Gdyni.
To byto za czaséw dyrektora Krzysztofa Wojcickiego, niestety juz niezy-
jacego cztowieka z wyobraznia. | bytem tam swoistym adeptem, a artysci
gdynscy zyli swoim teatrem, byli tam jak w rodzinie, teatr byt ich domem.
Doswiadczytem tam wiele dobrego, choc to byta szkota Zycia i z cieniami,
i z blaskami, ale byto to prawdziwe. | to jest chyba stowo-klucz. Prawdziwe!
Pan Stefan Izytowski, Kuba Zaklukiewicz, Stawek Lewandowski, Mariusz
Zarnecki to $wietni aktorzy; Zarnecki zaczynat wtedy w Teatrze Miejskim
ijego niezapomnianarola Mietusaw ,Ferdydurce” Gombrowicza. Mam ciary
na plecach, jak dzisiaj sobie go przypominam na scenie. Spotkatem Zarnec-
kiego wczesniej niz w teatrze, jeszcze w |1 LO w Gdyni, gdzie prowadzit zaje-
ciaw mojej teatralnej klasie.
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Czy pamieta Pan swo-
ich profesorow ze studium
aktorskiego w Gdyni?
Oczywiscie. Miata na mnie

wielki wptyw i byta moja
bratnig duszg profesor od
Spiewu - Anna Bartoszyn-

ska, zreszta mtodsza kole-
zanka mojej babci z Opery
Battyckiej. Nauczyta mnie
bardzo duzo, a co wazniejsze,
pomogta mi przejs¢ przez
wszystkie zakrety w szkole,
ktérych nie brakowato, bo to
naprawde trudne studia. To jest
zawdd, w ktérym prowadzi sie
zycie w wiecznej konkurencji na
kazdym etapie: czy w szkole, czy
debiutujac, czy potem w teatrze,
czy nawet w tym, co teraz robie.
Zszedtem ze sceny jako aktor, asta-
tem sie konferansjeremirezyserem.
Fantastycznie tez ze studium wspo-

minam Dorote Kolak. Mieli$my z nig

tylko przez rok zajecia, byta to praca

nad wierszem - znakomita pedagog,

ale tez Swietny cztowiek. To byt moj
drugi rok w studium, ale tez rok duzego
wtasnego zakretu; gdzies$ sie pogubitem,

to byt swoisty bunt, ale jak dzisiaj na to
patrze juz na chtodno, z dystansem, to byt
uzasadniony. Bo to byt bunt z tego powodu,
Ze sie nie zrealizowato co$, co powinno sie
zrealizowac.

Brzmi tajemniczo.
Kazdy aktor ma jaka$ swoja tajem-
nice. Czasami niejedna. | wtasnie
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wtedy pani Dorota Kolak rozmawiata ze mna ze dwa, trzy razy na korytarzu.
Ona pewnie tego nie pamieta, ale dla mnie to byty bardzo wazne spotkania.
Te rozmowy zawazyty na mojej dalszej drodze, takze zawodowej. Jestem
tego pewien.

Aktory rezyser byt wazny w Pana aktorskiej drodze?

Juz po studiach spotkatem Wojtka Koscielniaka, rezysera wyjatkowego, ze
znakomitym wyczuciem sceny i aktora. Wiem dzisiaj, Ze to, co teraz robie
jako rezyser, ma wtasnie silng pieczatke Wojtka Koscielniaka i jego mysle-
nia, to on wptynat bardzo na moje wyobrazenie o teatrze.

Lubi Pan rezyserowac Witkacego?
Tak, nawet bardzo. Wpierw byto "W matym dworku", a teraz

jest ,Sonata Belzebuba”. To autor mnie uwodzi zartem. Re- [
Zyseria zdarzyta mi sie przy okazji, bo jestem niespokojna d
natura i lubie wyzwania. Pracowatem z mtodziezg, m.in. *

W teatrze Junior przy Teatrze Muzycznym, a dzisiaj
pracuje ze Sceng 138. Lubie obserwowac dojrzewanie
mtodych ludzi. Publicznos$¢ kupuije to, co robie i to mi
sprawia satysfakcje. Pan Jarostaw Wojciechowski
wymyslit sobie scene w Gdyni w Centrum Kultu-

ry. A ja tam pracuje dwutorowo - z amatorami

na Scenie 138 robimy literature bajkowa i Wit-

kacego, a z zawodowcami, profesjonalnymi

aktorami, robimy inne spektakle. Zaczyna- -
lismy od ,Balladyny” Stowackiego.

Zdradzit Pan aktorstwo dla konferan- '
sjerki.

To byt absolutny przypadek. Zapro-

ponowano mi wspdtprowadzenie za- g
woddw konnych w Salinie i powiem

szczerze, ze kiedy zaczatem moéwic .
do mikrofonu do ttumu i wiele oséb ‘ ..

zaczeto reagowac i robi¢ to, o co

prositem, poczutem nagle site takiego

dziatania. A to byta nowa jakos¢. | zacza-

tem tego szukac¢. W sumie aktorem bytem osiem

sezonéw, a jako konferansjer pracuje juz dtuzej. Wtedy
musiatem wybiera¢ miedzy aktorstwem a konferansjerka, a dzisiaj
uwazam, ze to byta najlepsza decyzja, jaka mogtem podja¢. To dobre
doswiadczenie. Przyjemnos$¢ sprawia mi prowadzenie koncertow
i festiwali muzyki powaznej. Poprowadze i wyrezyseruje w grudniu
koncert-marzenie w Operze Battyckiej, czyli wielki jubileusz Swiet-
nego gdanskiego Spiewaka operowego Floriana Skulskiego. To 80.
urodziny tego Artysty. Pierwszy raz stane po drugiej stronie ram-
py w tej operze i na pewno bede miat gonitwe mysli. Wie pani, jak
to jest na scenie. A mimo to na pewno bede widziat swoj fotel ze
,Strasznego dworu” - tego spektaklu sprzed lat.

Profesjonalista tez ma treme?

Gdybym nie miat tremy, trzeba by zrezygnowac z zawodu, bo to
by oznaczato, ze moj perfekcjonizm zawodzi. | trema wcale nie jest
mniejsza z latami.

W tym roku mija Panu 25 lat pracy na scenie.

Nawet nie wiem, jak to zleciato. Mam nadzieje, ze jeszcze wiele rze-
czy sie wydarzy, ze to dopiero rozped. Czuje sie dorosty, potrzebny,
zatrudniony i mam wielki apetyt na realizacje swoich wielu marzen.
Mam jednak jakis$ problem z tg swoja potencjalng potowa zycia, bo
w przysztym roku stuknie mi czterdziestka. Musze sie z tym oswoic.

Dziekuje za rozmowe i Zycze realizacji marzen w przysztym roku, roku
czterdziestki!

AKTUALNOSCI

Srebrny medal dla polskich kucharzy
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OLIMPIADA
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Miedzynarodowa Olimpiada Kulinarna w Erfurcie jest jedna z najbardziej prestizowych imprez tej branzy na swiecie. W tym roku do rywalizacji
staneta Narodowa Reprezentacja Polskich Kucharzy w dziedzinie ,Dania regionalne”. Juz sama nazwa polskiej ekipy budzi respekt, ktory wzmacnia
jeszcze fakt zdobycia przez nig srebrnego medalu Miedzynarodowej Olimpiady Kulinarnej w Erfurcie IKA 2016, we wspomnianej kategorii ,Dania
regionalne”. Uroczyste podsumowanie olimpiady, jednego z najbardziej cenionych wydarzen kulinarnych na swiecie, nastapito w hotelu Almond

w Gdansku.

adaniem polskiej ekipy byto przygotowanie czterech réznego
rodzaju przekasek typu finger food, o wadze 10-20 g kazda.
Regulamin okreslat, ze dwie z nich powinny by¢ przygotowa-
ne nazimno i podane nazimno, a dwie pozostate przygotowa-
ne na goraco i podane na zimno. Ponadto nasi kucharze przy-
rzadzili dwa rodzaje starteréw: gorace, w ktérych wszystkie
elementy byty gorace, a wydane na zimno oraz zimne, gdzie wszystkie ele-
menty byty zimne i wydane takze na zimno. Co wiecej, na stole dan regional-
nych Narodowej Reprezentacji Polskich Kucharzy znalazto sie szczegétowo
zaaranzowane, pieciodaniowe menu oraz uroczysty talerz owocéw.

To jednak nie koniec wymagan, jakie organizatorzy stawiali przed uczestnika-
mi IKA. Druga cze$¢ rywalizacji dotyczyta programu cukierniczego. Uczest-
nicy musieli przygotowac deser z czekolada w roli gtéwnej, deser zowocami,
stanowigcymi pierwszoplanowy sktadnik, oraz deser wtasnego wyrobu, czyli
zupetny freestyle! Kolejnym zadaniem cukiernika byto przygotowanie tale-
rza z czterema rodzajami czekoladek/pralinek o wadze 6-14 g kazda.

Zmagania kucharzy z catego $wiata oceniato miedzynarodowe jury, sktada-
jace sie z oficjalnie uznanych ekspertéw kulinarnych.

Wsrdd dan przygotowanych przez ekipe polskich kucharzy znalazty sie
m.in.: sandacz marynowany na stodko i stono, gotowany w sous-vide w tem-
peraturze 44 stopni przez 15 minut z grzybami lejkowca, duszonymi z ty-
miankiem, szalotkg oraz musem z mtodego szpinaku, gotowanego w cydrze
jabtkowym. Puree z chlorofilu, miety, kolendry i werbeny. Warzywa (mar-
chewka, pietruszka-korzen) gotowane w masle palonym z czarng soczewica,
owiniete we wtoska kapuste, gotowang w niskiej temperaturze. Kwaszona
czerwona cebula w zalewie z octu winnego oraz syropu z biatego bzu i z go-
towanym porem w masle. Juz samo brzmienie nazw tych przysmakoéw ,sma-
kuje” niczym rarytas...

Jednak ocenie podlegaty nie tylko wyszukane dania. Sedziowie podziwiali

takze stot autorstwa WG Design Wojciech Goska. Ekspozycja zostata wy-
konana z poteznego kawatka drewna o rozmiarach 3 m na 3 m i wyrastato
z niego drzewko, na ktorym rosty jabtka.

Nasza reprezentacja zostata powotana przez Stowarzyszenie Kucharzy
Polskich. W sktad druzyny weszli:
o Manager druzyny - Krzysztof Szulborski
o Kapitan druzyny - Adam Wozniak - szef kuchni Restauracji 1611,
w hotelu Dwoér Oliwski/ Gdansk

Cztonkowie druzyny:

e Robert Skubisz - szef kuchni AmberRoom/ Warszawa

e Tomasz Milewski - szef kuchni w hotelu Mikotajki*****/ Mikotajki

e Przemystaw Tworkowski - zastepca szefa kuchni ,Stena Line”

¢ Przemystaw Langowski - szef kuchni restauracji Magiel w hotelu Almond/
Gdansk

e Mariusz Gachewicz - szef kuchni w hotelu Zamek w Gniewie/ Gniew

o Krzysztof Gradzewicz - szef kuchni w hotelu Kopernik/ Olsztyn

¢ Wojciech Dembowski - szef kuchni Banglob Catering/ Gdynia

e Jacek Kempa - szef kuchni restauracji Kempa Smakéw/ Wroctaw

e Pawet Stawicki - szef kuchni restauracji Mercato w hotelu Hilton/ Gdansk

e Daniel Zawalich - szef cukierni w AmberRoom/ Warszawa

e Jacek Majcherek - szef kuchni restauracji Stowacki w Smart Hotelu/
Gdansk

e Piotr Zawalich - zastepca szefa kuchni w hotelu Mikotajki*****/ Mikotajki

¢ Andrzej tawniczak - Pomorska Akademia Kulinarna/ Gdansk

Druzyna mogta trenowac i wzig¢ udziat w olimpiadzie dzieki wsparciu spon-
soréw: Iglotex SA, DajarHoReCa, Gzella, ChemaN, Kotanyi, Mlekovita, Kru-
szwica, Fusion Gusto, Chef, Farm Frites, Ambasador.

Patronat nad Narodowga Reprezentacjg Polskich Kucharzy objeli Minister
Rolnictwa i Rozwoju Wsi oraz Marszatek Wojewddztwa Pomorskiego.
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Wizualizacje doku udostepnione przez firmy
BOUYGUES Construction i Stocznie CRIST.

WSTOCZNI CRIST SA
BEZ ZMIAN. NIC, TYLKO

PROTOTYPY!

Stocznia CRIST SA, tegoroczny laureat Orta Pomorskiego Innowacyjnosci - nie po raz pierwszy znajduje swoje miejsce wsréd Ortéw Pomorza.
Ale tez wiekszosc tego, co buduje jest inne, nigdzie wczesniej niespotykane. Wtasnie szybkimi krokami, planowane na okres przedswiateczny,
zbliza sie przekazanie armatorowi francuskiemu najnowszej produkcji. Specjalistyczna jednostka, tzw. PLV - Polar Logistic Vessel budowana
jest dla Stoczni Piriou z Concarneau w Bretanii, pod dZwieczna nazwa ,LASTROLABE". Zadanie Stoczni CRIST polegato na przygotowaniu
dla odbiorcy wykonanego w 80% statku, do dalszego wyposazenia juz we Francji.

ontrakt podpisano niespetna rok wczesniej - 18 grudnia
2015 roku. Poczatkowo w Polsce miat powstac kadtub
0 mniejszym stopniu wyposazenia, jednak wraz z upty-
wem czasu, bacznie obserwowanym pod wzgledem jako-
$ci wykonania postepem produkcyjnym - wzrastato zaufa-
nie do firmy CRIST i prac przybywato.

Aby dowiedzie¢ sie wiecej na temat budowy i przeznaczenia tej jednostki
odbytem spotkanie z dyrektorem marketingu stoczni Maciejem Lisowskim
oraz Radostawem Pallachem - kierownikiem projektu.

Zaraz tez dyrektor Maciej Lisowski przystapit do przedstawienia zadan
oraz rejonéw operowania. Jak mi powiedziat: - Bedzie stacjonowat na wy-

AKTUALNOSCI

a
i e
L

] " " - -
ER L T I T TR e e P e T T =T

spie La Reunion. Ciekawostka jest, ze statek budowany dla stoczni cywilne;j,
nie ma statusu okretu marynarki wojennej, natomiast bedzie obstugiwany
przez zatoge rekrutowana we francuskiej Marynarce Wojennej, z przezna-
czeniem do patrolowania pozaeuropejskich wod terytorialnych Francji.
Przed nim tez zadania logistyczne, petnienie funkcji zaopatrzeniowych dla
francuskich baz i stacji badawczych w Antarktyce - tzw. terytorium zamor-
skim Francji.

Tu Radostaw Pallach dodat: - Statek jest wyposazony w ladowisko dla he-
likopteréw oraz hangar pod poktadem szalupowym, gdzie jest miejsce na
dwa helikoptery. Umozliwi to na przyktad wykonywanie akcji ratowniczych
na morzu w rejonach operowania jednostki. Z uwagi na zamarzanie wéd
w tej czesci Swiata ma 5. klase lodowa Jest to solidna, mocno uwregowiona,
ciezka konstrukcja, poradzi sobie w lodowych warunkach rejonéw polar-
nych. Obaj moi rozméwcy zgodnie stwierdzili, Ze zbudowanie i doprowa-
dzenie do stanu 80-procentowej gotowosci przez rok - to bardzo dobre
osiagniecie wykonawcze. Jak méwia, wyposazenie statku do petnej goto-
wosci moze zaja¢ Francuzom kolejnych kilka miesiecy. Radostaw Pallach
stwierdza: - Nasza czes$¢ produkcji polegata na wybudowaniu catego ka-
dtuba, wymalowaniu wszystkich rejonéw zewnetrznych ,na gotowo” wraz
ze zbiornikami, wyposazeniu wszystkich pomieszczen sitowni, tacznie z sil-
nikami i potozeniu linii watéw (naped maja stanowic cztery silniki, ktérych
moc bedzie przekazywana poprzez dwie linie watéw - red.). - Wykonalismy
100% ciezkich zadan, wszelkie urzadzenia poktadowe pomocnicze, dZzwi-
gi, wysiegniki szalupowe zamontowano w naszej stoczni, mozemy moéwic,
ze zakres naszych prac do$¢ mocno przekroczyt 80% wykonania catosci.
Pomieszczenia techniczne sa juz gotowe, wszystkie pulpity sterownicze,

Dyrektor Marketingu Stoczni CRIST SA Maciej Lisowski.
Naciance rozwieszone plany - z prawej NB 56.

Przekrdj nowego PLV (rys. Aker Arctic)

gtowne rozdzielnice - to wszystko jest na swoim miejscu. Kompletny jest
ster strumieniowy. Przed Francuzami zostaty kofcowe prace wyposaze-
niowe, izolacje, potozenie okablowania i podtaczenie wszystkich urzadzen.

Tutaj Maciej Lisowski dodat, ze pozyskanie tego kontraktu, w tak zaawan-
sowanym stopniu wykonania, to nie byta rzecz prosta. Jest to kontrakt rza-
dowy i nalezato wtasciwie przekonac odbiorce finalnego o mozliwosciach
produkcyjnych Stoczni CRIST. Miaty miejsce audyty wewnetrzne, spraw-
dzanie mozliwosci firmy (kilka wizyt), ale faktem o niebagatelnym znaczeniu
byty dotychczasowe osiagniecia produkcyjne, szczegolnie barki do budowy
autostrady nawyspie La Reunion - stynnej juz ,Zourite”, oddanej do eksplo-
atacji 24 marca br. - Ocena naszej fachowosci i technologii, przede wszyst-
kim to, ze potrafilismy udowodni¢, ze jesteSmy w stanie wykonac kazda
robote w tak krétkim czasie - zadziatato na nasza korzysc. Podczas naszej
rozmowy, juz jako ciekawostki, dowiedziatem sie o zadowoleniu odbiorcy -
pierwszy fundament budowanej wokdt wyspy La Reunion autostrady posa-
dowiono na dnie z doktadnoscia siegajaca 5 cm! Co bardzo wazne, podczas
eksploatacji barki ,Zourite” nie zostaty zgtoszone zadne powazne reklama-
cje gwarancyjne - co jest Swietnym wyznacznikiem jakosci wykonania.

Wracajac do statku Polar Logistics Vessel, Radostaw Pallach ttumaczy:
- Budowe nadzoruje francuskie towarzystwo klasyfikacyjne Bureau Veri-
tas. Czes¢ podwodna, odpowiadajaca za tamanie lodu musi mie¢ ogromna
wytrzymatos¢ - wymalowana zostata bardzo specjalistyczng farba. Powto-
ka chroni powierzchnie przed uszkodzeniami mechanicznymi (zwiazane to
jest z naporem loduy), ale i minimalizuje porastanie kadtuba. Takze bardzo
wytrzymata pod wzgledem naciskow jednostkowych helikoptera farba (sto-

Na zdjeciu z lewej Radostaw Pallach - kierownik
Projektu budowy PLV i Maciej Lisowski.
e
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sowana m.in. na lotniskowcach), pomalowano ladowisko. Statek ma spora
powierzchnig tadunkowa, zajmujaca, liczac od rufy 2/3 dtugosci. tadowanie
odbywac sie bedzie poprzez podnoszone dZzwigiem na poktadzie szalupo-
wym pokrywy. Poktad szalupowy jest pierwszym poktadem odkrytym.
Przestrzer tadowniznajduije sie na poktadzie gtéwnymiod poktadu szalupo-
wego wypetnia jg jeszcze jeden miedzypoktad. W tadowni jest 190 gniazd do
mocowania kontenerdw - mozna zatadowac 47 konteneréw 20-stopowych.
Co ciekawe, przystosowanych do réwnolegtego lub poprzecznego mocowa-
nia zaréwno 20-, jak i 40-stopowych kontenerdw. Jest tu tez 90 punktéw do
mocowania paséw zabezpieczajgcych tadunki nietypowe.

Projekt wykonato biuro z Finlandii - Aker Arctic, specjalnie przez Francu-
z6w zatrudnione, majace duze doswiadczenia w projektowaniu lodota-
maczy. Radostaw Pallach podkreslat tu, ze przedstawiciele armatora na
biezaco obserwowali wykonanie na poszczegdlnych etapach produkcyj-
nych. Szczegdlnie, ze nie wszystkie projektowe zamysty daja sie doktadnie
przetozyc¢ na wykonanie w produkcji. Niektore trzeba po drodze modyfiko-
wad, zatozen niewykonalnych byto bardzo niewiele - chwalit bardzo dobra
wspodtprace, ocenit przygotowanie projektu i dokumentacji wykonawczej
na poziomie dobrym z plusem - a jest to ocena bardzo wysoka.

Moi rozméwcy sg absolwentami naszych morskich uczelni. Obaj ukonczy-
li Wydziaty Mechaniczne: Radostaw Pallach Akademii Morskiej w Gdyni
(Technologie remontéw urzadzen okretowych i portowych), w roku 2006;
natomiast Maciej Lisowski jeszcze Wyzszg Szkote Morskg w Szczecinie
(Eksploatacja sitowni okretowych), w roku 1997.

Rozmowe na temat statku PLV, dyrektor stoczniowego marketingu skwito-
wat dobrg wiadomoscia: - Kiedy przekazemy juz ten statek, sigdziemy do
stotu i bedziemy rozmawiac o dalszej wspdtpracy, majacej dzisiaj bardzo

dobre rokowania. Przed nami starania o kolejna wysoce specjalistyczna
jednostke dla francuskiego armatora.

Zanim pojawitem sie w stoczni, zajrzatem na jej strone internetowa, aby
zobaczy¢ o jakich biezacych produkcjach informuje. Mojg uwage przykuta
wzmianka o kontrakcie na budowe doku ptywajacego dla Monaco. Uzna-
tem, ze warto by byto uzyskac na ten temat wiecej danych i podzieli¢ sie
nimi szerzej - toz to znowu niby nic - kolejny prototyp.

Projekt o roboczej nazwie NB 56. Bedzie potrzebny do prac zwigzanych
z pozyskaniem terenéw pod budowe nowych osiedli mieszkaniowych, po-
przez uszczuplenie powierzchni zatoki przylegajacej do Ksiestwa Monaco.
Kontrakt podpisano 2 wrzesnia br. i wyglada na bardzo prestizowy. W doku
produkowane bedg ogromne betonowe kesony (do 10 tys. ton kazdy), ktére
nastepnie wykorzystane zostang do utozenia na dnie i stworzenia nowego
nabrzeza pod budowe apartamentowcow.

Na podkreslenie zastuguje tu fakt, ze od zamawiajgcego Stocznia CRIST
otrzymata koncepcje i pomyst. Rozwiniecie i dopracowanie projektu scedo-
wano na nia. Wspdtpracuije tu z gdanska firma StoGda Ship Design & Engi-
neering Sp. z 0.0. Tu ze wsparciem merytorycznym wkroczyt Daniel Okru-
cinski, Senior Marketing Manager, od niedawna w Stoczni CRIST, z bardzo
bogatym zagranicznym doswiadczeniem stoczniowym. Z wyksztatcenia
okretowiec, absolwent Politechniki Gdanskiej, jeszcze Instytutu Okreto-
wego (specjalnosci maszyny i sitownie okretowe), z roku 1985. Jest takze
certyfikowanym Project Managerem z akredytacja Project Management
Institute w Stanach Zjednoczonych. | tu uwaga - jest autorem catego pro-
jektu systemu kontrolowania wraz z przewidywaniem stabilnosci oraz
automatycznego balastowania doku (automatyczne sterowanie pompami
balastowymi i zaworami, aby utrzymac dok w zadanym rezimie stabilnosci,
z jednoczesna korekcja wszystkich krytycznych parametrow). Zaprojekto-
wat tez system pomiarowy poziomu cieczy w zbiornikach, zanurzenia doku,
przechytéw i strzatki ugiecia w trzech potozeniach, naprezen krytycznych
jak tez wptywu warunkéw atmosferycznych na stabilnosé i ewentualng
utrate integralnosci. Wszystkie systemy zostaty zintegrowane w jeden
spojny system komputerowy, zdolny do autonomicznej pracy, kontroli
i monitoringu, przy zatozonych przez operatora parametrach, tak aby nie
przekroczy¢ dopuszczalnych, a wstrzymac operacje przed osiggnieciem
krytycznych wartosci. - Stabilnos¢ doku polega na mierzeniu réznych para-
metréw i sprawdzaniu przegiecia, poziomu naprezen, pozioméw w zbiorni-
kach, biezacej kontroli przechytéw - powiedziat.

Jak wyjasnit dyrektor Maciej Lisowski - ma to zasadnicze znaczenie z uwa-
gi na sposob produkcji kesonéw. Kazda warstwa takiego bloku po wylaniu
betonu i jego wyschnieciu bedzie sie wraz z dokiem zanurzata do wody,
a w momencie uzyskania ptywalnosci przez taki keson (te drobne 10 tys.
ton bedzie sobie ptywac!) - holownik wyprowadzi go z doku w kierunku
miejsca przeznaczenia. Tyle w mocnym uproszczeniu. Tu pojawito sie poje-
cie ,second skin”, nad ktérym jeszcze trwaja prace koncepcyjne. Jezeli do-
brze zrozumiatem, chodzi o stworzenie dodatkowej powierzchni pomiedzy
spodem kesonu a powierzchnig doku, umozliwiajacej eliminowanie przyle-
gania kesonu. Blok ma uzyskac ptywalnosc¢ i swobodnie dac sie wyprowa-
dzi¢. Zaraz tez dyrektor Lisowski rozrysowat mi to na tablicy.

Gotowe kesony beda holowane na miejsce zatopienia i zasypania pod zanu-
rzenie. | tak blok po bloku powstawac bedzie nowa linia brzegowa. Po jej za-
mknieciu zacznie sie proces wypompowywania wody i prac budowlanych.
Jak dodat, podajac przyktad, Daniel Okrucinski - prawie jedna czwarta
obecnego Singapuru zostata zbudowana w podobny sposéb. (Od roku 1965
Singapur zwiekszyt swojg powierzchnie o 22%, z 58 tys. ha do 71 tys. ha,
arzad zaplanowat dalsze powiekszenie 0 5600 ha do roku 2030).

Musiatem w tym momencie zapytac¢, dlaczego akurat CRIST? Jaka bytaiczy
w ogéle byta konkurencja? O jakie firmy chodzito, nie powiedzieli, ale kon-

kurencja byta, i owszem. Natomiast co wytowitem waznego? Ot6z powrdcit
temat doswiadczen z NB 105 (wspomniana juz wczesniej ,Zourite”). Ten
sam zamawiajacy - niezmiennie zadowolony z dotychczasowej wspétpracy
i to, jak powiedziat Maciej Lisowski - przewazyto te szale na korzys$c Stoczni
CRIST.

Daniel Okrucinski: - My$my tu wspdlnie przeprojektowali caty system cu-
mowniczy i balastowy. Klient przyszedt do nas z wtasng specyfikacjg i mia-
ta ona dwie strony... Na pierwszej byt tytut, a na drugiej informacja, ze to
bedzie zrobione pézniej. Wychodzac na przeciw oczekiwaniom armatora,
zaprojektowalismy po prostu caty system stabilnosci doku. Do tego do-
datkowo system automatycznego balansowania. Wspétpraca polegata na
podsuwaniu klientowi pomystéw i propozycji w formie ,application engin-
nering” na etapie FEED (Front End Engineering Design). Efektem stato sie
przyjecie przez klienta naszej dokumentacji projektowej, ktéra nastepnie

wprowadzit jako swoje wymagania. Idac dalej - to byt catkowicie nasz pro- |

jekt (tu skromno$¢ nie pozwolita na wypowiedzenie stowa moj - red.). - Sys-
tem balastowy jest jak serce catej jednostki - ma niebagatelne znaczenie.
Kazdy przechyt wiekszy od pieciu stopni moze spowodowac zniszczenia
kesonow i potamanie ramion pomp podajnikéw cementu, jak tez zagrazatby
pracy dzwigdw naburtowych. Zatozylismy, ze bedziemy trzymali sie trzech
stopni, przy czterech wtacza sie alarm, a przy pieciu wstrzymujemy prace...
No tak, wyobraZcie sobie taki klocuszek: 10 tysiecy ton plus dok na wodzie.
Samo wylewanie betonu moze spowodowac przechyty. Do tego wieje na
przyktad wiatr, przeptywa jakis statek, powstaje fala, wszystko zaczyna
sie buja¢, a oni przelewaja sobie wody balastowe, zeby nie przekroczyc
trzech stopni przechytu i na biezaco sie zanurzaé! Znaczy trzy stopnie to
tyle co nic, praktycznie musi by¢ poziom i praca bez przerw - takg techno-
logie trzeba doceni¢! Dodatkowo system stabilnosci ma cztery mierniki sity
i kierunku wiatru oraz cztery sondy kontrolujace proces zanurzania doku
(nieréwnosci dna, niespodziewane przeszkody).

Bardzo waznym elementem projektu doku jest jego system mocowania.
Daniel Okrucinski: -Mysmy go pare razy przeprojektowywali. Bedzie miat
sze$¢ punktéw cumowania, zrobilismy specjalne aranzacje wind - sg po-
dwajne, ze zdalnym sterowaniem. Operator w tym samym czasie bedzie
obserwowat produkcje kesonéw, przebalastowywat jednostke i pilnowat
zanurzenia (dana partia betonu zaraz po wylaniu nie moze mie¢ kontaktu
zwoda przez 24 godziny - proces jest bardzo skomplikowany i musi przebie-
gac w sposdb ciagty - wylewanie betonu nie moze mie¢ przerw).

Dok finalnie bedzie technologicznie i obliczeniowo przygotowany do do-
datkowych instalacji - np. dZzwigéw. Zanim trafi do Francuzéw - przejdzie
wszelkie mozliwe proby morskie na Zatoce Gdanskiej. Nie powstanie tu
jedynie zaden keson, chociaz kto wie? Moze i w przysztosci Tréjmiasto na
wode wyruszy? W kazdym razie plan przeholowania gotowego doku do
Marsylii méwi o czerwcu 2017 roku.

Dyrektor Maciej Lisowski dodat jeszcze, ze czesto sie zdarza, ze armatorzy
przychodza bez gotowych projektéw, jedynie z zarysem/konceptem lub
studium wykonawczym. Maja jaki$ punkt widzenia, pomyst i oczekuja od
stoczni gotowych rozwiazan, oczywiscie w ramach terminu przewidziane-
go ewentualnym kontraktem, ktéry z powodu takich ,drobiazgéw” nie ule-
gawydtuzeniu... A rozmowy i ustalenia potrafig trwac kilka miesiecy.

Tematow, ktdre chciatbym jeszcze poruszyc, byto co najmniej kilka. Dyrek-
tor méwit mi o catkiem nowych prébach angazowania sie Stoczni CRIST
w produkcje dotad niepodejmowane, wydaje mi sie jednak, ze przyjdzie
jeszcze na omowienie tego odpowiednia pora. Ale nawet te dzisiaj jeszcze
mgliste zamierzenia, nie wréza zmian w sposobie produkgji - nic, tylko pro-
totypy!

| waham sie, czy zyczy¢ tej stoczni produkcji seryjnych, czy tez dalej tych
wtasnie prototypow, ktére widzi i chwali dzi$ $wiat?

AKTUALNOSCI

Tekst i zdjecia: Cezary Spigarski
Wizualizacje udostepnione przez:
BOUYGUES Construction i Stocznie CRIST

ll: ,.rr_-i':E

Daniel Okruciriski, Senior Marketing
Manager w Stoczni CRIST SA.
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Od lewej: Wojciech Adrianowski, dyrektor biura PFK, Magdalena Pramfelt, Konsul Generalna Szwecji, prezes
Izby Polsko-Szwedzkiej, prof. Arnold Ktoriczyriski, prorektor ds. Studenckich Uniwersytetu Gdarskiego.

Polsko-szwedzkie relacje gospodarcze w potaczeniu ze szwedzka tradycja Swietej tucji ztozyty sie na program spotkania, na ktére zaprosita 14

grudnia Polsko-Szwedzka Izba Gospodarcza.

potkanie odbyto sie w Sofitel Grand Hotel w Sopocie, a jego
gospodynia byta Magdalena Pramfelt, prezes Izby i zarazem
Honorowy Konsul Generalny Szwecji w Gdansku. Pani prezes
przekazata informacje dotyczace biezacej wspdtpracy z na-
szym potnocnym sasiadem i przedstawita mozliwosci nowych
polsko-szwedzkich relacji gospodarczych w 2017 roku, w tym
na przyktad w dynamicznie rozwijajacej sie branzy budowlanej w Szweciji.

Uroczysty wieczor (rozpoczat go chér Swietej kucji, patronki $wiatta), przy-
gotowany zostat przez studentki gdanskiej skandynawistyki, pod kierownic-
twem dr Moniki Kazmierczak i prezes Magdaleny Pramfelt. W role stjarn-
gosse, gwiezdnego chtopca, wcielit sie Sven - Géran Karlsson, lektor jezyka
szwedzkiego na UG.

Zyczenia Polsko-Szwedzkiej Izbie Gospodarczej i jej cztonkom przekazali
wicemarszatek wojewddztwa pomorskiego Ryszard Swilski i prezes Praco-
dawcow Pomorza Jerzy Jerkiewicz oraz, w imieniu konsuléw honorowych,
konsul Krélestwa Norwegii Michat Rzeszewicz. Po czesci oficjalnej goscie
mogli sprébowac potraw inspirowanych szwedzka kuchnig oraz wzig¢ udziat

w licytacji na rzecz Hospicjum im. ks. Dutkiewicza w Gdansku - pitki poda- |

rowanej przez Kube Btaszczykowskiego, ktéra wygrat Honorowy Konsul
Seszeli Wiestaw Judycki, i szwedzkiego koziotka, daru konsul Pramfelt,
ktorego zabrata do domu wtascicielka Base Group, Barbara Sergot-Gole-
dzinowska. Dodatkowa atrakcjg byta relacja z tegorocznych uroczystosci
noblowskich w Sztokholmie.
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Pedro Canchaya-Kralewski, dyrektor ds. marketingu i sprzedazy w Stena Line
prezentuje vouchery wyjazdowe do Szwecji, nagrody w losowaniu wizytowek

Magdalena Rutkowska, dyrektor Biura PKO Bank Polski Departament Zagranicznej Bankowosci
Korporacyjnej w rozmowie z Anng Dolny, whascielka Laguna, systemy przesuwne.

- l s yoll |
Ks. Wojciech Weckowski, prezes Wydawnictwa Bernardi-
numi Krzysztof Wrdblewski, prezes Techn_onauta.

Wiestaw Judycki, Konsul Honorowy Republiki Seszeli
i Marek Kacprzak, Konsul Honorowy Republiki Austrii.
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INWESTYCYINY STER
NA SUKCES

Zarzad Portu Gdansk podpisat trzy umowy na dotacje unijne, ktore
umozliwia sfinansowanie inwestycji infrastrukturalnych zaplanowanych
do realizacji do 2020 roku.

Fot. Kacper Kowalski/www.portgdansk.pl

rojekt ,Rozbudowa i modernizacja sieci drogowej i kolejowe;j

w Porcie Zewnetrznym w Gdansku” jest jednym z najwazniej-

szych przedsiewzie¢ drogowo-kolejowych w porcie, ktére

obejmie tacznie 6 km toréw i 10 km drég. Inwestycja pocia-

gnie za sobg koniecznos¢ nie tylko modernizacji istniejacych

juz obiektow infrastrukturalnych, ale takze budowe nowych,
ktérych celem bedzie poprawa dostepnosci drogowo-kolejowej do poszcze-
golnych nabrzezy zlokalizowanych w gtebokowodnej czesci portu.

Przewiduje sie budowe dwdch wiaduktdw, ktore umozliwig bezkolizyjny ruch
drogowy i kolejowy do terminalu kontenerowego i innych terminali.

Modernizacjg objete zostana tez dwa pozostate wiadukty drogowe, dopro-
wadzajace ruch do terminali zlokalizowanych w Porcie Zewnetrznym. Jeden
z nich - w ciggu ulicy Portowej, drugi - w ciggu ulicy Kapitana Witolda Poinca.
Obydwa zostaty zbudowane w potowie lat 70. Ich maksymalna nosnos¢ wy-
nosi 30 ton. W zwiazku z nasileniem ruchu lagdowego postanowiono podnies¢
klase techniczng do 50 ton nosnosci. Przy okazji modernizacji wiaduktéw zo-
stang unowoczesnione ulice. Rozbudowana zostanie ul. Kontenerowa.

Zarzad Portu Gdansk zadba o jakos¢ i przepustowosc¢ drog kolejowych. Roz-
budowana zostanie m.in. grupa torowa prowadzaca do terminalu masowego
spotki Port Pétnocny. W zwigzku z planowang budowa terminalu typu agro
spotki OT Logistics zmodernizowane zostana tory kolejowe prowadzace do
terminalu kontenerowego.

Cate przedsiewziecie portu uzupetnione bedzie inwestycjami zaplanowany-
mi przez Gmine Miasta Gdansk, ktére koncentrowac sie beda na poprawie
dostepnosci drogowej. Gmina przewiduje budowe ciggu dwdch ulic: Nowej
Portowej oraz prostopadtej don ulicy Andruszkiewicza.

Powyzsze projekty beda skorelowane z projektem zarzadcy toréw kolejo-
wych PKP PLK SA, dotyczacym modernizacji stacji PKP Gdansk Port Pétnoc-
ny, obstugujacej gdanski port.

Wszystkie te inwestycje uzupetnia uktad komunikacyjny zrealizowany juz
wczesniej przez Gmine Miasta Gdanska (trasy Stowackiego i Sucharskiego),
Gtéwna Dyrekcje Drog Krajowych i Autostrad (obwodnica potudniowa i au-
tostrada A1) oraz PKP PLK (linia kolejowa nr 226). Tak powstaty wezet ko-
munikacyjny stanowic¢ bedzie gtéwna o$ transportowa ruchu przebiegajacego
przez Port Gdanski i don prowadzacego.

Prezydent Senegalu Macky Salli prezes Portu Gdansk tukasz Greinke.
-

Prezydent Senegalu Macky Sall odwiedzit Polske, spotkat sie z wtadzami
RP i uczestniczyt w Polsko-Senegalskim Forum Gospodarczym.
Rozmawiano o wspétpracy w dziedzinie nauki, przemystu stoczniowego,
rybotéwstwie oraz inwestycji (budowa linii kolejowych, infrastruktury
drogowej, wydobycie surowcéw).

ozmawialismy o liniach kolejowych, o autostradach, o ruro-
ciggach. O wspotpracy w przemysle rolno-spozywczym,
0 wspotpracy w dziedzinie nawozéw sztucznych, ktéra juz
sie rozpoczeta, bo grupa Azoty jest obecnaw Senegaluiroz-
poczeta inwestycje - oswiadczyt prezydent Andrzej Duda.

W drugim dniu pobytu udat sie z wizyta do Gdanska, gdzie po oficjalnym
spotkaniu z marszatkiem wojewddztwa pomorskiego, odwiedzit rowniez
Port Gdanski. Wraz z prezydentem przybyli przedstawiciele portu w Daka-
rze, w tym jego dyrektor generalny Cheikh Kante i wraz z prezesem Portu
Gdansk tukaszem Greinke podpisali ,Protokét Ustalen miedzy Niezaleznym
Portem w Dakarze a Zarzagdem Morskiego Portu Gdansk”.

W dokumencie strony wyrazity che¢ wzajemnej wspotpracy, wymiany in-
formacji w zakresie szkolen, zarzadzania i eksploatacji portéw, ochrony s$ro-
dowiska, bezpieczenstwa, wymiany wiedzy eksperckiej, dotyczacej sektora
portowego, rozwigzan technicznych i technologicznych.

Spotkanie byto okazja do zaprezentowania prezydentowi portu, takze doko-
nanych w ostatnim okresie inwestycji.

Senegal jest najbardziej uprzemystowionym krajem Afryki Zachodniej. Jego
gospodarka bazuje na wydobyciu fosforytéw, soli kamiennej, ale takze na
produkcji energii elektrycznej i przetwdrstwie surowcéw rolnych. Dakar to
jeden z najwiekszych portéw zachodniej Afryki i dziewiaty co do wielkosci
afrykanski port. Dlatego wizyta delegacji senegalskiej w najwiekszym pol-
skim porcie cieszyta sie szczegolnym zainteresowaniem.

Podpisany z Portem Gdansk protokét ma stanowic¢ impuls do kontynuowa-
nia wymiany mysli, dotyczacych praktyk i rozwiagzan nie tylko z zakresu
inwestycji infrastrukturalnych, ale tez z zakresu eksploatacji portu i zarza-
dzania nim.

Fot. Stawomir Lewandowski

wNauczycielem Pomorza”

Podczas V Forum Pomorskiej Edukacji po raz pierwszy przyznane zostaty
tytuty ,Nauczyciel Pomorza”. Konkurs organizuje i tytuty przyznaje
marszatek wojewodztwa pomorskiego. Idea tego przedsiewziecia jest
wytanianie i nagradzanie najwybitniejszych pedagogow legitymujacych
sie umiejetnoscia wszechstronnego ksztattowania osobowosci uczniow.
Chodzi o nauczycieli, wychowawcéw i pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych funkcjonujacych
w wojewodztwie pomorskim.

AKTUALNOSC

PIOTR SIKORSKI

2016

a ogtoszony przez marszatka konkurs wptyneto 110

whioskéw. Oceniata je komisja, w sktad ktoérej weszli

przedstawiciele: Sejmiku Wojewodztwa Pomorskiego,

Pomorskiej Rady Oswiatowej, Pomorskiego Kuratora

Oswiaty, nauczycielskich zwigzkéw zawodowych, rodzi-

cow oraz srodowiska akademickiego, organizacji praco-
dawcéw, a takze medidw.

Do tytutu laureata konkursu komisja rekomendowata 10 nauczycieli. Z tego
grona wytoniono zwyciezce, ktérym zostat Piotr Sikorski. Poza tytutem
,Nauczyciela Pomorza Roku 2016 otrzymat takze pamiagtkowa statuetke
oraz nagrode pieniezna. Nagrody trafity takze do czterech wyréznionych
w konkursie nauczycieli. Piotr Sikorski jest nauczycielem geografii w Gimna-
zjum z Oddziatami Integracyjnymi nr 4 w Stupsku.

W nastepnych latach planowane sg kolejne edycje tego konkursu.
OTO WYROZNIENI PEDAGODZY:

»,Nauczyciel Pomorza 2016”

Piotr Sikorski - nauczyciel geografii w Gimnazjum z Oddziatami Integra-
cyjnymi nr 4 w Stupsku, w zawodzie od 28 lat, cztonek prezydenckiej Rady
Edukacji; entuzjasta nowych technologii, ktére wykorzystuje w codziennej
pracy dydaktycznej; jego atutem jest umiejetnosc zarazania uczniéw pasja
poznawczg oraz uwrazliwiania na problemy spoteczne - jego uczniowie
odnosza sukcesy w ogdlnopolskich i miedzynarodowych konkursach przed-
miotowych, a takze angazuja sie w pomaganie innym.

Piotr Sikorski od lat jest opiekunem Klubu Europejczyka i Szkolnego Klubu
Podroéznika, wspotorganizuje pikniki naukowe i gry miejskie oraz debaty
poswiecone biezagcym wydarzeniom; jest takze autorem publikacji "Zapiski
starszego belfra", zawierajacej wskazéwki i porady metodyczne dla nauczy-

® cieli, a takze przyktadowe programy wychowawcze.

auczyciele, ktorzy otrzymali wyrdznienie w konkursie ,Nauczyciel
Pomorza” 2016 (w kolejnosci alfabetycznej)

l'.‘ Felicja Baska-Borzyszkowska - nauczycielka jezyka kaszubskiego w Ze-

spole Szkét Ponadgimnazjalnych - Kaszubskim Liceum Ogdlnoksztatcacym
w Brusach, w zawodzie od 45 lat, cztonek Rady Jezyka Kaszubskiego i Rady
Naczelnej Zrzeszenia Kaszubsko-Pomorskiego.

Tadeusz Chadzynski - nauczyciel geografii i podstaw przedsiebiorczosci,
wicedyrektor VIII Liceum Ogdlnoksztatcacego w Gdansku, autor wielu in-
nowacji pedagogicznych wspierajacych edukacje ekonomiczna mtodych Po-
lakdw, stale wspotpracujacy z Fundacja Mtodziezowej Przedsiebiorczosci.
Anna Niemczynowicz - pedagog szkolny w | Akademickim Liceum Ogdlno-
ksztatcagcym w Gdyni, w zawodzie od 15 lat, lider szkolnego programu wy-
chowawczego i profilaktycznego; autorka programu ,Gdynska Gietda Wo-
lontariatu” - od lat inspirujaca mtodziez do aktywnosci spoteczne;.

Danuta Pioch - nauczycielka jezyka kaszubskiego w Szkole Podstawowej
w Mojuszu, w zawodzie od 34 lat, wiceprezes Zrzeszenia Kaszubsko-Pomor-
skiego i przewodniczaca Rady Jezyka Kaszubskiego, petni funkcje doradcy
metodycznego jezyka kaszubskiego i edukacji regionalnej. Rekomendacje
komisji w konkursie ,Nauczyciel Pomorza” uzyskali réwniez nastepujacy
nauczyciele (w kolejnosci alfabetycznej): Waldemar Kotowski, Justyna Pro-
lejko, Ryszard Szubartowski, Ewa Szymariska i Agnieszka Tomasik.
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WIELKI KONCERT CHARYTATYWNY

PRZEMEK - DZIECIOM

Przemek Szalinski od 13. roku Zycia pomaga chorym dzieciom. Przez minionych dziesie¢ lat zakupit wiele sprzetu rehabilitacyjnego, ufundowat
turnusy rehabilitacyjne, wyremontowat i przystosowat mieszkania do potrzeb chorych dzieci. Zorganizowat wiele aukcji, spotkan, wizyt
w szpitalach dzieciecych, w ktérych brali udziat popularni artysci. W sierpniu 2016 roku zatozyt fundacje ,Przemek Dzieciom”. Zorganizowat

takze kilkadziesiat koncertow charytatywnych.

eszcze w szkole podstawowej poznat Marka dotknietego pora-
Zeniem mdzgowym oraz innymi ciezkimi chorobami. Marek nie
chodzi i potrzebuje pomocy.

Dzi$ Przemek Szalinski ma 22 lata i nadal organizuje rézne

przedsiewziecia, by zdoby¢ $rodki na udzielanie pomocy dzie-
ciom ciezko dotknietym przez los. Dlatego przygotowuje kolejne wielkie
przedsiewziecie, by uzyskac srodki naleczenie Marka.

Fundacja ,Przemek Dzieciom” organizuje wielki charytatywny koncert ,10
lat Przemek Dzieciom”. Wystapia w nim znane gwiazdy estrady, filmu i tele-
wizji: Halina Kunicka, Grazyna Wolszczak, Mateusz Damiecki, Homo Ho-
mini, Edward Hulewicz, Janusz Panasewicz z Michatem Sitarskim, Andrzej
Rybinski z Kacprem Rybinskim, Andrzej Seweryn. Koncert poprowadza
Zygmunt Chajzer i Roman Czejarek, a licytacje - Krzysztof Skiba. Warto do-
da¢, ze artysci chetnie wtaczaja sie do tego przedsiewziecia. A co do uczest-
nikow - to bedzie mozna wylicytowac wyjatkowe przedmioty, podarowane
przez najwybitniejszych artystdw. Na miejscu dostepne tez bedg ptyty,
ksiagzki i gadzety z autografami.

Koncert charytatywny, organizowany przez Przemka Szalinskiego, odbe-
dzie sie w pierwszg sobote lutego 2017 r., a patronatem prasowym objat go
m.in. ,Magazyn Pomorski”.

Numerowane cegietki w cenie 70 zt i 90 zt dostepne sa w $rody, w godz. 15-
16.30 w budynku NOT w Gdansku i w soboty, w godz. 14-16 w Zatoce Sztuki
w Sopocie; a takze przez internet www.przemekdzieciom.pl

Spotkajmy sie na koncercie!
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Pragniemy podziekowa¢ wszystkim naszym

Partnerom, Przyjaciotom i Sympatykom

za zaufanie i wspotprace w 2016 r.

Zyczymy dalszych sukcesow, rozwoju

i udanych inwestycji oraz pomysInosci
w nadchodzgcym Nowym Roku.

BOISKO
JAK NOWE

Na boisku Akademii Wychowania Fizycznego i Sportu w Gdarnsku odbyt
sie mecz pitki noznej druzyny AWFiS z druzyna Politycy i Przyjaciele.
Wygrali ci drudzy. Nastepnie rozegrano mikotajkowy turniej pitki
noznej o Puchar Rektora AWFiS.

ziety w nim udziat zespoty Lechii Gdansk, Gedanii,
Polonii Gdansk oraz Jaguara, w ktérych grali pit-
karze do lat 19. Zwyciezca turnieju zostata Lechia
Gdansk. Imprezy odbyty sie na inauguracje grun-
townie odnowionego i przystosowanego takze do
potrzeb niepetnosprawnych boiska pitkarskiego.

Koszt inwestycji przekroczyt 1,7 min zt. Modernizacja objeta wymiane na-
wierzchni syntetycznej boiska, wymiane krzesetek na widowni oraz o$wie-
tlenia, zadaszen i ogrodzenia. Wszystko to przyczyni sie do poprawy warun-
kow zajec¢ dydaktycznych, ale takze stuzyto bedzie mieszkaicom Gdanska,
bowiem odbywaja sie tu treningi i rozgrywki Pitkarskiej Ligi Trojmiasta oraz
zajecia mtodych adeptéw Akademii Sportowej Pomorze.

To kolejny krok ku otwarciu naszego kampusu na lokalna spotecznos¢ - po-
wiedziat prof. nadzw. dr hab. Waldemar Moska, rektor AWFiS.

AKTUALNOSCI

Szansi na Wasny

biznes dla pan
7 Pomorza

Chciataby Pani zatozy¢ wtasna firme i ma nig dobry pomyst? Tylko
skad wzigc¢ na to pieniadze? Gdzie uzyska¢ fachowa pomoc doradcza?

+ Otoz s3 na to konkretne odpowiedzi. Przed mieszkankami Pomorza

pojawity sie mozliwosci otrzymania dotacji unijnej na otwarcie wtasnej
firmy w ramach projektu ,Pomorzanki w Biznesie”, realizowanego przez
Agencje Rozwoju Pomorza.

potowie grudnia ruszyt nabér wnioskéw dotycza-
cych zatozenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej
przez niepracujace panie, ktore nie byty aktywne
zawodowo w ciggu ostatniego roku i majg zamiar
prowadzi¢ jednoosobowa firme, ktére ukonczyty
30 lat Zyciaimieszkaja na terenie wojewddztwa po-
morskiego. Kazda z pan uczestniczacych w projekcie ,Pomorzanki w Bizne-
sie” moze ubiegac sie 0 23 tysigce zt jednorazowej dotacji oraz o miesieczne
wsparcie pienigzne i szkoleniowo-doradcze do 1440 zt, trwajace nawet rok.

Aby zakwalifikowac sie do ,Pomorzanek” nalezy wypetni¢ dokumenty do-
stepne na stronie internetowej ARP, opisa¢ pomyst na biznes oraz oszaco-
wac planowane wydatki z nim zwigzane.

Proces rekrutacji obejmuje trzy etapy. W pierwszym oceniana bedzie kom-
pletnos¢ ztozonych dokumentdéw, nastepnie charakterystyka projektu oraz
jego koszty, a w finalnej fazie specjalisci ocenia, czy osoby aplikujace beda
w stanie zatozy¢, a nastepnie skutecznie prowadzic¢ swoja firme. Dodatkowe
punkty moga otrzymac osoby niepetnosprawne, dtugotrwale bezrobotne,
w wieku powyzej 50. roku zycia oraz o niskich kwalifikacjach. Do projektu
zakwalifikuja sie tacznie 64 kobiety, po 32 osoby w dwdch zorganizowanych
naborach. W przypadku uzyskania tej samej liczby punktéw decydowac be-
dzie kolejnos¢ ztozonych dokumentéw.

Whioski o przystapienie do projektu przyjmowane sa od poniedziatku do piat-
ku w godz. 9.00-15.00 w siedzibie ARP w Olivia Business Centre, budynek
Olivia Six, przy al. Grunwaldzkiej 472 D w Gdansku. Komplet dokumentéw
nalezy dostarczyc do sekretariatu ARP (13. pietro) nie pozniej niz 29 grudnia
br. do godz. 15.00 osobiscie, przesta¢ poczta tradycyjng lub poprzez kuriera.
W przypadku duzego zainteresowania i wyczerpania limitu miejsc w projek-
cie, nabor zgtoszen moze zostac zakonczony szybciej. Informacja o wczesniej-
szym zakonczeniu rekrutacji zostanie zamieszczona na stronie internetowej
ARP na co najmniej 24 godziny przed jej planowanym zamknigciem.

Kolejna szansa na udziat w projekcie pojawi sie na przetomie marca i kwiet-
nia 2017 r. W tym terminie ARP ponownie planuje nabor wnioskdw. Regu-
lamin i wymagane dokumenty dostepne sg na stronie internetowej Agencji
Rozwoju Pomorza www.arp.gda.pl
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GDYNIA LIDEREM

w~Archiwa Pomorskie”

W konkursie Eco-Miasto 2016, zorganizowanym przez Ambasade Francuska w Warszawie, Gdynia (wéréd miast powyzej 100 tys. mieszkancéw),
zdobyta nagrode za projekt poprawy efektywnosci energetycznej budynkéw. Gdynia wyrézniona zostata za kompleksowe dziatania w zakresie
modernizacji budynkéw, w tym komunalnych, oraz za dziatania edukacyjne z zakresu efektywnosci energetycznej. Dodatkowo takze za wsparcie
przez miasto rozwoju odnawialnych Zrédet energii w budynkach prywatnych. Nagrode wreczyt wiceprezydentowi Gdyni Markowi Stepie Pierre
Levy, ambasador Francji w Polsce.

19 listopada 2016 r. w Sali Mieszczanskiej Ratusza Staromiejskiego
w Gdansku odbyta sie konferencja inaugurujaca dziatalnos¢ Fundacji im.
Stanistawa Flisa ,Archiwa Pomorskie”. Fundacja zostata powotana
w celu uczczenia pamieci gdanskiego historyka i archiwisty Stanistawa
Flisa, zmartego w 2014 roku.

aury trafity réwniez do Stowarzyszenia Obszar Metropolital- mi energetycznymi”, ktére odbyto sie w pazdzierniku tego roku w Muzeum
ny Gdansk - Gdynia - Sopot. Dzieki staraniom trzech samo- Emigracji w Gdyni. Wzieli w nim udziat przedstawiciele najwiekszych firm
rzaddw stworzono spojng miedzymiastowa polityke transpor- energetycznych i cieptowniczych.
towa. Nagrode przyznano za wdrozenie systemu sterowania
ruchem TRISTAR, a takze za prace nad stworzeniem miedzy-
miastowego systemu wypozyczania roweréw Rower Tréjmiej-

ski, ktéry funkcjonowa¢ ma od 2018 roku. L3

Przedsiewziecia narzecz zréwnowazonej mobilnosci podejmowane sg przez
Gdynie od lat. Od 2002 roku miasto jest uczestnikiem inicjatywy CIVITAS
DYN@MO. W tym roku w Gdyni odbyta sie ogélnoeuropejska konferencja
Civitas Forum. Dla zréwnowazonej mobilnosci podjeto w Gdyni takie przed-
siewziecia, jak: strefa Tempo 30, buspasy, ekologiczny transport miejski.
Jako jedno z pierwszych miast w Polsce Gdynia stworzyta Plan Zréwnowa- .
zonej Mobilnosci Miejskiej.

Wystapienie Marcina Dziubiniskiego z Filmoteki Narodowej (obok Iwona
Flis, prezeska Fundacji im. Stanistawa Flisa ,Archiwa Pomorskie”.

Elzbieta Pekata, zastepca dyrektora Nadbattyckiego Centrum Kultury, i lwona Flis,
prezeska Fundacji im. Stanistawa Flisa ,Archiwa Pomorskie” otwieraja konference.

Gdynia zdobyta wyrdznienie w konkursie Eco-Miasto juz w 2014 roku za
mobilnos¢ zréwnowazong, aw 2015 roku za poprawe efektywnosci energe-

onferencja inaugurujaca: ,Przysztos¢ pamieci. Archiwa tycznej, gospodarke odpadami oraz nagrode specjalng , Teraz Srodowisko”.

spoteczne na Pomorzu: funkcjonowanie, zabezpieczanie
zbioréw i ich udostepnianie” adresowana byta do archi-
wistow spotecznych - organizacji pozarzadowych, niefor-
malnych grup i oséb prywatnych prowadzacych archiwa
spoteczne lub rodzinne.

W zwiazku z sukcesem w konkursie, w tym roku Ambasada Francji zapro- Przemawia Marek Stepa, wiceprezydent Gdyni,
ponowata Gdyni organizacje seminarium ,Zarzadzanie lokalnymi systema-

REKLAMA

W jej trakcie poruszono zagadnienia z zakresu praktyki oraz organizacji
i funkcjonowania archiwdw spotecznych, m.in. zwigzane z ewidencjonowa-
niem zbioréw, zabezpieczaniem archiwaliéw przed zagrozeniami, identyfi-
kowaniem miejsca i czasu powstania fotografii, postepowaniem ze spusci-
Zna, czy przestrzeganiem praw autorskich w udostepnianiu zbioréw. Wsréd
prelegentow znalezZli sie m.in. eksperci z Osrodka KARTA, Filmoteki Naro-
dowej, Archiwum Paninstwowego w Gdansku i Stowarzyszenia Archiwistow
Polskich.

Z okazji Swiat Bozego Narodzenia orie

najserdeczniejsze tyczenia wszelkie i ' ' A -

Nieihw_tf:n swiateczny czasiveNEEVSTRIEomach zagosci rodzin ,
- mitosci | Zyezliwosci. Niechieszeserca Wiiielni radosc. otucha ina

A Nawy Rok 2017 prayniesie wieled
=g ple e

Partnerami Fundacji im. Stanistawa Flisa ,Archiwa Pomorskie” byto Sto-
warzyszenie Archiwistow Polskich Oddziat w Gdansku oraz Nadbattyckie
Centrum Kultury.

Monika Ptuciennik, prezeska Stowarzyszenia Archiwistow Polskich Oddziat w Gdarisku.

Prezydent Miasia Starogard Gdanski
«. Janusz St kowialk *
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Mostostal Pomorze SA

zsiedzibg w Gdansku przy ulicy Marynarki Polskiej 59 jest profesjonalng, dy-
namicznie rozwijajaca sie firma, wykonujaca wielkogabarytowe konstrukcje
stalowe i aluminiowe na rynek krajowy oraz zagraniczny. Realizujemy pro-
jekty gtéwnie dla przemystu offshore (w wiekszosci na rynek skandynaw-
ski), ale takze dla przemystu: stoczniowego, petrochemiczno-rafineryjnego,
budowlanego i infrastrukturalnego. Wykonujemy takze konstrukcje dzwi-
gowe i specjalistyczne.

Zdolnosci produkcyjne oraz moce przerobowe zaktadu daja mozliwosc
wykonania konstrukcji od podstaw, ale tez przeprowadzenia modernizacji

lub remontu powierzonego projektu. Inwestycje wykonujemy w réznych
technologiach, z materiatéw wtasnych badz powierzonych przez klienta.
Wdrozylismy System Zarzadzania Jakoscia oraz Bezpieczenstwem i Higie-
na Pracy, zgodny z normami PN-EN ISO 9001:2009 i PN-N-18001:2004.
Dysponujemy Certyfikatem Zgodnosci Zaktadowej Kontroli Produkcji
uprawniajacym do wykonywania konstrukcji metalowych i aluminiowych
wg PN-EN 1090-1. Kojarzymy sie przede wszystkim z najwyzszg jakoscig
ustug, bezpieczenstwem, terminowoscia i profesjonalnym podejsciem do
realizowanych projektow.

Wieloletnie doswiadczenie nabyte przy realizacji réznorodnych, ztozonych
projektdw z zakresu konstrukcji stalowych sprawito, iz nasze ustugi zostaty
zauwazone i docenione przez wielu klientéw w kraju i na $wiecie.

Nasza oferta:

- konstrukcje offshorowe: wielkogabarytowe elementy
platform poszukiwawczych, wydobywczych
i przetworczych, elementy morskich farm wiatrowych,
elementy konstrukcji subsea, wieze dla platform
wiertniczych oraz sitowni wiatrowych, aluminiowe
klatki schodowe, rurociagi i podpory rurociggdw
ze stali CS, SS, Duplex

- konstrukcje dla przemystu petrochemiczno-
rafineryjnego z zakresu sektora paliwowego
oraz energetyki: zbiorniki paliwowe, instalacje
przemystowe, zbiorniki i urzadzenia technologiczne
(aparaty technologiczne, wymienniki, piece, kominy
stalowe, kolumny, reaktory)

- konstrukcje dzwigowe i specjalistyczne: elementy
suwnic dzwigéw oraz wysiegnikow, silosy, zbiorniki,
przenosniki, tasmociagi, konstrukcje tadowarek
/zwatowarek (Bucket wheel excavator)

- konstrukcje okretowe i stoczniowe: wysiegniki
(nabrzezowe i okretowe), sekcje poktadowe statkow,
rampy okretowe, nadbudéwki jednostek ptywajacych,
sekcje kadtubowe, luki poktadowe

- konstrukcje infrastrukturalne: mosty, estakady, ktadki,
kominy, elementy hal przemystowych, stadiondw,
bunkry weglowe, hale

- konstrukcje aluminiowe: klatki schodowe, podesty,
drabiny, schody, pomosty, obarierowania, montaz
elementdow toréw kablowych.

GEOWNI KLIENCI:
Kvaerner Stord AS,
Aker Egersund AS,
BLADT Industries A/S - Denmark,
AS Nymo,
Aibel AS,
Cargotec Finland QY,
National Oilwell Varco Norway AS,
Grupa Lotos SA,

Reinertsen AS

Mostostal Pomorze SA
ul. Marynarki Polskiej 59, 80-557 Gdansk
tel.: +48 (58) 343 06 37

tel.: +48 (58) 34301 95
fax: +48(58) 34315 19

e-mail: sekretariat@pomorzesa.com.pl

www.pomorzesa.com.pl
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DYNAMICZN
ZUKOWO

Gmina Zukowo znalazta sie w $cistej czotéwce gmin miejsko-wiejskich
w Polsce udowadniajac, ze nalezy do grona najszybciej rozwijajacych
sie samorzadow. Swiadczy o tym zajecie czwartego miejsca w Rankingu
Samorzadéw Najdynamiczniej Rozwijajacych Przedsiebiorczosé¢
w latach 2003-2015. Ogtoszenie wynikow oraz wreczenie dyplomow
odbyto sie w Sali Kolumnowej Sejmu RP podczas konferencji
»Zréwnowazony rozwoj spoteczno-gospodarczy jednostek samorzadu
terytorialnego”.

L+

od wzgledem dynamiki rozwoju firm Zukowo wyprzedzity
jedynie trzy gminy miejsko-wiejskie: Konstancin-Jeziorna
zajeta trzecie miejsce, Ozaréw Mazowiecki druga pozycje,
a Dziwnoéw uplasowat sie na szczycie podium. Pigte miejsce
w rankingu w kategorii gmin miejsko-wiejskich przypadto
poznanskiemu Kérnikowi.

Ranking, przygotowywany pod kierunkiem prof. Eugeniusza Sobczaka
z Wydziatu Administracji i Nauk Spotecznych Politechniki Warszawskiej,
powstaje w oparciu o 16 wskaznikéw, obejmujacych trzy obszary rozwoju:
gospodarczy, spoteczny oraz ochrone srodowiska. Opracowywany jest na
podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego i obejmuje wszystkie
jednostki samorzadowe w Polsce, w podziale na gminy miejskie, miejsko-
wiejskie, wiejskie oraz miasta na prawach powiatu.

Organizatorami konferencji byli: Komisja Samorzadu Terytorialnego i Polityki
Regionalnej Sejmu RP, Wydziat Administracji i Nauk Spotecznych Politechniki
Warszawskiej oraz Fundacja Polskiego Godta Promocyjnego ,Teraz Polska”.

Zarzad Wojewddztwa Pomorskiego zawart umowe z Europejskim
Bankiem Inwestycyjnym w zakresie zwrotnego wsparcia finansowego
przeznaczonego na rewitalizacje pomorskich miast.

nwestycje dotyczy¢ beda konkretnych potrzeb rewitalizacyjnych
pomorskich miejscowosci, termoizolacji budynkéw mieszkalnych
oraz rozwoju odnawialnych zrédet energii. W ramach tych dziatan
dla samorzaddw, przedsiebiorcéw, wspdlnot i spdtdzielni mieszka-
niowych zostanie przeznaczonych 284 min zt. Projekt finansowa-
ny bedzie ze $rodkéw unijnych w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020.

Nabory na posrednikéw finansowych przeprowadza¢ bedzie Europej-
ski Bank Inwestycyjny, petniac role tzw. Menedzera Funduszu Funduszy.
Z kolei posrednicy finansowi beda oferowa¢ wsparcie w formie pozy-
czek odbiorcom ostatecznym - samorzadom lokalnym, przedsiebiorcom,
wspolnotom mieszkaniowym, czy spétdzielniom mieszkaniowym. Wspar-
cie obejmowac bedzie: pozyczki rewitalizacyjne, pozyczki na moderni-
zacje energetyczng budynkéw mieszkalnych oraz pozyczki OZE. Z 284
min zt przyznanego dofinansowania, 254 min zt stanowia Srodki UE
z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego.

W tym zakresie wojewddztwo bedzie wspdtpracowac z EBI do korica 2024,
Realizacja projektu umozliwi rewitalizacje co najmniej 20 hektaréw zde-
gradowanych terenéw miejskich, czy termomodernizacje 100 budynkéw
mieszkalnych, dzieki czemu co najmniej 1300 pomorskich gospodarstw do-
mowych zaoszczedzi energie.

Fot. Stawomir Lewandowski
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Laureaci konkurséw PIP.

Okregowy Inspektorat Pracy w Gdansku po raz kolejny zaprosit pracodawcow z terenu wojewdodztwa pomorskiego do udziatu w konkursach
Panstwowej Inspekcji Pracy. Uroczyste podsumowanie dziatan prewencyjnych organizowanych przez Okregowy Inspektorat Pracy w Gdansku

odbyto sie 17 listopada 2016 r. w Ratuszu Gtéwnego Miasta Gdanska.

odczas gali laureaci tegorocznej edycji konkurséw: ,Praco-
dawca - organizator pracy bezpiecznej”, ,Bezpieczna budo-
wa”, konkursu na ,,Najaktywniejszego spotecznego inspek-
tora pracy” oraz na,,Najaktywniejszego pracownika stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy” odebrali statuetki i dyplo-
my, bedace uhonorowaniem ich pracy.

Gospodarz uroczystosci - Agnieszka Kraszewska-Godzigtkowska, okre-
gowy inspektor pracy, witajac uczestnikdéw podkreslita, ze tegoroczni laure-
aci konkurséw Panstwowej Inspekcji Pracy nie tylko najlepiej przestrzegaja
przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, ale tez podejmuja ponadstandar-
dowe rozwiazania w zakresie ochrony zycia i zdrowia osoéb, ktérym powie-
rzajg prace.

Wojciech Gonciarz w imieniu gtéwnego inspektora pracy Romana Giedroj-
ciaodczytat list, w ktérym inspektor podkreslit, iz organizowane przez Pani-
stwowa Inspekcje Pracy konkursy honoruja i promuja twércow bezpiecz-
nego srodowiska pracy, upowszechniajg dobre praktyki w tym zakresie,
propaguja zachowania i postawy stuzace ochronie zdrowia cztowieka w pro-
cesie pracy. Panstwowa Inspekcja Pracy popiera tego rodzaju dziatalnos¢;
jej celem jest bowiem wspieranie pracodawcdw w tworzeniu bezpiecznego
Srodowiska, eliminowanie lub ograniczanie zagrozen wypadkowych i prze-
strzeganie prawa. Sa to przedsiewziecia komplementarne w stosunku do
dziatan kontrolno-nadzorczych, ukierunkowanych na skuteczne egzekwo-

wanie prawa pracy, w tym bezpieczenstwai higieny pracy, a takze legalnosci &

zatrudnienia.

W tym roku do najbardziej prestizowego konkursu ,Pracodawca - organi-
zator pracy bezpiecznej” przystapito 11 zaktadéw pracy. Przy ocenie pra-

codawcow Okregowa Komisja Konkursowa przede wszystkim wzieta pod
uwage przestrzeganie przepiséw z zakresu prawnej i technicznej ochrony
pracy, wypadkowos$¢, popularyzowanie wiedzy o ochronie pracy oraz na-
ktady inwestycyjne, ponoszone na poprawe bezpieczenstwa pracy. Wyto-
niono 6 laureatéw. Zwyciezcdw okregowy inspektor pracy uhonorowat pa-
migtkowymi statuetkami z wygrawerowanym znakiem ,Mecum Tutissimus
Ibis”. Nagrody otrzymali: CREATON Polska Sp. z 0.0. Zaktad Produkcyjny
w Chojnicach w miejscowosci Topole, (zaktad ten zostat laureatem na eta-
pie ogdlnopolskim konkursu), Krokowskie Przedsiebiorstwo Komunalne Sp.
z0.0.w Zarnowcu, PRIMO S.C. Robert Kowalczewski, Dariusz Paszulewicz
w Gdyni, PLASMET Czechowicz Sp. j. w miejscowosci Widzino, SATEL Sp.
z0.0.w Gdansku, Scania Production Stupsk SA w Stupsku.

W konkursie ,Bezpieczna budowa” Komisja Konkursowa przy Okregowym
Inspektoracie Pracy w Gdansku uhonorowata pracodawcéw branzy bu-
dowlanej: CFE Polska Sp.z 0.0., NDI SA, BUD M.A.T. Agnieszka Jasinska.

Przemawia Agnieszka Kraszewska-Godziatkowska, okregowy inspektor pracy
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Doc dr Henryk J. Lewandowski, ks. biskup dr Zbigniew Zielinski i Maria Lewandowska.
- TR |

Zespot Cappella Gedanensis.
="

rektor Uniwersytetu Gdariskiego, prof. Bernard I:ammek iWiestaw Szajda,
prezes Pomorskiej Izby Rzemieslniczej Matych i Srednich Przedsiebiorstw.
L . ST BT s

Od lewej: Krzysztof Hildebrandt, prezydent Wejherowa, prof. Jerzy Gwizdata, *
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Zespot folklorystyczny z Gdyni.

ahd

# DocdrHenryk J. Lewandowski, Maria Lewandowska, Danuta Watesai ks. biskup prof. Marcin Hintz.
. - ilbTIT. ~ L e

Koledy, pastoralki rozbrzmialy

Stowarzyszenie Absolwentow Uniwersytetu Gdanskiego z kanclerzem Kapituty doc. dr. Henrykiem J. Lewandowskim zaprosili przyjaciot, absol-
wentow uniwersytetu, przedstawicieli sSrodowisk twérczych i biznesowych w goscinne progi restauracji ,Gdanskiej”, ktorej wtascicielka jest Maria

Lewandowska, na uroczystosc swiateczna Bozego Narodzenia.

dziat w spotkaniu wzieli biskup pomocniczy ks. dr Zbi-
gniew Zielinski, ks. biskup prof. dr hab. Marcin Hintz
z parafii ewangelicko-augsburskiej, ks. dr hab. Grzegorz
Szamocki z Gdanskiego Seminarium Duchownego, Danu-
ta Watesa, rektor Uniwersytetu Gdanskiego prof. dr hab.
Jerzy Gwizdata, byty rektor Uniwersytetu Gdanskiego
prof. dr hab. Bernard Lammek, prof. dr hab. prorektor ds. ksztatcenia UG

Anna Machnikowska oraz wielu innych znamienitych gosci. Koledy i pa-
storatki wykonali cztonkowie zespotu Cappella Gedanensis z dyrektorem
artystycznym Markiem Wiectawkiem, a takze wystepujacy w licznym gro-
nie kaszubski zespdt folklorystyczny z Gdyni, z Danutg Pelplifiska na czele.
O swiateczny poczestunek zadbata gospodyni spotkania Maria Lewandow-
ska. Uroczyste spotkanie byto okazja do przetamania sie optatkiem i symbo-
licznym pozegnaniem starego roku lamka szampana.
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Szansa na eksport dla firm
dzieki unijnym dotacjom

Rozmowa z Aleksandra Harasiuk, brokerem eksportowym w projekcie ,Pomorski Broker Eksportowy” realizowanym przez Pomorskie
Instytucje Otoczenia Biznesu: Agencje Rozwoju Pomorza - lidera projektu oraz Regionalng Izbe Gospodarcza Pomorza, Stowarzyszenie
»~Wolna Przedsiebiorczosc”, Gdanska Fundacje Przedsiebiorczosci - Inkubator Starter, Gdanska Agencje Rozwoju InvestGDA, Pomorski Park

Naukowo-Technologiczny Gdynia.

omorski Broker Eksportowy” to system wspierania

eksportu matych i srednich firm w wojewddztwie

pomorskim. Projekt ma za zadanie utatwic¢ firmom
rozwoj dziatalnosci na rynkach miedzynarodowych.

Pierwszym kontaktem dla przedsiebiorcow jest spo-

, , tkanie z brokerem lokalnym.

AH: Doktadnie tak. Do gtéwnych zadan brokeréw be-
dzie nalezata identyfikacja pomorskich firm z potencjatem eksportowym
(wykorzystamy w tym celu badanie PROEksport, opracowane specjalnie dla
naszego dziatania) oraz wspotpraca z wybranymi przez nas przedsiebior-
stwami w czasie trwania projektu, czyli do 2023 roku. Ciekawy produkt lub
ustuga, ktére beda konkurencyjne na rynkach zagranicznych, to okreslany
przez nas potencjat eksportowy. Co wazne, firma nie musi mie¢ zadnego do-
Swiadczeniaw eksporcie. Nie musi zna¢ kultury biznesowej nadanym rynku.
To rola brokera, by pomaéc firmie przygotowac sie kompleksowo do dziatal-
nosci eksportowej

Czy w zwiazku z tym brokerzy lokalni staraja sie pomoc przedsiebiorcom
w okresleniu rynkow, na ktére powinni eksportowac, np. Europa czy Azja?
Projekt ,Pomorski Broker Eksportowy” jest realizowany przez szesciu part-
nerdw. Instytucje te czesto uczestniczyty w targach i misjach gospodarczych,
wspdtpracowaty réwniez z miedzynarodowymi instytucjami oraz firmami.
Zdobyte doswiadczenie jest wktadem w powodzenie catego przedsiewzie-
cia, a przetozy sie na doradztwo, analizy, identyfikacje potencjalnych
przedsiebiorcéw na rynkach zagranicznych. Brokerzy lo-

kalni sa z jednej strony kompetentnymi doradcami

biznesowymi, a dodatkowo, dzieki zaangazo-

waniu wszystkich organizacji, beda mogli

oferowac wiecej konkretnej pomocy

kazdej ze wspotpracujacych z nami

firm. Moje doswiadczenie wynika

z ponad 13 lat pracy w sektorze

finansowym i doradztwie in-

westycyjnym, prowadzenia

od osmiu lat firmy konsul-

tacyjnej z obszaru obstugi

klienta i sztuki handlowa-

nia oraz przewodnicze-

nia Sekcji Handlu i Ustug

dziatajacej w ,Pracodaw-

cach Pomorza”, w ramach

ktorej  organizowatam

seminaria z cyklu: ,Ludzie.

Kultura. Biznes” o pozy-

skiwaniu klientéw z innych

krajow. Seminaria cieszyty

sie duzym zainteresowaniem.

Jak wyglada finansowe wsparcie dla pomorskiej firmy eksportujacej, kté-
ra przebadaja brokerzy lokalni?

Efektem badania potencjatu eksportowego jest wydanie rekomendacji przez
brokera, ktére stanowia kryteria premiujace do skorzystania ze wsparciare-
alizowanego w ramach projektu, np. przy konkursach grantowych. Oprécz
grantow finansowych przewidziane sa seminaria rynkowe i specjalistyczne,
szkolenia oraz dofinansowanie udziatu w targach branzowych i misjach go-
spodarczych, do udziatu w ktérych beda miaty pierwszenstwo firmy przez
nas przebadane. Najblizsze tygodnie mozna wykorzysta¢ na wewnetrzng
analize mozliwosci do obstugi dziatan eksportowych w firmie, w tym zawiera
sie m.in. potencjat pracownikéw, marketing, obstuga klienta oraz okreslenie
kierunku eksportu.

Jak trafi¢ do projektu, gdzie szukac informacji ?
Koncepcja systemu opiera sie na trzech filarach, czyli dziataniach przygo-
towujacych do podejmowania dziatalnosci eksportowej: wzmacniajacych
eksport i promujacych potencjat gospodarczy regionu na wybranych ryn-
kach oraz na konkursach grantowych. Utworzona w ramach projektu sie¢
brokeréw lokalnych bedzie odpowiedzialna za identyfikacje pomorskich
firm zainteresowanych eksportem oraz analize ich potencjatu eksporto-
wego. Wsrdd konkretnych korzysci, jakie firmy moga osiaggna¢ w wyniku
udziatu w projekcie, warto wymieni¢ m.in. pozyskanie wiedzy dotyczacej
kwestii prawnych, celnych, podatkowych, marketingowych czy informacji
o potencjalnych kooperantach zagranicznych. Przedsiebiorcy beda
mogli otrzyma¢ dotacje na udziat w targach, misjach go-
spodarczych i innych wydarzeniach o charakterze
biznesowym, skorzysta¢ z posrednictwa na
rynkach zagranicznych, nawiaza¢ wspot-
prace z zagranicznymi kontrahentami
i innymi firmami z regionu. Projekt
bedzie realizowany do 2023 roku,
informacje mozna znalezé na
stronie internetowej www.

brokereksportowy.pl.

Przy tej okazji zycze Pan-
stwu spokojnych i ra-
dosnych chwil w czasie
zblizajacego sie Bozego
Narodzenia, a w Nowym
Roku wielu wspdlnych
spotkan.

Dziekuje zarozmowe

Rozmawiat: Marek Porebski
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Odzyskanie podatku dochodowego
od nieoplaconych faktur

Nieoptacone faktury przez kontrahentow sa dla wielu przedsiebiorcow
nieodtacznym problemem zwigzanym z szeroko pojetym ryzykiem
gospodarczym. Przy czym nieotrzymanie uméwionego wynagrodzenia
za towar lub ustuge nie jest jedyna niedogodnoscia, ktéra powstaje po
stronie przedsiebiorcy. Brak zaptaty za wystawiona fakture rodzi takze
okreslone konsekwencje podatkowe dla wystawiajacego fakture.

Mianowicie, od wystawionej na fakturze kwoty przedsiebiorca |

musi uisci¢ podatek VAT, jak i podatek dochodowy.

liczenie niesciagalnej wierzytelnosci w koszty

uzyskania przychodu.

Ustawa o podatku dochodowym, w przeciwien-

stwie do uregulowan przewidzianych w ustawie

o VAT, niestety nie przewiduje regulacji pozwalaja-

cychwprost skorygowac podstawe opodatkowania
oraz podatek nalezny. Sposobem na zmniejszenie podstawy opodatkowania
w podatku dochodowym jest mozliwosc zaliczenia niesciagalnej wierzytel-
nosci w koszty uzyskania przychodu. Mechanizm ten nie jest jednak prosty.
Niesciagalna wierzytelno$¢ moze bowiem zostac zaliczona w koszty jedynie
po spetnieniu okreslonych warunkéw przewidzianych w ustawach o podat-
kach dochodowych. Mianowicie powinna zosta¢ zaliczona uprzednio do
przychoddw naleznych oraz uprawdopodobniona. Uprawdopodobniona
niesciggalnos¢ wierzytelnosci to taka, ktdra zostata potwierdzona:
- postanowieniem o niesciggalnosci, uznanym przez wierzyciela jako odpo-
wiadajace stanowi faktycznemu, wydanym przez wtasciwy organ postepo-
wania egzekucyjnego,
- odpowiednim postanowieniem sadu upadtosciowego dotyczacym niewy-
ptacalnego dtuznika,
- protokétem sporzadzonym przez podatnika, stwierdzajacym, ze przewidy-
wane koszty procesowe i egzekucyjne, zwigzane z dochodzeniem wierzytel-
nosci, bytyby réwne albo wyzsze od jej kwoty.

Katalog wyzej wskazanych dokumentdw ma charakter zamkniety i nie moze
zostac rozszerzany przez podatnika.

Nalezy zauwazy¢, ze ustawodawca co prawda wyszedt naprzeciw pew-
nym potrzebom gospodarczym i dostrzegt, ze wskutek dziatar podmiotéw
trzecich, podatnik moze mie¢ zmniejszong zdolno$¢ ponoszenia ciezarow
publicznych. Jednakze wliczenie do kosztéw uzyskania przychodu nie-
Sciggalnych wierzytelnosci jest na tle obowiazujacych przepiséw mocno
utrudnione dla przedsiebiorcéw, a w przypadku naleznosci przedawnionych
wrecz niemozliwe.

Alternatywny sposob na odzyskanie nieoptaconej faktury - nawet tej
przedawnionej.

Najnowsze orzeczenie Naczelnego Sadu Administracyjnego w Warszawie
z 30 sierpnia 2016 roku sygn. Il FSK 1958/14 wskazuje na przestanki do-
puszczalnosci zaliczania w poczet kosztéw podatkowych strat poniesionych
na zbywanych wierzytelnosciach.

! PROFITPLUS

W powyzszym orzeczeniu sad potwierdzit, ze ustawodawca nie przewidziat
zadnych dodatkowych obostrzen badz ograniczen dla zaliczania w poczet
kosztéw podatkowych strat poniesionych na zbywanych wierzytelnosciach,
poza tym, ze musza by¢ zarachowane uprzednio jako przychdd nalezny.
Spoétka moze je zatem rozliczy¢ w swoim rachunku podatkowym bez wzgle-
du nato, czy wierzytelnosci sg juz przedawnione.

W tym miejscu warto podkresli¢, ze cena, za jaka przedsiebiorca sprzedaje
wierzytelnosc, jest ustalana zgodnie z zasada swobody uméw. Oznacza to, iz
nic nie stoi na przeszkodzie, aby cene sprzedazy za taka wierzytelnosc usta-
li¢ nawet na poziomie symbolicznej ztotowki.

Przyktad:

Zatézmy, ze przedsiebiorca sprzedat towar za 10 tys. zt (netto) i wykazat
przychdd opodatkowany zgodnie z zasadami przychodu naleznego. Pomimo
wzywania kontrahenta do zaptaty, wierzytelnos¢ nie zostata uregulowana
i po trzech latach przedawnita sie jako roszczenie zwigzane z prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej. W zwiazku z tym, zgodnie z orzeczeniem NSA,
przedsiebiorca ma prawo do sprzedazy przeterminowanej wierzytelnosci
np. za 1 zt, a powstata réznice moze zaliczy¢ do kosztow podatkowych i tym
samym obnizy¢ o te réznice swoéj podatek dochodowy.

Komentowane orzeczenie kontynuuje pozytywng linie orzecznicza, przyj-
mowang juz wczesniej w przedmiotowej sprawie przez Naczelny Sad Ad-
ministracyjny i Wojewddzkie Sady Administracyjne. Podobny poglad zostat
przedstawiony chociazby przez NSAw wyroku z 5 lutego 2015 r. sygn. [l FSK
3113/12.

Pomimo korzystnych orzeczen nalezy pamietac, iz organy podatkowe nie
zmienity swojego podejscia. W dalszym ciagu, zgodnie ze stanowiskiem
przyjmowanym w interpretacjach podatkowych, strata z tytutu sprzedazy
wierzytelnosci, ktore na skutek uptywu czasu ulegty przedawnieniu, nie sta-
nowi dla przedsiebiorcy kosztu uzyskania przychoddw.

Tak wiec w przypadku podjecia decyzji o skorzystaniu z mechanizmu prze-

widzianego w najnowszym orzecznictwie, nalezy liczy¢ sie z ryzykiem w po-
staci podwazenia rozwiazan na poziomie organu podatkowego.

Joanna Aleksandrowicz

GSG Towers

Czym jest trafostacja2 Najprosciej ujmujac;to-bardzo-duzytransformator zbierajacy energie z farmy wiatrowej i po zmianf® napiggia na wyzsze

przekazujacy ja na lad. Spétka GSG=Fowers;wehodzaca wsktad Grupy Stoczni Gdarisk, podpisata z firma Bladt,Industries kontrakt na budowe

trzech potéwek trafostacji stuzacej'do obstugi najwiekszej na $wiecie morskiej farmy wiatrowej Hornsea. Kazda z produkowanych w Gdarisku
czesci wazyc bedzie 5§6 ton.

ramach kontraktu o wartosci 30 miliondw ztotych
GSG Towers wykona dwa dolne poktady trafostacji
- main deck oraz utylity deck. Kornicowym klientem
jest Dong Energy, dunski koncern energetyczny, po-
siadajacy 100% udziatéw w unikatowej farmie u wy-
brzezy Wielkiej Brytanii.

W Gdansku konstrukcja zostanie réwniez pomalowana oraz wyposazona
w elementy wyposazenia stalowego, a do miejsca docelowego dotrze w jed-
nym kawatku drogg morska. Prace potrwaja co najmniej do lutego 2017 roku
i zapewnig optymalne wykorzystanie wiekszej czesci zatogi GSG.

- Energetyka offshore to rynek o ogromnym popycie i potencjale wzrostu.
Obecny kontrakt, to kolejny krok do osiggniecia strategicznego celu, czyli
pozycji dostawcy pierwszego wyboru w kompleksowych konstrukcjach stalo-
wych dla morskiej energetyki wiatrowej. GSG jest obecnie jednym z najwiek-
szych producentéw wiez wiatrowych w Europie i chcemy konsekwentnie bu-
dowac taka pozycje w produkgji konstrukcji stalowych na Swiatowym rynku
onshore i offshore - mowi Jarostaw tasinski, prezes GSG Towers i Stocznia
Gdansk SA. - Fundamentem i najwiekszym atutem GSG jest zespot doswiad-

czonych fachowcéw gwarantujacych profesjonalne wykonanie najtrudniej-
szych technologicznie projektéw. GSG korzysta z do$wiadczen stynnej Stocz-
ni Gdansk, kolebki Solidarnosci.

Grupa GSG jest w stanie wykonac najbardziej skomplikowane, w tym ,szyte na
miare”, konstrukcje stalowe dedykowane do niemal kazdej gatezi przemystu,
poniewaz posiada technologie i wiedze ekspercka na wysokim poziomie. Grupa
dysponuje jednym z najnowoczesniejszych, zautomatyzowanych parkéw ma-
szynowych na $wiecie, pracujacych w najwiekszej hali przemystowej Europy.
Specjalistyczny sprzet gwarantuje precyzyjne i szybkie wykonanie zaréwno
prac prefabrykacyjnych, jak i montazowych, w efekcie ktorych powstajg tech-
nicznie i jakoSciowo bardzo zaawansowane konstrukcje wielkogabarytowe.

Farma wiatrowa ,Hornsea Project” ma by¢ gotowa w 2020 roku. W jej sktad
wejdzie ponad 150 turbin wiatrowych o jednostkowej mocy 7 MW. Produk-
cja energii z farmy wiatrowej Hornsea ma wystarczy¢ do zaspokojenia zapo-
trzebowania na energie ponad miliona brytyjskich gospodarstw domowych.
Farma zajmowa¢ bedzie powierzchnie ok. 407 km? Kolejne etapy projektu
Hornsea - Hornsea Project Two i Hornsea Project Three - przewidujg budo-
we gigantycznego parku wiatrowego o docelowym potencjale 3 GW.
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PRECJOZA PEINE PIEKNA

W Muzeum Bursztynu, bedacym Oddziatem Muzeum Historycznego Miasta Gdanska, zostata otwarta wystawa ,Bursztyn i design. Wystawa prac
zakupionych do zbioréw Muzeum Bursztynu dofinansowanych ze srodkéw Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z priorytetu - Regionalne
kolekcje sztuki wspétczesnej”. Zorganizowanie wystawy stato sie mozliwe dzieki zakupieniu przez muzeum 35 prac autorstwa 16 artystow. Nowe
eksponaty pozyskano dzieki dofinansowaniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego. Zakupiona kolekcje mozna juz zobaczy¢ na wystawie,

ktoéra bedzie czynna do 7 maja 2017.

owe nabytki to nie tylko nowoczesna bizuteria wpisujaca
sie w trendy nowoczesnego wzornictwa, ale takze przed-
mioty uzytkowe o wysokim walorze estetycznym, ktére
zostaty zakupione przy wsparciu uznanych ekspertéw.

Zakupione eksponaty wpisujg sie w strategie wtadz
Gdanska, ktore wokoét dziedzictwa zwigzanego z bursztynem, buduja Swia-
towa marke pomorskiej metropolii. Warto zatem zobaczy¢ wystawe, ktéra
pokazuje nowe trendy we wzornictwie. Przy wyborze autoréw i ich dziet
doradzato kolegium eksperckie. W jego sktadzie znaleZli sie: Ewa Rachon -

wieloletnia dyrektor najwiekszych na $wiecie Miedzynarodowych Targéw
Bursztynu, Bizuterii i Kamieni Jubilerskich Amberif i Ambermart w Gdansku
oraz profesorowie jedynych dwdch szkét artystycznych w Polsce, prowa-
dzacych profilowane zajecia poswiecone projektowaniu bizuterii, tzn. prof.
Andrzej Boss z todzi i prof. Stawomir Fijatkowski z Gdanska - powiedziat
Waldemar Ossowski, dyrektor Muzeum Historycznego Miasta Gdarska.

Bursztynowe precjoza pochodza przewaznie z Polski, ale takze z zachodniej
Europy, np. z Hiszpanii i Portugalii. Byty one nagradzane w licznych konkur-
sach. Nie zabraknie tez prac mtodych zdolnych projektantéw.

—REKLAMA

Sposrdd laureatdw konkurséw Mercurius Gedanensis, tzn. gtéwnej nagro-
dy w Targach Amberif oraz Atatyr w Kaliningradzie, wspélnie wybrano pra-
ce artystéw: Jarostawa Westermarka, Jacka Barona, Jacka Byczewskiego,
Marka Mikickiego, Jolanty i Andrzeja Kupniewskich, Andrzeja Adamskiego.
Zakupilismy takze prace Andrzeja Szadkowskiego, Jarostawa Kolca i Olgi
Podfilipskiej-Krysinskiej. - Wybralismy réwniez prace czotowych twércéw
z zagranicy zwigzanych z najwazniejszymi osrodkami bizuteryjnymi. Wszy-
scy naleza do pierwszej ligi Swiatowej sztuki bizuteryjnej, np. Wilhelm Tas-
so Mattar (Niemcy/Hiszpania-Majorka), Manuel Vilhena (Portugalia), ktory
uczy projektowania bizuterii w catej Europie, Ramon Puig Cuyas (Hiszpa-
nia), kierownik Katedry Sztuki i Bizuterii w Escola Massana w Barcelonie.
Nie zapomnielismy takze o mtodych i niezwykle zdolnych projektantach:
Alinie Filimoniuk-Pileckiej, Sarze Gackowskiej, Marcie Flisykowskiej oraz
Adriannie Lisowskiej. Przed przybyciem na wystawe zachecamy do zapo-
znania sie z ich pracami - méwi Joanna Grazawska, kierownik Muzeum
Bursztynu.

Nalezaca do Muzeum Bursztynu kolekcja wspdtczesnej bizuterii z burszty-
nem powstaje sukcesywnie od 2000 r., przede wszystkim dzieki zakupom
ze $rodkéw Miasta Gdanska oraz darowiznom artystow, firm i oséb prywat-
nych.

Postanowieniem Prezydenta RP zastuzeni pracownicy Muzeum Historii
Miasta Gdanska zostali odznaczeni brazowymi medalami ,Za Dtugoletnia
Stuzbe”. Otrzymali je: Renata Adamowicz, Joanna Grazawska, Katarzyna
Lis, Katarzyna Darecka oraz Arkadiusz Szeksztetto. Medale wreczyt woje-
woda pomorski Dariusz Drelich w asyscie dyrektora muzeum prof. Walde-
mara Ossowskiego.
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Od lewej: minister Kazimierz Smoliriski, Roman Gilla, Andrzej Stella, Kazimierz Ginter, Mariusz Tuchlin,
Tadeusz Wtodarczyk, wicemarszatek Ryszard Swilski, Grzegorz Borzeszkowski, Mariusz Szwarc.

Od lewej: poset Jan Kilian, minister Kazimierz Smolinski i Zbigniew Ciecholewski.

SPOTKANIE WIGILIINE |
STAROGARDZKICH PRZEDSIEBIORCOW.

Ponad 200 przedsiebiorcéw oraz przedstawicieli samorzadéw, urzedow i instytucji wzieto udziat w uroczystym spotkaniu optatkowo-wigilijnym
zorganizowanym przez Starogardzki Klub Biznesu - Zwigzek Pracodawcow. Gosciem spotkania byt sekretarz stanu w Ministerstwie
Infrastruktury i Budownictwa - Kazimierz Smolinski, a takze wicemarszatkowie wojewédztwa pomorskiego: Krzysztof Trawicki i Ryszard

Swilski oraz ks. bp pelpliriski Ryszard Kasyna.

odczas uroczystosci minister Kazimierz Smolirski wreczyt Ponadto najwyzszym wyrdznieniem SKB-ZP, medalem ,Za Wspieranie
przedsiebiorcom Honorowe Odznaki przyznane przez po- Rozwoju Przedsiebiorczosci” zostali uhonorowani:

szczegolne resorty:

»Za Zastugi dla Rozwoju Gospodarki RP":
1. Tadeusz Wtodarczyk - ,Iglotex”

»Za Zastugi Dla Budownictwa” otrzymali:
1.Roman Gilla - ,Gillmet” Starogard Gdanski
2.Kazimierz Ginter - ,Ginter” Chojnice

3. Andrzej Stella - ,Stella” Starogard Gdanski
4. Mariusz Tuchlin - ,Dek-Pol” Pinczyn

»Zastuzony Dla Rolnictwa”™:
1. Jerzy Gardzielewski - ,Barpol” Bartozno
2. Mariusz Stankowski - ,Kooperol - Graal”

,Za Zastugi Dla Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej”
1. Tadeusz Kolbusz - ,Koltel”
2. Eugeniusz Piechowski - ,Pestar”

1. Jozef Debinski - wtasciciel Kancelarii Prawnej

2. Andrzej Bona - dyrektor Zespotu Szkét Zawodowych

3. Jozef Peka - wtasciciel Zaktadu Stolarskiego w Zblewie

4. Lidia Skalska - wtascicielka firmy , Almax” w Bytonii

5. Wiestaw Szajda - Prezes Pomorskiej Izby RzemiesIniczej MSP

Minister Kazimierz Smolinski przekazat zyczenia $wigteczne i noworocz-
ne starogardzkim przedsiebiorcom, podkreslajac zastugi i preznosc dzia-
tania SKB-ZP na rzecz $rodowiska. Rowniez ks. biskup Ryszard Kasyna
ztozyt przedsiebiorcom serdeczne zyczenia bozonarodzeniowe i nowo-
roczne - ,aby w zyciu udato sie realizowac stowa sw. Jakuba Apostota,
ktory wzywa do zgodnosci pomiedzy wiarg a postepowaniem”. Zyczenia
przekazali réwniez wicemarszatek WP - Krzysztof Trawicki, prezydent
Starogardu Gdanskiego - Janusz Stankowiak i wicestarosta - Kazimierz
Chyta.

Spotkanie, przebiegajace w Swiatecznej atmosferze, byto tez okazja do wy-
miany pogladdw i uwag na temat rozwoju Kociewia.
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Od lewej: wicemarszatek Krzysztof Trawicki, Eugeniusz Piechowski, Mariusz Stankowski, Tadeusz Kolbusz,
Jerzy Gardzielewski, Mariusz Szwarc, minister Kazimierz Smolifiski, Grzegorz Borzeszkowski, Edward Sobiecki.

Od lewej: Mariusz Szwarc, minister Kazimierz Smolifiski, Andrzej Pograniczny,
wicemarszatek Krzysztof Trawicki, Grzegorz Borzeszkowski.

Przemawia Edward Sobiecki, dyrektor biura SKB- ZP.

Przemawia Janusz Stankowiak, prezydent Starogardu Gdanskiego.

[ 1 T

REKLAMA

OJA UR
KSowo!

dio F ze studiem Motivation xBody oferujg

her na indywidualny trening oraz dowolng
ustuge fryzjers“rombm'__&_};ﬂ 79 zHacznie.

- i Se—— g—— |

————

A

Studio F z bogata oferta zabiegéw z najwyzszej p6tki, przeznaczone jest dla wszystkich,
ceniacych sobie luksus oraz kameralng atmosfere.
tel. 730 000 079

facebook.com/studiofgdynia

Studio Motivation XBody gwarantuje uzyskanie oczekiwanych efektéw niezaleznie,
czy celem jest redukcja tkanki ttuszczowej, wyrzezbienie sylwetki, walka z cellulitem
czy zbudowanie masy miesniowej,

tel. 502 758 120

[ facebook.com/MotivationXBody

BALTIQ Plaza
81-391 Gdynia

ul. Swietojanska 43/19
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Od lewej: Marek Garlicki, Centrum Badan Marketingowych INDICATOR (badanie ,Ztoty Zderzak” 2016 zostato
przeprowadzone przy wspotpracy firmy INDICATOR), Zdzistaw Ogrodnik, DAT Polska (sponsor nagrody ,Ztoty
Zderzak” 2016). Roman Kantorski, prezes Polskiej Izby Motoryzacji, Janusz Kobus, wiceprezes Polskiej Izby
Motoryzacji Aneta Rzadkowska, dyrektor Departamentu Obstugi Poszkodowanych Allianz, Mirostaw Krzewirski,
zastepca dyrektora Biura Likwidacji Szkod ERGO Hestii, Pawet Wolczyriski, odpowiedzialny za wspétprace
zsiecia naprawcza w PZU SA i PZU Pomoc SA oraz Janusz Kobus, wiceprezes Polskiej Izby Motoryzacji.

& SR T

Wiasciciele warsztatow naprawczych docenili wspoétprace z ERGO Hestia. Ubezpieczyciel po raz czwarty z rzedu znalazt sie na podium konkursu
»Ztoty Zderzak”. Nagrody wreczono podczas Xl Dyskusyjnego Forum Ubezpieczern Komunikacyjnych.

golnopolskie badanie mierzace poziom satysfakgji ser-
wisow samochodowych ze wspotpracy z towarzystwa-
mi ubezpieczen pozwala poréwnac jakos¢ likwidacji
szkdd wszystkich ubezpieczycieli. W tym roku patronat
nad badaniami ponownie objeta rzeczniczka finansowa
Aleksandra Wiktorow.

- ERGO Hestia znalazta sie na podium nagrody ,Ztoty Zderzak” juz czwar-
ty rok z rzedu i to cieszy nas potrdjnie. Przede wszystkim dlatego, ze nasza
pozycja w tym badaniu potwierdza konsekwencje w utrzymywaniu najwyz-
szego standardu ochrony - wyjasnia Mirostaw Krzewinski, zastepca dy-
rektora Biura Likwidacji Szkéd ERGO Hestii. Po drugie cieszy mnie uznanie
wtascicieli warsztatéw samochodowych, ktérzy likwiduja szkody naszych
klientéw. Wiedzac, ile inwestujemy w dobra likwidacje szkéd, wyrazy uzna-
nia od naszych partneréw biznesowych traktujemy jako najlepsze potwier-
dzenie, ze ludzie, ktdrzy sie na tym znaja, nam ufaja i nas doceniajg. W tym
roku jest to dla nas szczegdlnie wazne, poniewaz od 10 miesiecy prawie 200
naszych rzeczoznawcéw mobilnych jezdzi do klientéw ekologicznymi, hy-
brydowymi samochodami. To istotna zamiana, poniewaz rocznie pokonuja
oni sze$¢ milionéw kilometréw, czyli ok. 150 razy okrazaja ziemie, ale dzieki

REKLAMA

zmianie floty o wiele bardziej chronig srodowisko naturalne - dodaje Miro-
staw Krzewinski.

Wyroznienie przyznawane jest na podstawie ankiet, ktére wypetniaja pra-
cownicy warsztatéow samochodowych. Pod lupa znalazty sie ustugi, stano-
wigce najwieksze wyzwanie w zakresie likwidacji szkéd komunikacyjnych.
Oceniane byty m.in. ogdlna jakos¢, poziom kompetencji pracownikéw,
sprawnos¢ likwidacji, prawidtowos¢ wyptat, stosowanie najwyzszej jakosci
czesci zamiennych, uznawanie stawek, dostepnos$¢ samochodu zastepczego
oraz skargi i pozwy. ERGO Hestia, podobnie jak rok wczesniej, znalazta sie
na podium razem z Allianz i PZU.

- Dzi$ juz co piaty klient ERGO Hestii od razu podczas zgtoszenia szkody
otrzymuje decyzje o wyptacie odszkodowania. Co trzeci poszkodowany,
ktorego odwiedzaja nasi rzeczoznawcy mobilni, otrzymuje decyzje o wypta-
cie odszkodowania juz podczas ich wizyty - w sposéb uproszczony koniczy
sie niemal potowa zgtaszanych do ERGO Hestii szkdd. W ten sposéb skraca-
my czas i utatwiamy wszystkie procedury, co klientom pozwala na szybsza
naprawe auta. Takie dziatania odzwierciedlaja sie w poziomie zadowolenia
klientow i serwisow samochodowych - podkresla Mirostaw Krzewinski.
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Fot. Agata Kielan, manager Sofitel Grand Sopot

~ najnowszy teledysk, do ktorego kostiumy

AKTUALNOSCI

Em@wm
GRANDZIE

W Sofitel Grand Sopot odbyt sie pokaz mody
Marty Nanowskiej, tworczyni i zatozycielki
modowej marki Marantha, ale przede
wszystkim skrzypaczki, koncertujacej od 28 lat
na scenach czterech kontynentéw. Scenografia
sali zostata zaaranzowana przez projektantke,
ktéra takze poprowadzita impreze. Podczas
wieczoru, oprocz koncertu Nanowskiej,
wystapita Agnieszka Birecka wraz z Adamem
Pietrzakiem, ktérzy zaprezentowali swadj

zaprojektowata Marantha.

echami kolekcji staty sie kontrolowana asymetrycznosé
kroju oraz tréjwymiar tkanin, zestawiony z ptaska geome-
tryzacja konstrukgji - to esencja kolekcji nazwanej przez
projektantke ,Erythro”. Inspiracja dla powstania kolekcji
sq wptywy kubizmu i tworczosc¢ przedstawicieli nurtu.

W kolekcji przewazaja aksamit, wetny z dodatkiem jedwabnych nici, etole
z futra naturalnego oraz jedwabne satyny. Kolorystyka to granatowa czern,
burgundy, fiolety oraz ponadczasowa, klasyczna czern.

Inspiracja antagonizmami - potaczenie tradycji z nowoczesnym designem,
natury z nowymi, wysublimowanymi tkaninami, doskonatego krawiectwa

z nutg ekstrawaganckiego kroju - to esencja filozofii marki Marantha. Kolek-
cje zawieraja krotkie serie, co oznacza brak masowosci i doskonata jako$¢
wykoniczenia materiatéw sprowadzanych z Wtoch. Marantha to réwniez
kolekcje pojedynczych, unikatowych ubran w stylu Haute Couture, powsta-
jacych w oparciu o indywidualna kreacje wizerunku.

Modelki: Malva Models. Wtosy: Studio F. Marcin Mielewczyk. Make Up: Po-
morskie Studium Sztuk Wizualnych Mat-Studio - Katarzyna Matewska-Ko-
walewska i Natalia Wszelaki - autorki artystycznej wizji makijazy. Bizuteria:
Bondarowski - Eliza i Krzysztof Bondaruk: luksusowa artystyczna bizuteria
wykonana recznie, na indywidualne zaméwienie.
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Soroptymisthi koledujag

9 grudnia w Ratuszu Staromiejskim odbyt sie tradycyjny Koncert Koled, zorganizowany przez soroptymistki z Pierwszego Klubu Soroptimist
International. Wystapita Joanna Knitter - wokalistka bluesowa i jazzowa wraz z zespotem Artur Jurek - klawisze, Adam Zuchowski - kontrabas,

Piotr Gora - perkusja.

Teresa Tymuta, zatozycielka klubu
(z prawej) i Danuta Watesa.

ym razem dochdéd z koncertu zostat przekazany na pomoc
Centrum Pomocy Blizniemu Monar - Markot, schroniska dla
bezdomnych matek z dzie¢mi na zakup przemystowej pralki,
oraz na program Bank Ambitnych Kobiet, stypendia na pro-
jekty naukowe, artystyczne i edukacyjne.

Koncert, jak zawsze, zaszczycita swojg obecnoscig Danuta Watesa (Lady |

Soroptimist klubu).

Na koncercie miaty réwniez miejsce inne mite wydarzenia. Soroptymistki,
ktére pomagajg Specjalnemu Osrodkowi Szkolno-Wychowawczemu im.
K. Jankowskiej w Usnicach zostaty uhonorowane tytutem ,Przyjaciel
Osrodka”. Zostata doceniona ich bezinteresowna pomoc, oparta na przy-

jacielskich relacjach, wspétpracy oraz wspierania dziatan na rzecz osob =

niepetnosprawnych. Rzezbe, wykonana przez podopiecznego osrodka,
wreczyta dyrektorka osrodka, Réza Banasik-Zaranska. W dniu koncertu

w Europejskim Centrum Solidarnosci Pierwszy Klub w Gdansku Soroptimist
Internationakl otrzymat Nagrode Specjalna Stowarzyszenia w Unii Europej- &

skiej Bursztynowego Mieczyka im. Macieja Ptazynskiego!

) przyjmuje z rak dyrektor Osrodka

t

ka.

W —

Przyjaci_ela QOsrod

AKTUALNOSCI

PROPOZYCJA NI DO ODRZUCENIA

KOLACJA SZEFOW KUCHN

Grupa entuzjastow dobrej kuchni, na czele z wtascicielem sopockiej restauracji Petit Paris Filipem Abrahamem, jest inicjatorem nowego,
ciekawie sie zapowiadajacego przedsiewziecia gastronomicznego, w formule, mozna by rzec, estradowej. Najkrocej mowiac, chca oni zarazac
smakiem i pasja do gotowania, a przy okazji namawia¢ do pomagania ludziom chorym i potrzebujacym wsparcia. Kolacja Szefow Kuchni,
bo tak nazywa sie ta inicjatywa, jest pierwsza z zaplanowanego cyklu kolacji, przygotowanych przez wyjatkowych trojmiejskich szefow.
Najblizsza odbedzie sie 5 stycznia 2017 roku, o godzinie 18, z udziatem okoto 200 gosci.

iejscem pierwszej kolacji bedzie Stadion Energa

Gdansk, a konkretnie piekna sala tego stadionu, ma-

jaca zewnetrzny taras z widokiem na ptyte boiska. To

lokalizacja tyle oryginalna, co efektowna. Motywem

przewodnim Pierwszej Kolacji jest: Karnawat - Swie-

to Trzech Kréli. Impreze rozpocznie gosc specjalny, Er-
nest Jagodzinski, szef kuchni poznanskiej restauracji La Cuccina, ktérywtym
roku otrzymat jedno z najwyzszych wyrdznier nadawanych przez Przewod-
nik ,Gault&Millau” - zostat Szefem Jutra. Na Pierwszej Kolacji zaprezentuje
on gosciom przekaske ,Amuse-bouche”.

Szefowie Kuchni przez caty dzien bedg przygotowywali dania, ktére na
oczach gosci ostatecznie dokoncza, a nastepnie beda je serwowac. Przy-
gotowane zostanie 5-daniowe autorskie menu (przekaski zimna i ciepta,
zupa, ryba, mieso), stworzone przez szefow w sktadzie: Philippe Abraham,
Rafat Watesa, Jacek Koprowski, Jacek Fedde, Jan Nawrocki, Pawet Dotzo-
nek, Marcin Popielarz, Kamil Sadkowski, Damian Mazurowski, Adam Woz-
niak, Grzegorz Labuda, tukasz Lewandowski, ktérzy na co dzieh szefuja
takim restauracjom, jak: Petit Paris, Biaty Krolik, Sztuczka, Sztuczka Bistro,
Szafarnia 10, Restauracja Kubicki, 1611 Restaurant, Fedde Bistro czy Patac
Ciekocinko. Kolacje zakonczy deser przygotowany przez Tomasza Dekera.

Kolacje Szeféw Kuchni wspiera wspomniany juz Przewodnik ,Gault&Mil-
lau” Polska, ktéry corocznie docenia i nagradza naszych szeféw prestizo-
wymi ,Czapkami”, symbolizujgcymi smak, kreatywnos¢ i profesjonalizm.

Réwniez i tym razem czes¢ dochodu z kolacji zostanie przekazana na cel
charytatywny i trafi do fundacji zajmujacej sie niedozywionymi dzie¢mi
www.kawalek-nieba.pl. Na miejscu bedzie mozna dodatkowo wspomaéc
fundacje, biorac udziat w wyjatkowych licytacjach. Do wylicytowania m.in.
pobyt w hotelu Patac Ciekocinko w Choczewie, pobyt w SPA hotelu Biaty
Krolik, markowe wina, czy bluza podpisana przez wszystkich rywalizuja-
cych szeféw kuchni.

Kolacja jest drugim i nie ostatnim wydarzeniem z udziatem tréjmiejskich sze-
féw. Odbywac sie bedzie w ramach zatozonej przez nich prawie rok temu Ini-
cjatywy ,Serce do garow” www.facebook.com/sercedogarow

Poprzednio szefowie wspomogli 5-letnig gdynianke Jagddke w powrocie
do zdrowia po biataczce. Dzieki ich zaangazowaniu na konto dziewczynki
wptyneto prawie 7000 zt, ktére zapewnity jej pare miesiecy rehabilitacji.
Cena kolacji to 250 zt od osoby. Bilety mozna naby¢ w restauracjach naszych
szefow: Petit Paris, Sztuczka, Fedde Bistro, Szafarnia 10, Patac Ciekocinko,
Biaty Krolik, Restauracja Kubicki, 1611 Restaurant. Rezerwacji mozna doko-
nywac przez e-mail sercedogarow@gmail.com

Wydaije sie, ze uczestnictwo w znakomitej kolacji, z jednoczesnym udziele-
niem pomocy osobie doswiadczonej przez los, to propozycja po prostu nie do

odrzucenia...
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Fot. Stawomir Lewandowski

REKLAMA

ALNOSCI

SRODKT UNIINE
NA ODBUDOWE,
KOSCIOF A

Kosciot sw. Jana, jeden z najcenniejszych zabytkéw Gdanska, otrzymat
srodki unijne na Il etap rewaloryzacji i adaptacji na Centrum sw. Jana.
Nadbattyckie Centrum Kultury, zarzadzajace odbudowa kosciota,
otrzymato 4,8 min zt na realizacje projektu: ,Rewaloryzacja i adaptacja
kosciota $w. Jana w Gdansku na Centrum $w. Jana, etap II".

mowe w sprawie wsparcia ze srodkéw Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na
lata 2014-2020 podpisat Mieczystaw Struk, marszatek
wojewddztwa pomorskiego, i Lawrence Ugwu, dyrektor
Nadbattyckiego Centrum Kultury.

Projekt obejmuje dokonczenie prac konserwatorskich i adaptacyjnych
w srodku i na zewnatrz gotyckiego kosciota $w. Jana, zlokalizowanego na
Gtownym Miescie w Gdansku, a takze przywrécenie zabytkowego wyposa-
zenia Swiatyni, zwiekszenie przestrzeni udostepnianej zwiedzajacym oraz
stworzenie kompleksowego systemu informacji o obiekcie. Pozwoli to na
szersze udostepnienie unikatowego zabytku turystom i mieszkaicom, a tak-
ze wptynie na rozwdj oferty kulturalnej funkcjonujacego tu od 1995 roku
Centrum $w. Jana. Centrum powstato w wyniku porozumienia miedzy NCK
a archidiecezja gdanska. NCK zobowigzato sie do zarzadzania odbudowa
zniszczonego kosciota $w. Jana; tu odbywaja sie koncerty, przedstawienia,
wystawy i inne wydarzenia artystyczne.

Wsparcie ze sSrodkéw Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodz-
twa Pomorskiego kierowane jest gtéwnie na przedsiewziecia obejmujace
ratowanie, przywracanie wartosci i ochrone charakterystycznych zabyt-
kéw wraz z otaczajagcym je kompleksem krajobrazowym, jak réwniez na
projekty podnoszace jakos$¢ przestrzeni publicznej. W wyniku rozstrzy-
gniecia konkursu wybrano 17 projektéw, ktérych catkowita wartos¢ do-
tacji wynosi 94,17 min zt, a taczna wartosc projektéw stanowi 175 min zt.
Wsparciem zostang objete m.in. obiekty zabytkowe, stanowiace dziedzic-
two kulturowe Zutaw, XIX-wieczne stupskie spichlerze, Teatr Wybrzeze,
miejskie mury obronne w Malborku, Bazylika Mariacka, Kosciét Mariacki
w Stupsku, Wozownia Artyleryjska Centrum Hewelianum, Stara Osada Ry-
backaw Ustce.

"z okazji .S‘wﬂ; zit;_qu Marmfzeﬁi; "
Zyezymy wiely mifych i radosnych chawil
spedzonychaw gronie najblizszych
pray rodzinnym, wigilijrym stole.
Niech nadchodzgcy Nowy RoK 2017
bedzie czasem poKoju i szczescia.

4 o . .I'IJ |

F

A
treeund

¥

i

JAKA DAMY MU NAZWE?
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Czy wiecie, gdzie znajduje sie zegar z najdtuzszym wahadtem na swiecie? Ot6z w Gdansku. Jego mechanizm zostat zamontowany w wiezy kosciota
sw. Katarzyny. Zaprezentowano go w tych dniach w Muzeum Nauki Gdanskiej, Oddziat Muzeum Historycznego Miasta Gdariska. Muzeum
podejmuje starania, aby ten niezwykty zegar wpisa¢ do Ksiegi rekordéw Guinnessa, by stat sie jeszcze jedna atrakcja turystyczna Gdanska.
W przygotowanie konstrukcji byty zaangazowane firmy: Haco, Przedsiebiorstwo Produkcyjne Adamus oraz Gdanska Infrastruktura

Wodociaggowo-Kanalizacyjna Sp. z 0.0.

amyst, aby w Gdansku znalazt sie taki chronometr, dojrze-

wat w gtowach pracownikéw od dawna. Bedzie on na pewno

jednaz ciekawszych atrakcji naszego miasta - osrodka, ktory

stynie z pomiaru czasu, gtéwnie za sprawa Jana Heweliusza.

W tej dziedzinie, tak jak w astronomii, gdanszczanin byt ge-

niuszem. Nasz oddziat poprzez zgromadzone w nim ekspo-
naty nawiazuje do tej cechy ludzkiego umystu - méwi Waldemar Ossowski,
dyrektor Muzeum Historycznego Miasta Gdanska.

Pomystodawca i oredownikiem budowy zegara w Gdansku jest dr inz. Grze-
gorz Szychlinski - kierownik Muzeum Nauki Gdanskiej, ktory nie wyklucza
zmiany roboczej nazwy zegara, czyli P31m.

- Wytypowalismy juz kilka nazw, ktére bytyby adekwatne dla tego ekspona-
tu, ale chcemy poznac opinie gdanszczan - to w koricu nasze wspdlne dobro.
Dopiero z nowa nazwa zegara bedziemy sie ubiegac o wpisanie go do Ksiegi
rekordéw Guinnessa. Mogg sie Pafstwo zapytac, czemu zbudowalismy tak

wielki mechanizm? W Genewie znajduje sie odpowiednik P31m. Jego dtu-
gos¢ wynosi 30,05 m. To jest nasz gtéwny konkurent - dodaje dr Szychlinski.
W Genewie znajduje sie jeszcze jeden podobny obiekt, ale mniejszy, bo
owymiarze 25 m. Z kolei w Edynburgu mozna podziwia¢ szkocki mechanizm
o rozmiarach okoto 20 m, a w chifiskim Ganzhou zegar o dtugosci wahadta
wynoszacej 12,8 m.

Gdanski zegar bedzie mozna zobaczy¢ bezptatnie w styczniu 2017 r., choc
gdanskie muzeum zaprezentowato go wyjatkowym - najmtodszym, potrze-
bujacym gdanszczanom w ramach mikotajek.

- Nasze muzeum jest otwarte na najmtodszych i staramy sie im pomagac
w miare mozliwosci. Goscilismy w naszym oddziale dzieci z Domu im. Janu-
sza Korczaka w Gdansku oraz Domu Pomocy Spotecznej z gdanskiej Oruni.
Miaty one okazje zobaczy¢ P31m, dziatajace czasomierze z XVIII w., ktére
dla nich uruchomilismy, a takze wystucha¢ muzyki z carillonéw zamontowa-
nych na wiezy kosciota sw. Katarzyny - zapewnia dr Szychlinski.

m
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Swigta Bozego Narodzenia
spedzone w gronie najblizszych
przyniosq Pasistwu wiele radosci, ciepla i optymizmu
a wnadchodzgcym Nowym 2017 Roku
szczgscie 1 pomySinosc nigdy Paristwa nie opuszczg
a wiara codziennie dodaje siti energii Y
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Z nkazji nadchodzacych . 2 | ' MWL Wszystkim Klientom, Wspoélpracownikom
Swiat Bozego Narodzenia ] Sl | i Przyjaciolom zyczymy pelnych milosci
chcemy zyczyd¢ Panstwu, ! S i spokoju Swiat Bozego Narodzenia.

aby wszystkie chwile spedzone M - 4 SR Niech Nowy Rok przyniesie Panstwu
w rodzinnym gronie byty LAVIN i ' ' i te odrobine szczescia, ktéra sprawi,
radosne 1 spokojne, ! 1 : . X L N ze wszystkie podjete dzialania
a kazdy dzien Nowego Roku b @ { — B : zakoncza sie sukcesem.
pelen szazescia i nadziei, | ' |
Irena Wréblak
Prezes Pomorskiego Regionalnego
Funduszu Poreczen Kredytowych Sp. z o.0.
— wraz z pracownikami
() Rénk
Pomorskie Hurtowe Centrum b g .
Rolno-Spozywecze S.A. Y _ ' _ N ; : ' Y 3

BO-2200 Goran e wl WoonEs

POMORSKI REGIONALNY FUNDUSZ
PORECZEN KREDYTOWYCH SP. Z 0.0.

C okazji Smiqr Bozego Narodzenia
oraz nadchodzqcego Nowego R oku 2017
wszystkim naszym czlonkom, sympatykom, partnerom i przyjaciotom
sktadamy
najserdecznieisze Zyczenia zdrowia, wszelkiej ponmyslnosci
oraz sukcesow w 2yciu osobistym i zawodonym.
Dzigkujgc za dorychczasowqg wspdlprace
wyrazamy nadzieje, Ze nadchodzqcy rok przyniesie

nam weajemne korzysci i zadowolenie.

Starogard Gdanski

Prezes SK6-CP
Grzegorz Borzeszkowski
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oraz mndstwa uofanycﬂ zdjec w %wym Koku

z'yczy__
%acz'e/' %sycarz wraz z zl'es/ool[em ayenc/i ‘
- ,,%sycarz Toto Tress HF

KOSYCARZ FOTO PRESS

Wszystkim cztonkiniom Polskiego Stowarzyszenia Kobiet Diznesu
oraz haszym sympafyczkom i sympafykom zyczymy
radosnych $wigt Bozego Narodzenia w gronie najblizszych
oraz szczgscia w nowym 2017 roku.

'S petniajcie swoje marzenia i niech otacza Was zyczliwosé i dobra energia
Waszych bliskich, znajomych i biznesowych partneréw.
wszysfkiego najlepszego!
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Wspaniatych swiagt Bozego Narodzenia
spedzonych w cieptej, rodzinnej atmosferze,
samych szczesliwych dni w nadchodzacym roku
oraz szampanskiej zabawy sylwestrowej
ZYCZY
Zarzad oraz pracownicy
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Zarzqof 7 pracownicy %morséz'e/ gunofacy'z' %ﬁnowe/ e

-

w 909121' oraz Qo/ynsfze/ (524019 %'[mowe/ Sﬁfaofa/'q serdeczne zyczenia ‘-‘-n
4 oéaZ/}' f-/goéeyo Narodzenia czy/eﬁzz%om %ayazyna %morsé[eyo. -"."_!

)

Niects dla wszys//u'cé Fanstwa bedzie fo czas spgofzony wsrod bliskich,

.

przepeﬁzz’ony wzajemnq Z'yczﬁ'wojcz'q, z odrobing re//e[s/}' 7 Zaofamy. |

Na %wy Kok zyczymy Fassstwu wsze/éz’e/ /oomyjﬁzos'cz;

cz'efawycé wyzwazé oraz ﬁ[mowycﬁ wzruszen.

DO SRLEPOW FIRMOWYCH

Znajdz swoj sklep:

wwinew Zmirowak plisklepy
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w  jestem z Drodzy mieszkaricy i przyjaciele Gdariska!

+ GDANSKA Grudzieri to czas oczekiwania na swieta Bozego Narodzenia.
Niech w tym okresie radosnego swietowania kazdy z nas z refleksja pochyli sie nad tym, co w zyciu wazne. "‘-"":1_.;;'.;% = ok 4 9
A kiedy ze swoja rodzing, bliskimi i przyjaciétmi zasigdziemy do wigilijnych stotéw, h s g

by podzielic sie optatkiem, cieszmy sie ze wspolnie spedzanego czasu.
Zyczymy Paristwu, by ten czas uptynal w cieptej, rodzinnej i petnej harmonii, swigtecznej atmosferze.

A Nowy Rok nich przyniesie wszystkim mieszkaricom i mitosnikom Gdariska duzo zdrowia
i pomyslnosci, bySmy z optymizmem patrzyli w przysztosc¢ i wspolnie budowali nasze Miasto.

Nadchodzqcy Nowy Rok,
to nie tylRo okres radosci,
ale rownieZ zadumy
nad tym, co mingfo i nad tym,
co nas czeka.
Tak wigc, duzo optymizmu i wiary
w pogodne jutro Zyczy
Jerzy Whudzik, Wojt gminy Kosakowo

Przewodniczqcy Rady Miasta Gdariska Prezydent Miasta Gdariska
Bogdan Oleszek Pawet Adamowicz

(@W’% P hduoee

Zdrowych spoRojnrych
i pefnych rodzinnego
ciepta Swigt Narodzenia Pariskiego.
Odpoczynku od codziennego zabiegania
oraz chwili zadumy.
Wszelkiej pomystnosci
w Nowym 2017 Roku
oraz spetnienia w Zyciu
osobistym i zawodowym

Zyczq:

Przewodniczqcy Rady Miasta Wejherowa
Bogdan Tokfowicz
wraz z radnymi

Prezydent Miasta Wejherowa
Krzysztof Hildebrandt

wraz ze wspotpracowniRami

-
Niech swigteczny czas wprowadzi
do Paitstwa zycia spokoj, harmonig
i padosé, a w Panstwa domu

niech zagosci prawdziwie

rodzinna atmosfera petna

ciepta i mitosci.

Marek Kowalski Magdalena Kotodziejczak
Przewodniczgcy Rady Gminy Woéjt Gminy Pruszcz Gdariski
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Nadehiodzqee Swigta Bosego Narodzema niosq ze sobq weefe vadoses oraz reflekgn

‘1'; Swiqt bialych, pachnacych choinka, dotyezigoych mimionego okresy 1 plandw na nadehodzacy Nowy Bpk,
H skrzypiqeych sniegiem pod butami, . : i _ ]
8 —— N W evelt wygatkowyeh didach chcemy Panztwn Sycayé
) spedzonych w cieplej, todzinnej atmosterze, 3 : T e e
GY\ieinYl@ pelnych niespodziewanych prezentomw. wicle zadowolenia § suligesow = podjetych wyzwa
o Swigt dajgcych rados¢ i odpoczynek, Wasitezig beliigh na Gode!
oraz nadzieje na Nowy R ok, =
Zeby byl jeszcze lepszy niz ten, ‘ prermi cary Endy Hiopbon Soiar Gmemy Sl
ktory wiasnie mija.
Zyczq Ll I e B e e
?I'ZETVOC[HI‘CZCZCJ Kﬂd}/ GMin_l/ ]lldl/fa S”Illlmicz s T .'J'_"rl_.-'ll t PR e oy {jemimy

Wit Gminy Gniewino Cbigniew Walczak

Wspanialych Swigt Bozego Narodzenia
spedzonych w szczerej, rodzinnej atmosferze
oraz jak najwigcej radosci, szczgscia
i dobrej nadziei w Nowym Roku
zyczg

Przewodniczgcy RPS Starosta Starogardzki
Wiestaw Brzoskowski Leszek Burczyk

Grudzien, 2016 rok

4 0402/}' cSwz'qf J?oéeyo Narodzenia
7 f)‘@weyo Robku 2017

wszys/fz)n mieszkancom .9?609

zyczymy duzo zoé'owz'a, szczescra, spofo/u,

subceséw w 2}/01'11 osogi&/ym 7 Zawoofowym
oraz wsze[/ez'e/ pom}/s‘ﬁzos’czﬁ

ZUz'ez’zymy, ze przy Swiqlecznym stole nie zabraknie
Swiatla 1 cz'epfa z*oo/zzbneyo,
a Q‘fozpy Kok przyn[esie wrele 1‘adosn/1/cf cﬁwz[

poczucie wspo‘[rzoljz/ 7 gezpz'eczelésfwa,

a takze 1‘ea&'zacy'§' wszys/ficﬁ p[ano’w

7 najskrylszych marzen. 55 = ~ Z okazji nadchodzacych Swiat Bozego N4 ‘z‘p‘nia
¥ l pragniemy zlozy¢ Pafistwu najserdeczniejszes@yezenia.
Niech rado$é, wewnetrzny spokdj i Wyjaltkoij a‘lflosfera
towarzyszy Pafistwu kazdego dnia, a nadchodzacy Nowy Rok
Thzowodniczqey Rady Miejskie) w Redzie Buurmistez Mrasta Redy . obfituje w sukcesy osobiste i zawodowe oraz przyniesie wiele satysfakgji.
Hazimierz ' Arzysztof Hrzeminski
wraz z radnymi wraz z pracomnitamt U IEONNEEGEGEG Mieczystaw Wozniak @ Janina Kwieciert

Starosta Kartuski

Y2 (byz’azamz' pz‘zy/'az'lzz' 7 szacunbu. ‘

Przewodniczacy Rady Powiatu Kartuskiego
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Z okazji Swigt Bozego Narodzenia oraz zblizajgcego sie¢ Nowego Roku,

pragniemy serdecznie podzigkowac za dotychczasowg wspotprace naszym Klientom,

Dostawcom, Pracownikom oraz Przyjaciotom.

Niech Nowy 2017 Rok bedzie obfity w szczescie i pomyslnosé, a sit i energii do tworzenia

i realizacji nowych pomystow nigdy nie zabraknie.

Radosnych Swigt Bozego Narodzenia oraz szczesliwego Nowego Roku zyczy Paristwu

oraz najblizszym firma

Rockfin Sp. z o.0.

«(f/ Poczta Polska

Poczta Polska, narodowy operator pocztowy,
zyczy wszystkim swoim Klientom
radosnych i spokojnych
Swigt Bozego Narodzenia
oraz pomysinosci i sukcesow

w nadchodzacym roku 2017.
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Nasz: /m ogecnym 7 prz /SZI[yIZ? goscrom na nadch oofzqce Swiela
zyczymy 05/9/05(71 w sercaclh oraz na wzyz[ ynym stole.
cSmacznego baz p1a, bar SzZezu, pasz/ecz/ dw, prerogow 1 /01@1121/ ROwW.
(Swzq/ 51@1[ c/ pac/nqc ym w /019/ amsz, shrze yP1qCy /c/
Sniegrem po butams.

A w Now /m SKobu dobr e/ ener yz’z' 7 cz'epfe;
100/211?178/ almosfert Y.

Zal[oga reslaur aC/I MNucharia

80-280 Gdansk, Antoniego Stonimskiego 6/U4, tel. 731-894-731, kontakt@kucharia.menu, www.facebook.com/kucharia.menu
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ETMALs

POWER HYDRAULICS

Najserdeczniejsze zyczenia szezesliwych
i radosnych Swiat BoZego Narodsenia
oraz wszelkiej pomysinosci i sukcesow

w nadchodzqgcym Nowym Roku
skladajq dyrekcja i pracownicy
firmy Etmal.
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Jestesmy firmqg, kidra od 1990 roku zajmuje wazne migjsce na
mapie biznesu Pomorza araz cate] Polski.
Z naszq ofertq produktowg docieramy do odbiorcow nie tylko w
kraju, ale rowniez za granicq.

W ciggu tych lat zdobylismy mocng pozycje rynkowq, a nasze
produlkdy nieustannie cieszg sie uznaniem wsrod odbiorcow
| konsumentow,

Potwierdzeniem fego sq zdobyte na przestrzeni lat liczne tytuty
| nagrody, zarowno dia produkiow jak | samej firmy, w tym
rowniez statuetka Orta Pomorskiego.
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| ALMaR i MR |

AlMag [

MAE Roy 4 MAC Rovy

www.almarfish.pl

facebook.com/lubielososia

INTELIGENTNE DOMY:
fibaro-gdansk.com

+48 500 621 700
biuro@fibaro-gdansk.com

ZMIENIMY KAZDY DOM
W INTELIGENTNY

bowoénﬂ ko»://%ﬁt—%ﬁ,gd ; /okosrﬁ, Ro2bulova

Bez kucia $cian
Instalacja w 1 dzien

Oszczednos¢ energii do 30%
Sterowanie oswietleniem i roletami

Obstuga informatyczna firm
Systemy monitoringu

USLUGIH IT

mmsystems.pl m

+48 882 701 701
biuro@mmsystems.pl




Z okazji zblizajacych si¢ Swigt pragniemy zfozy¢ Zyczenia przezywania
Bozego Narodzenia w zdrowiu, radosci i cieptej rodzinnej atmosferze.
Kolejny zas Nowy Rok niech bedzie czasem poRoju oraz realizacyi
osobistych i zawodowych zamierzer.

z2yczq

Wojt Gminy Przywidz MareR ZimaRowski
wraz z Pracownikami Urzedu
Przewodniczqcy Rady Gminy Teodor Formela

oraz Radni Gminy Przywidz W ﬁ--
l
3

=, ; "

l-.‘n'.l-

j " Il I ;/y 0 j‘llll/

‘2 (/
(%mix Zaym«»ﬁ

Prezes Zarzadu WZHiU
Prezes Zarzadu BR w Gdansku

(Yg/mhhﬁ L%@//y O/@mﬂmx/ (%xmz,

Wiceprezes Zarzagdu WZHiU Wiceprezes Zarzgdu WZHiU
Prezes Zarzadu BR w Sopocie Prezes Zarzadu BR w Kartuzach

Radosnych i spokojnych, petnych ciepta i nadziei Swigt Bozego Narodzenia.

Wzelkiej pomyslnosci, osiggniecia sukcesow, cierpliwosci
i wytrwatosci w realizacji planow w nadchodzgcym roku

zyczy
Krzysztof Dolny z pracownikami.

i

.-l*t

7o
%{5&5 Cztowiek jest tyle wart,
E _ Deiecka ile drugiemu moze pomoc...

Swieta Bozego Narodzenia
to czas
petny mitosci, radosci, wiary i nadziei.

W tym wyjatkowym czasie

To wiasnie dzieki Wam mijajacy rok
byt pelen naszego usmiechu i radosel

Prosimy, przekaz 1% podatku dochodewego na rzecz fundacji
Pomocy Dzieciom Niepetnosprawnych "Usmiech Dziecka®.
Sprwdz na www.smiechdziecka.com.pl
jak wykorzystywane sa srodki przekazywane
przez naszych darczyncow.

FUNDACJA POMOCY DZIECIOM NIEPELNOSPRAWNYM “USMIECH DZIECKA"
Seklana 44, 83-334 Miechucino. gimiina Siefakowice. tel./fax: 58 6384 77 66
Fundacja pesiada stalut Organizacji Pozytku Publicznego
KRS nr DO00027416 NIP: 589-17-44-910 REGON: 192557788
Konto Bank Spotdzielczy Slierakowice nr 95 8324 0001 0000 1368 20000 0010

woz ...

Cd 15 lat nieustajaco wspiera nas
zatozyciel i najwiekszy darczynca

wiasciciel firmy
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Nasza firma powstata z pasji i z checi tworzenia preparatdw leczniczych oraz
kosmetykow pielegnacyjnych o jak najprostszych, zblizonych do naturalnych recepturach,
opartych na farmaceutycznym doswiadczeniu i inspirowanych surowym nadmorskim klimatem.
To dla Was tworzymy preparaty, ktére nie tylko doskonale wspomagajg codzienng pielegnacje,
ale sg rowniez zrodtem przyjemnosci | dobrego samopoczucia.

W trosce o Ciebie i Twojg Rodzine przygotowalismy wyjgtkowq linie pielegnacyjng.
Zainspirowaty nas liscie zielonej oliwki, ktére wspomagajg pielegnacje skéry naturalnym,
zdrowym i dermatologicznym sposobem.

Odwiedz nas na stronie ziaja.com i wybierz produkty idealne dla Ciebie.



