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Laseroterapia nieodtgcznym elementem kazdej procedury
z zakresu medycyny estetyczne.

Prawdziwym sercem opieki estetycznej jest najlepsze rozpoznanie potrzeb pacjenta oraz jego oczekiwan i na
ich podstawie zaplanowanie odpowiednich dziatan. Laseroterapia jest obecnie najprezniej rozwijajgca sie
dziedzing i elementem kluczowym procedur wykonywanych w gabinecie medycyny estetyczne;.

Technologie laserowe, ktére znajduja sie w naszej ofercie umozliwiajg rozwigzanie zdecydowanej wiekszosci
problemow z ktérymi zgtaszajg sie do nas pacjenci.

WWW.DRKUBIK.PL

LASER PIKOSEKUNDOWY (TATUAZ, MAKIJAZ PERMANENTNY )

Mozemy z powodzeniem usung¢ tatuaz, ktéry z biegiem czasu po prostu nam sie znudzit, czy makijaz
permanentny, ktéry nie wyszedt tak jak by$my tego chcieli. Technologia usuwania pigmentéw ze skéry polega na
laserowym zniszczeniu barwnika poprzez rozbicie go na bardzo drobne fragmenty, ktére moga zostaé
pochtoniete przez nasze komorki uktadu odpornos$ciowego, co w efekcie prowadzi do oczyszczenia skory z ciata
obcego. Narzedzie jakim dysponujemy, wypracowane przez lata procedury oraz doswiadczenie naszych lekarzy
zapewnia najwyzszy standard bezpieczenstwa i skutecznosci w usuwaniu tatuazy i makijazu permanentnego.

LASER PIKOSEKUNDOWY (PRzEBARWIENIA)

Likwidacja przebarwien bywa ztozonym procesem, jednak zazwyczaj w pierwszym rzucie leczenia stosujemy
laser pikosekundowy. W przypadku przebarwien ptytkich technologia ta powoduje uszkodzenie pigmentu w
naskérku i jego wytuszczenie z fizjologicznym rogowaceniem, a w przypadku przebarwien gtebokich doprowadza
do rozbicia patologicznie potozonego pigmentu w skérze wtasciwej z jednoczasowag naprawg ztgcza skorno-
naskérkowego, co zmniejsza prawdopodobierstwo ponownego przedostania sie pigmentu w zbyt gtebokie
warstwy skory.

DEPILACJA LASEROWA (USUWANIE OWLOSIENIA)

Od wielu lat niestychang popularnoscig cieszy sie depilacja laserowa, ktéra pozwala nam usung¢ owtosienie,
zapobiegajgc ich bolesnemu wrastaniu, zarazem dajgc komfort i wygode. Laser diodowy, ktérego uzywamy w
Klinice jako jedyny na $wiecie wyposazony jest w inteligentny czytnik poziomu melaniny w skérze, ktéry na
podstawie odczytu automatycznie dobiera optymalne parametry zabiegu. Indywidualne ustawienia umozliwiaja
wykorzystanie najwyzszej mozliwej energii bez ryzyka poparzenia. Dzieki temu wzrasta nie tylko efektywnosé
zabiegu, ale takze jego bezpieczenstwo.

LASER STRUKTURALNY (RrozsTepy, BLIZNY)

Rozstepy, blizny réznego pochodzenia (pooperacyjne, pooparzeniowe, potrgdzikowe) to kluczowe wskazania do
wykonania zabiegu laserowego. Laser dziata na zasadzie wytworzenia licznych pod punktéow uszkodzen skory
wilasciwej oraz ztgcza skérno-naskérkowego za pomocg skupionej wigzki laserowej, co w konsekwencji prowadzi
do regeneraciji i odbudowy prawidtowej struktury skoéry. W przypadku leczenia tego typu niedoskonatosci skory,
mozemy wykonaé komfortowy zabieg z minimalnym czasem rekonwalescencji.

LASER WOLUMETRYCZNY (wioTko$¢ SKORY, ZMARSZCZKI )

Przetomowa technologig okazuje sie by¢ laser wolumetryczny, ktéry z powodzeniem jest w stanie wyeliminowac
stosowanie wypetniaczy lub znacznie ograniczy¢ ich stosowanie.

Laser wywotuje natychmiastowg denaturacje czesci wtdkien kolagenowych prowadzgc do procesu
neokolagenezy, czyli tworzenia nowych witdkien. Dzieki selektywnej dtugosci fali oraz zintegrowanemu systemowi
chtodzenia caty zabieg jest bardzo komfortowy i bezpieczny, a warstwa naskorka nie ulega uszkodzeniu. Efektem
zabiegu jest zmniejszenie widocznych zmarszczek, redukcja przebarwien oraz zdecydowane zageszczenie i
ujedrnienie skory. Zabiegi laserem wolumetrycznym sg szczegdlnie polecane osobom o cienkiej skérze z
tendencjg do wiotkosci i suchosci.
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FNERGIA Z ODPADOW
na miare

Rozmowa z S6renem Blumem, prezesem Zarzadu Port Service

Wraz z rozwojem miast i spoleczenstw, narasta tez ilos¢ wytwarzanych w nich odpadow. Zagadnienie
ich zagospodarowania staje sie jednym z kluczowych i pochyla sie nad nim wspoétczesny swiat. W
dodatku wyczerpujace sie ztoza paliw kopalnych i niepewnos¢ odnawialnych zrodet energii staja sie
kolejnym powodem dla zastanowienia sie nad mozliwoscia wykorzystania odpadéw w charakterze
paliw. Dlatego gospodarka odpadami i troska o ochrone srodowiska sa potaczone ze soba bardzo
blisko. Ich sprawne funkcjonowanie pozwala ze spokojem myslec¢ o przysztosci w kazdym miescie.

Jak efektywnie realizowac polityke zréwnowazonego rozwoju, co doktadnie oznacza odpowiedzial-
nosc¢ spoleczna w branzy odpadéw oraz dlaczego warto patrze¢ na dziatania firmy nie tylko przez
pryzmat zyskow i strat, lecz rowniez przez wktad w ochrone srodowiska i dobro wspdélne? O tym
rozmawiamy z Sorenem Blumem, prezesem Zarzadu Port Service.
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zisiaj prawie kazdy biznes musi edukowac spoteczeristwo
o tym, co robi, aby ludzie rozumieli obieg w gospodarce i do-
konywali $wiadomych wyboréw zakupowych. Jednak dla-
czego edukacja jest tak wazna w branzy odpadéw? Tu nie ma
bezposrednich transakgji...

Warto inwestowac w edukacje i robimy $wiadomie programowo takie dzia-
fania juz od 2017 roku. Wtedy zaszta znaczaca zmiana w historii firmy Port
Service. Zauwazylismy niezwykle wazna potrzebe wiasnie dziatan na polu
edukacji, na temat tego, czym zajmuja sie zaktady z branzy ochrony srodowi-
ska. Wtedy zdecydowalismy, ze naszym priorytetem bedzie realizacja pro-
jektow edukacyjnych dla réznych grup spotecznych.

Naszym pierwszym pomystem byta edukacja ludzi dorostych. W ten sposéb
nawiazali$my kontakt z Politechnikg Gdanska i Uniwersytetem Gdanskim.
Mamy delegata w Uniwersytecie Gdanskim w Radzie Programowej, rowniez
Politechnika Gdanska wysyta do nas studentéw. Studenci odwiedzaja nas,
zeby zobaczy¢, jak wyglada taki zaktad. Chodzi czesto faktycznie o stowo:
wyglada, bo nie oszukujmy sie, ale uczelnie nie daja tej gwarancji mozliwosci
zobaczenia, gdzie bedziesz kiedys pracowat.

Ludzie czesto mysla, Ze praca specjalisty w przemysle to praca za biurkiem,
w laboratorium. Tu, u nas moga zobaczy¢ prawde. Wtedy okazuje, ze taki za-
ktad jak nasz Port Service to prawdziwe rurociagi, nabrzeza i wiele innych
specjalistycznych pomieszczen. Zobaczenie tego na zywo, daje wyobrazenie
o skali naszej dziatalnosci.

Celem tych spotkan jest pokazanie specjalistom, jak wyglada zaktad zaj-
mujacy sie od dekad dziatalnoscia zwiazana ze spalaniem odpadéw?

Tak, chcemy otwarcie opowiadac to, co tu sie dzieje, to konkretny walor
edukacyjny. Naszymi czestymi go$¢mi sa tez osoby pracujace w admini-
stracji publicznej, ktére maja wiedze o tej branzy. Najwazniejszym ele-
mentem tych wizyt studyjnych byt egzamin z wiedzy, ktéra pozyskali
podczas tego spotkania. | tu chyba Panig nie zaskocze, wszyscy zdaja ten
egzamin!

Jest efekt! Brawo!

Dziekuje. Ciesze sig, ze stworzylismy mechanizm, w ktérym kazdy, kto zdat
taki egzamin, otrzymat od nas numerowany certyfikat. Jezeli kto$ skoinczyt
studia i przyszedt z nim do nas, byt automatycznie w lepszej sytuacji rekru-
tacyjnej.

A co byto kolejnym etapem dziatan edukacyjnych?

Naturalnie rozwineta sie formuta cyklicznych praktyk wtasnie dla studen-
téw Uniwersytetu Gdanskiego i z Politechniki Gdanskiej, ale mimo ze za-
jecia odbywaty sie regularnie, uznaliSmy ze warto robic¢ wiecej. Dziatania
ze $rodowiskiem nauki, byty takze wazne z innego punktu widzenia. Byty
Zrédtem impulsu do wymyslenia, jak robic tego typu dziatania systemowo.
Wrtedy spotkaliSmy dyrektora Artura Jastrzebia ze Szkoty Podstawowej
nr 72 w Gdansku. To cztowiek, ktéry chciat zawalczy¢ o lepsza przysztosé
dla swojej placéwki.

A Wy postanowiliscie go wesprze¢ w tym procesie?

Wyzwaniem byto utrzymanie szkoty, bo wtedy byty tylko trzy klasy, a Panu
Dyrektorowi bardzo zalezato, zeby szkota w ogdle przetrwata. Wazne byto,
Ze bardzo chciat zrobi¢ co$ dla tych dzieci. Wtedy pojawita sie idea, na wy-
budowanie miejsca, ktérego tam brakowato. Miejsca, ktére mogtoby inte-
growac dzieci i mtodziez i dawac szanse na dobrze spedzony wspdlnie czas.
Z dalszych rozméw wyniknat pomyst, ktory uksztattowat to miejsce. Zacze-
to sie od gier planszowych, potem doszty gry logiczne, kolejno matematyka
i szachy. Wszystko to pozwolito nam na rozwiniecie formuty programu jako
projektu ksztattujacego kompetencje przysztosci.

W ten spos6b udato sie wdrozy¢ w zycie marzenie pana Henryka Polan-
skiego, ktory wiele lat Zycia poswiecit promowaniu gier logicznych i pra-
gnat zachecac do nich dzieci i mtodziez?
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Tak, to wtasnie takze na jego czes¢, powstato to miejsce. Stwierdzilismy, ze
gry to Swietna inicjatywa, ale warto p6jsc dalej. Idealna wspdtpraca polega
wiec na tym, Ze sg wizjonerzy, ale wspdlnie rozwijamy pomysty. Zaczelismy
od zwyktego pomalowania sal, a nastepnie pracowalismy nad kolejnymi ele-
menty tej uktadanki. Ostatecznie pomyst przeksztatcit sie w wybudowanie
interaktywnej sali dla dzieci.

Takie miejsce to na pewno duza wartos¢ dla lokalnej spotecznosci?

W naszym zamysle od poczatku sala miata by¢ dostepna dla wszystkich dzie-
ci, takze spoza szkoty. Sala zostata wyposazona w najnowsze rozwiazania
z zakresu robotyki i automatyki oraz posiada interaktywng wielka sciane do
programowania.

Mysle, ze caty projekt pozwolit na niesamowite wyréwnanie szans, a takze
mogt by¢ przyczyna do podnoszenia jakosci zycia dzieci w dzielnicach leza-
cychw bezposrednim sasiedztwie naszej firmy. To byta pierwsza - historycz-
na chwila, w ktdrej podjelismy dziatania edukacyjne, ktére pozwolity szero-
ko wptynac na nasze otoczenie w wymiarze inwestycji w ludzi.

Taka pierwsza kropla zmienita si¢ pdzniej w szeroka struge...

Doktadnie. Pierwszy projekt to Szkota Podstawowa nr 72 w Gdansku (Stogi)
w ktdrej powstata ,Groteka”, nastepna Szkota Podstawowa nr 61 w Gdan-
sku (Przerdbka), a kolejny to IV Liceum Ogdlnoksztatcace z Nowego Portu
im. Obroncéw Westerplatte. Te trzy szkoty podpisaty z nami porozumienie,
w ktérym deklarujemy, ze my bedziemy wspiera¢ inicjatywy edukacyjne,
a szkoty beda prowadzity edukacje w zakresie ekologii, ochrony srodowiska
i przemystu morskiego.

Wazne w tych porozumieniach, jest to, ze szkoty potozone sa w trzech dziel-
nicach portowych i dlatego moga od najmtodszych lat opowiada¢, na czym
polega funkcjonowanie w porcie.

A co ztego wynika dla Was, czy jest jaki$ mierzalny efekt?

Efekt? Mam nadzieje, ze zobaczymy za 10, 15 moze 20 lat. To o to przede
wszystkim chodzi. Dzieki tej wspdtpracy widzimy, co juz dzisiaj udato sie zre-

"

alizowac. To masa nowych projektéw. Poza wspomniang ,Groteka”, warto
powiedzie¢, ze bylismy pierwszymi, ktérzy wprowadzili wyprawke dla dzie-
ci. 50 plecakéw dla 50 dzieci z petnym wyposazeniem. Potem byt ciekawy
projekt Samorzadu Uczniowskiego z SP 61, ktérego celem byto zarzadzanie
szafkami na ksiazki, a nastepnym kuchnia do wspdlnego gotowania. Nastep-
nym pomystem byt duzy projekt odnowienia i wyposazenia auliw IV Liceum
Ogodlnoksztatcgcym. Dla nas wazne jest, ze wszystkie te projekty maja by¢
uzyteczne dla szerszej grupy spotecznej - to istotny cel i efekt naszych dzia-
tan edukacyjnych w sasiedztwie.

Czyli model i hasto ,warto pomagac¢” materializuje sie w tych wszystkich
wspomnianych aktywnosciach Port Service?

Warto pomagac, kiedy widac, ze ludzie chca co$ zmienic i majg dobry po-
myst. Przychodzac z nim do nas, zyskuja partnera, ale to oni s kluczowym
ogniwem i wtascicielami tych miejsc. Na przestrzeni lat, po naszych inwesty-
cjach, zmienita sie bardzo na korzys¢, sytuacja wspomnianej szkoty kierowa-
nej przez dyrektora Artura Jastrzebia. Dzisiaj dyrektor Jastrzab ma petng
szkote, ktdra jest rozpoznawalna w catym Gdansku. Bardzo nas to cieszy.

Ale to na pewno nie byt koniec zmian w tym miejscu?

O nie! Nastepnym pomystem byto stworzenie ,Warsztatowni” - profesjo-
nalnego miejsca do zaje¢ technicznych. Czasami trzeba w domu co$ na-
prawic¢ czy zmieni¢ a mtodziez nie ma gdzie tego sie nauczyc i nie ma czym
tego wykonac. Miasto Gdansk wtaczyto sie takze w ten projekt, adaptujac
pomieszczenia, a my wyposazylismy je w niezbedny sprzet. A za oszczedzo-
ne w ten sposéb pienigdze co powstato? Kolejna sala, tym razem malarska!
To jest Swietny przyktad bardzo dobrego zarzadzania szkota, tu w Gdarsku.

Chciatabym wrdcic troche do poczatkéw Port Service w Gdansku, dlatego
prosze przyblizyc, jak to sie wszystko zaczeto?

Nasza firma jest jedng z najstarszych w Polsce. 67 lat na rynku w branzy
ochrony srodowiska! Firma nigdy nie zmieniata branzy! Caty czas jest ta
sama branza, to jest rzadko spotykane. Obrazowo to mozna przedstawic, iz
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pokolenie naszych dziadkdw, juz myslato w kontekscie gospodarki odpado-
wej i ochrony Srodowiska. Oni powotali do zycia firme, aby chroni¢ morze.
Mamy dzisiaj trzecie pokolenie, ktére kontynuuje te wizje, ale mamy inne
wyzwania.

Czym zajmowata sie spotka na poczatku?

Ochrong srodowiska w zakresie gospodarki morskiej, gospodarki przemy-
stowej. Wazne byto, aby do morza nie trafiaty odpady ze statkéw, oleje, ropa,
etc. Pdzniej zmienit sie troche $wiat i zaczeliSmy jako spoteczenstwo gene-
rowac¢ mndstwo odpaddw statych. W latach dziewiecdziesigtych swiat po-
szedt jedng droga, wszedzie wybudowano instalacje do utylizacji odpadéw.
Austria, Niemcy, Francja, cata Skandynawia... W Europie tego typu instalacje
rozwija sie caty czas. Dlaczego? Bo te technologie s sprawdzonymi techno-
logiami ochrony Srodowiska.

Jakie cechy wyrézniaja Wasza firme na rynku tego typu projektéw pro-
ekologicznych?

Port Service, zmieniajac sie na potrzeby rynku, rozbudowywat tak napraw-
de park maszynowy, czyli stawiat kolejne instalacje. To jest jedyny zaktad
w Gdansku i jedyny zaktad w Polsce, a moze nawet jedyny w Europie, ktéry
ma 3 instalacje i wszystkie sa potagczone w jednym cyklu. Dzieki temu mamy
obieg zamkniety o ktérym szeroko wszyscy méwia. A my to mamy od lat!
Zawsze wyprzedzalisSmy otoczenie biznesu i wiedze o ochronie srodowiska.
Mamy instalacje do odzysku olejéw i magazynowania olejéw, mamy insta-
lacje do oczyszczania Sciekéw przemystowych i mamy instalacje termicznej
obrébki odpaddw.

Spréobujmy przedstawic to na przyktadach...

Na poczatku odpad zawierajacy olej ptynny trafia do naszego zaktadu. Na-
stepnie trafia do laboratorium. Kolejno laboratorium, ocenia, jakie s3 moz-
liwosci jego odzysku. Nastepnie odpad przechodzi na instalacje do odzysku
olejow. Tam olej jest odseparowywany od Scieku, ciek trafia na oczyszczal-
nie i tam jest oczyszczony. Z tego oczyszczania powstaje woda procesowa
i technologiczna.

Co dzieje sie dalej?

Instalacja do termicznej obrdbki odpadéw potrzebuje dwéch surowcédw.
Pierwsza sktadowa to energia, pochodzenia, na przyktad olejowego czy tez
gazowego. Druga sktadowa to chtodzenie, czyli potrzebuje wody, na przy-
ktad teoretycznie wody wodociggowej. Wazne w tym momencie jest tez to,
Ze nie zuzywamy paliw kopalnych, bo energia, ktdra pochodzi w instalacji,
jest z odpadu odzyskanego w innej instalacji. Ograniczamy tez poboér wody
wodociggowej, dlatego ze mamy odzyskana ja ze Sciekdw, zeby chtodzi¢ pro-
ces technologiczny. No i mamy teraz to co najwazniejsze: instalacje termicz-
nej obrobki odpadoéw.

| tu dochodzimy do bardzo waznej kwestii i pytania. Kazdy cztowiek moze
powiedziec: dlaczego ja nie moge w piecu pali¢, a oni sobie po prostu pala
w takim wielkim kominie?

Przede wszystkim palenisko domowe w przeciwienstwie do instalacji ter-
micznej obrébki odpaddw to tylko i wytacznie palenisko piec i rura komin.
Nie mamy zadnych dodatkowych filtréw oczyszczania, separacji, dozowania
odczynnikéw chemicznych, zadnego pomiaru. | to jest ta réznica. Mamy wej-
Scieiwyjscie, a przy instancjach termicznej obrébki odpadéw pomiedzy wej-
Sciem a wyjsciem mamy szereg instalacji procesowych, ktére oczyszczajg na
kazdym elemencie to, co powstaje w wyniku spalania. W ten sposéb mamy:
palenisko, komore dopalania, ptuczke, elektrofiltr, nastepnie filtry wegla ak-
tywnego i dopiero wtedy jest komin. To jest ta najwieksza réznica!

Jesli ktos by chciat w paleniskach domowych cokolwiek spalaé, musiatby so-
bie zainstalowac te wszystkie filtry. Ponadto najwazniejsza réznica pomie-
dzy instalacjami komunalnymi takimi jak na przyktad Port Czystej Energii
a instalacjami przemystowymi - jest temperatura. Im mozliwa jest wyzsza

Podpisanie porozumienia.

Otwarcie warsztatowni SP 72,

| Akcja sprzatania ziemi przy plazy na Stogach.
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I P

Wizyta szczypiornistow.

temperatura spalania, tym wieksze mozliwosci roztozenia zwigzkdw po-
wstajacych podczas spalania. Jezeli mamy wiecej niz 1% chlorowcéw orga-
nicznych, to nalezatoby mie¢ zdecydowanie powyzej 1100°C.

Instalacje komunalne maja temperature pomiedzy 850°C do maksymalnie
1050°C, a paleniska domowe to juz tylko okoto 200-500°C. Co wazne, taka
temperature w domu mozna uzyskac tylko przy dobrym jakos$ciowo paliwie,
czyli nie odpadzie, mokrym drewnie czy stabym zasiarczonym weglu etc.
Musimy na to zwréci¢ uwage.

Jednak kazdy patrzy na to, co leci z komina. Kazdy utozsamia komin z dy-
mem, bo takie jest myslenie o kominach domowych. Pamietajmy, ze jezeli
ktos pali mokrym drewnem, to zadymienie w dzielnicy jest takie, ze nie moz-
na oddychad.

Dlaczego tak sie dzieje?
Bo temperatura jest bardzo niska, wszystko sie nie wypala i kazdy z podstaw

chemiiwie, jak wyglada proces spalania catkowitego i pét spalania. Natomiast
przy instalacji termicznej obrébki odpaddw, temperatura jest stale monitoro-

I \Vizyta szczypiornistow.

wana. Po drugie po rozktadzie mamy usuwanie wszystkich czastek po kolei,
po to jest wtasnie pierwszy etap, drugi, trzeci i czwarty etap oczyszczania
gazow spalinowych. Wtedy nie ma juz emisji, nie ma zanieczyszczen, ktére
trafiaja do atmosfery, ktére sa powyzej norm, ktdre sg normalnie ustawowo
wyznaczone. Btedem jest postrzeganie, ze ta para to jest szkodliwa emisja.

Acotojest?

To jest przeptyw, to jest chtodzenie. Przy wysokotemperaturowych proce-
sach konieczne jest odparowywanie i dlatego widzimy na zewnatrz produk-
cje pary wodnej. To tak jak przy chtodzeniu.

Czy wierzymy polskim inzynierom, ktérzy sa odpowiedzialni za technolo-
gie, ze proces spalania odpadow jest bezpieczny?

Warto pamietac, ze mamy doswiadczenie i historyczne dowody na to, ze pol-
scy inzynierowie sg najlepsi na Swiecie. To polscy inzynierowie brali udziat
przy budowie bomby atomowej. To polscy inzynierowie w Iranie wybudo-
wali elektrownie, to polscy inzynierowie zbudowali pierwsze wiertnie czy
pierwsze silniki wysokoprezne. To wszystko zrobili Polacy.

A potem w branzy ochrony srodowiska znajduja sie ludzie, ktorzy podwa-
Zaja umiejetnosci inzynieréw do budowania wysokiej jakosci technologii
oczyszczania odpadéw. Taka instalacja jest w stanie odseparowad i wy-
czysci¢ wszystkie substancje. Mozemy poréwnac do budowania rakiet czy
samolotéw. Przeciez wsiadajac do samolotu, wierzymy inzynierom, ze tak
skonstruowali ten samolot, Ze jestesmy bezpieczni. Wiemy, ze on moze latac¢
i nie spadnie.

Dlatego warto mie¢ zaufanie do ludzi, ktérzy znaja sie na swojej pracy,
prawda?

Mysle, ze jezeli kto$ inwestuje w technologie, aby osiggna¢ konkretny za-
mierzony efekt, nie mozemy tego podwazac. Warto podjac ten trud, ktéry
realizujemy w zakresie edukacji na temat ochrony srodowiska. Bo wiele pro-
cesow przemystowych, wymaga wnikliwej analizy, ktéra trudno wykonac
bez specjalistycznej wiedzy. W tej chwili mamy jako spoteczenstwo wiedze
o ekologii naszego zycia. Wynika ona ze wsparcia edukacji przez fundusze
unijne, w zakresie komunalnych odpaddw i postaw ekologicznych.

NASZE ROZMOWY

Sortujemy nasze domowe $mieci coraz lepiej, oddajemy baterie do utyli-
zacji, etc...

Warto méwic takze o odpadach przemystowych, ktére powstajg w réznego
rodzaju firmach. Co ciekawe, produkujemy tego typu odpady takze w domu.
To na przyktad lakiery, farby do paznokci, dezodoranty, wszystkie aerozole.
Te produkty to wszystko sg odpady niebezpieczne i nie trafiajg one na kom-
postowanie.

Tego typu odpady trafiajg wtasnie do zaktadow utylizacji?

Najpierw jest to dalej sortowane, a pdzniej zaktad utylizacji przesyta to
do nas. To nasza firma robi dla kazdego mieszkarnca Tréjmiasta i Pomorza.
Wszystko co powstaje w domu, a nie moze by¢ zutylizowane w innych wa-
runkach, mamy mozliwos¢ zneutralizowac w Port Service.

Teraz rozumiem, skad takie duze Wasze wsparcie dla dziatan edukacyj-
nych w sasiedztwie?

Chcemy ttumaczy¢ mtodziezy, ze ekologia to nie jest tylko sortowanie odpa-
déw. To nie jest koniec procesu, bo po tym sortowaniu jeszcze sie co$ dzieje.
Nie zapominajmy o tym, bo to nie jest koniec pracy z odpadami.

Kazdy z nas ma juz w domu pojemniki na kazdy rodzaj surowcéw wtérnych.
Tak, to juz wychodzi nam coraz lepiej ale gdyby jeszcze Ci, ktorzy sortuja byli
nagradzani w postaci braku optaty, moze mieliby$my jeszcze lepsze rezulta-
ty i wyzsza Swiadomos$¢ potrzeb utylizacji.

A jak to co Wy robicie mozemy odnalez¢ w kontekscie gospodarki odpa-
dowej?

Pamietajmy, jesteSmy w Gdansku, wiec tu jest przemyst. Wszyscy obec-
nie moéwia przez to, ze byta pandemia, ze trzeba odbudowaé tancuchy
wewnetrzne dostaw. Jezeli chcemy liczy¢ na odbudowywanie lokalnych
tancuchéw dostaw, to warto zobaczy¢, co juz mamy. Posiadanie w swoich
zasobach jednej z wiekszych instalacji, ktéra zredukuje ilos¢ odpadéw prze-
mystowych wytwarzanych w wyniku produkcji, ktéra bedzie wykonywana
w regionie, to tez jest wazny aspekt dla nowych inwestoréw.

Inwestorzy chca zawsze widzie¢ korzysci z lokalizacji biznesu i niskie kosz-
ty efektywnego dziatania...

Biznes umie liczy¢! Mysle, ze warto spojrzec takze na ten proces od ich stro-
ny. lle ja bede ptacit? Czy ja w ogdle mam dostep do takiej firmy? - Takie sa
pytania, ktére oni sobie zawsze zadaja. Zauwazmy tez, ze to jest kwestia klu-
czowa, mam proces produkcyjny, wytwarzam odpady, to chciatbym odda¢
je szybko bezpiecznie, blisko i w przystepnej cenie. Niestety, sumaryczne
dostepne dla przedsiebiorcow wydajnosci instalacji na catym $wiecie s li-
mitowane, bo nie maich tak duzo. W Polsce brakuje instalacji.

Statym bardzo palacym problemem s3 tak zwane ,bomby” - podrzucane
w réznych miejscach niebezpieczne odpady.

Tak, to wyjatkowo trudny temat i palagca sprawa. Gdybysmy chcieli wszyst-
kie takie odpady unieszkodliwi¢ naraz, to nie jest tak, ze mamy tyle miejsca
i wydajnosci w Polsce. Aby zobrazowac te sytuacje, powiem, ze trzeba by
125 lat pracy jednej instalacji, czyli 30 lat dla wszystkich instalacji w Polsce,
zeby to wszystko posprzatac.

Jakie s zatem obecnie filary dziatalnosci Port Service?

Podstawe naszej dziatalnosci mozemy okresli¢ jako ochrone srodowiska. To
najwiekszy i najwazniejszy obszar, w ktérym jest legislacja i prawo. Zmiany
na $wiecie sktaniaja nas do pracy nad sprostaniem nowym wyzwaniom i ce-
lom. Zajmujemy sie waznymi zmianami w legislacji europejskiej, w tym anali-
zujemy najlepsze dostepne technologie. Ten prawno-technologiczny obszar
dziatalnosci spotki taczy sie wtasnie z edukacja.

Wszystkie drogi prowadza zawsze do wiedzy, badz jej braku!

Mamy potezng luke wiedzy wsrdd spoteczenstwa. Trzeba analizowac, a po-
tem efektywnie edukowac o tym, jak takie firmy jak nasza maja funkcjonowac,
jak to wszystko zmierzy¢? Moze realne zmiany w mysleniu w spoteczenstwie,
po podjetych dziataniach edukacyjnych bedzie mozna zobaczy¢ za dwa, za
pie¢, moze za siedem lat. Dla nas wazne jest, zeby ludzie wiedzieli, Ze oprécz
odpaddéw komunalnych wytwarzane sg réwniez duze ilosci odpaddw przemy-
stowych. Istotna jest tez Swiadomosé, jak sie unieszkodliwia odpady przemy-
stowe i co jest kluczowe: technologie ochrony srodowiska sg bezpieczne.
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Rozmowa z mtodymi jest szansg zobaczenia, jak oni mysla?

W wyniku projektéw i bezposrednich rozméw wtasnie z dzie¢mi, mtodzieza
i z nauczycielami, zrozumielismy, jak mysla nowe pokolenia, jak oni postrze-
gaja rzeczywistos¢. Tak powstat nasz autorski program nauczania, ktéry
zostat stworzony z szerokim gronem zaréwno naukowym, jak i pedago-
gicznym. Program przedstawia zagadnienia ochrony srodowiska i szeroki
kontekst tego tematu. Skorzystac z niego moze kazdy nauczyciel, bo jest on
dostepny takze online. W programach szkolnych brakuje tematéw zwiaza-
nych z gospodarka odpadami, dlatego my wypetniamy te luke. | to jest nasz
najwiekszy sukces!

A w jaki sposdb program jest przyjmowany przez dzieci i mtodziez?

Edukacja potaczona z zabawa - to zawsze Swietnie dziata. Wizyta maskotki
Mewy, ktéra odwiedza uczestnikdw na zajeciach, robi przyjazny klimat i jest

Lekcja ekologi SP 61.

przyczynkiem do rozméw o trosce o zwierzeta, ktére zyjg wokot nas. Wtedy
jest szansa, aby bardziej doktadnie opowiedzie¢ o tym, czym sie zajmujemy.

Dlaczego Gdansk, a moze cate Pomorze potrzebuje dziatalnosci Port
Service?

Jesli chcemy utrzymac prawidtowa gospodarke odpadowa i nie narazac spo-
teczenstwa na wtoérne skutki odpaddw, ktdre sa Zle zagospodarowane, war-
to myslec o misji, jaka realizujemy dla spoteczenstwa. Na przyktad odpady
medyczne. Gdyby nie nasza dziatalnos$¢, mogtyby trafia¢ na przyktad gdzie$
do lasu. Nie chcieliby$Smy na przyktad natkna¢ sie na strzykawki na spacerze
z psem? Gdansk i cate Trojmiasto korzysta z naszych ustug. To nie jest tylko
Gdansk, Gdynia czy Sopot. To jest caty region.

Port Service od 67 lat jest i ma by¢ nadal w Gdansku?

Gdansk to najwieksze miasto regionu. Ma najwiecej mieszkancéw i najwiecej
szpitali. To istotny powdd, dlatego to powinno by¢ w Gdansku, a nie winnym
miejscu. W Gdansku chcemy rozbudowywaé najlepsza opieke zdrowotna,
bo mamy do tego potencjat. Nie powinnismy zatem przerzucac obowigzkéw
gospodarowania wtasnymi odpadami na innych.

Obecnie dziatalno$¢ Port Service mozemy podzieli¢ w nastepujacy sposob:
30% dziatalnosci to obstuga szpitali, ale w tym jest 85% wszystkich pod-
miotéw medycznych w catym wojewddztwie! Jest to ponad 3600 punktow
(kazdy podmiot moze mie¢ 2 punkty odbioru odpadéw medycznych). Jeze-
li mamy taka dobra hospitalizacje, no to tez musimy mie¢ tancuch dostaw
i taricuch odbioru, to nie moze by¢ znowu potowiczne. Nie moze by¢ tak, ze
mamy super lekarzy i mamy super szpitale, a nie mamy mozliwosci bezpiecz-
nego zagospodarowania odpadéw medycznych z nich. Nie mozemy spala¢
tych odpadéw medycznych w inny sposéb niz termiczna obrébka w 1100
stopniach! W pandemii Port Service unieszkodliwit 10 miliondw kilograméw
odpaddéw medycznych ze szpitali.

Ogromna liczba i skala dziatalnosci!

Takie byty realne potrzeby, bo kazdy szpital ma mniej wiecej mozliwos¢
magazynowania 1-2 t maksymalnie. Po przekroczeniu ilosci mozliwej do
magazynowania, kazdy odpowiedzialny dyrektor przestanie wykonywac

przyjecia.
Dlaczego?

Bo nie moze stwarzac zagrozenia epidemicznego. Jezeli bedzie przyjmowat
kolejnych pacjentéw na bloki operacyjne, narazatby spoteczeistwo na moz-
liwos¢ skazenia. Taki brak przyje¢ do szpitala, na przyktad w pandemii, datby
ilos¢ okoto czterech tysiecy osob dziennie, ktére nie zostatyby przyjete do
szpitala.

Naszczescie, w tym trudnym dla nas wszystkich czasie firma funkcjonowata.
Wspétpracowalismy z Ministerstwem Zdrowia, ze wszystkimi podmiota-
mi samorzadowymi, obstugiwaliémy wszystkie szpitale. To bardzo wazny
aspekt bezpieczernstwa medycznego w naszym regionie.

Patrzac takze naregion, mamy tez drugi zakres: przemystowy. Mamy w tym
obszarze bardzo dobre wskazniki rozwojowe. Idac na spacer albo jadac ro-
werem wzdtuz gdanskiego wybrzeza, zobaczymy: Stocznie Remontowa,
CRIST, Lotos, Pern, Port Gdanski, Fosfory, GPEC i wiele innych. W Gdarisku
lokalizacje ma wiele firm, ktére albo co$ produkuja albo przetwarzaja. Warto
sie zastanowic, czy te zaktady potrzebuja wsparcia w gospodarce odpado-
wej?

To pytanie retoryczne!

Najwazniejsze w tej branzy jest bezpieczernstwo i gwarancja stabilnosci, bo
tylko ze sprawdzonymi spétkami mozna wspotpracowaé. Gdybym byt pre-
zesem przedsiebiorstwa produkcyjnego albo na przyktad prowadzit labora-
torium i musiat za kazdym razem znalez¢ sobie nowg spotke do przekazania
odpadéw z dziatalnosci badz musiat szuka¢ takiej firmy na przyktad na Sla-
sku - mam wielki problem.

NASZE ROZMOWY

I mam zdecydowanie wieksze koszty!

O tak. To dodatkowe koszty logistyczne, magazynowe, transportowe, do-
kumentacyjne etc. Mam tez wtedy ograniczong konkurencje na tym rynku,
wiec mam tez mniej korzystna cene.

Wazne jest, ze przepisy prawa obligujg przedsiebiorstwa do zagospodaro-
wania odpadéw niebezpiecznych, czyli przemystowych. To nie jest dobra
wola. Oni musza to robic. Jezeli dla przedsiebiorcdw bedg wzrastaty koszty,
to odbije sie to na mieszkancach. Kazdy przedsiebiorca szuka oszczednosci
i tanszej pracy. Jesli przedsiebiorcy zaczng mie¢ problemy z taicuchem do-
staw, to mozemy miec efekt domina. Czy na wszystko starczy pieniedzy?

Port Service daje bezpieczeristwo ale moze wymaga dalszej modernizacji?

Trzeba dyskutowac i rozmawiac, jakie jeszcze technologie zastosowaé, moze
doskonali¢ juz funkcjonujace technologie, moze wprowadzi¢ jaka$ innowa-
cje, aby zaspokoi¢ potrzeby przemystu w regionie. Warto prowadzi¢ dialog
0s6b merytorycznych, aby nie dopusci¢ do powtdrki ryzyka powstawania
bomb, ktéra mielismy w latach 90. XX wieku. To jest kluczowa sprawa.

Jakie procedury bezpieczenstwa sa wdrozone w Port Service? Czy moze-
my by¢ spokojni, ze wasza dziatalno$¢ nie ma negatywnego oddziatywania
na $rodowisko lokalne?

Trzeba powiedzie¢, tak duze instalacje jak nasza podlegaja bardzo restryk-
cyjnym przepisom prawa. Jestesmy kontrolowani przez rézne stuzby i urze-
dy. To jest Wojewddzki Inspektorat Srodowiska, Wydziaty Srodowiska
Urzedu Miejskiego w Gdansku, Inspekcje Sanitarna, Urzad Marszatkowski,
Straz Graniczna, Paristwowa inspekcja Pracy i wiele innych, ktére regularnie
nas kontroluja. Poddajemy sie rowniez kontroli niezaleznych audytoréw ze-
wnetrznych w ramach wdrozonego i utrzymywanego systemu zarzadzania
wedtug standardéw norm europejskich - Srodowiskowej i jakosciowe;j.

Jestescie stale pod lupa, na wielu polach?
Aby mdc funkcjonowad na rynku jako zaktad utylizacji, trzeba uzyskac sze-

reg pozwolen certyfikacji. Jest to skomplikowany i dtugotrwaty proces, za-
lezny od specjalistycznych analiz. Dlatego niewiele firm sie tego podejmuije.

Wizyta studentéw.

Mamy wszystkie wymagane certyfikaty bezpieczenstwa. Chciatbym za-
pewnic o tym, co jest najwazniejsze dla nas wszystkich. Bezpieczenstwo to
kluczowy element i proces naszej dziatalnosci.

Dlaczego wszyscy powinni by¢ spokojni o dziatalnos¢ takich spotek jak
Port Service?

Nadzér nad tymi spdtkami jest tak duzy, ze stale zmusza nas do bycia lep-
szymi. Kazda nowa analiza, kontrola czy sugestia zmusza te firme, zeby byta
lepsza. Natomiast jezeli chodzi o kwestie emisyjnosci, istnieja przepisy pra-
wa, ktére okreslaja jednoznacznie parametry emisyjne dla instalacji. Pomiar
emisji z instalacji odbywa sie 24 godziny na dobe, 365 dni w roku. Istotne tez,
Ze jest to pomiar online, co stuzy petnej transparentnosci. Na terenie catej
firmy zainstalowane sa kamery w rozdzielczosci HD, do ktorych 24 godziny
na dobe ma dostep Wojewddzki Inspektor Ochrony Srodowiska. Jeste$my
wiec obserwowani i nie mamy nic do ukrycia.

A czy macie specjalne srodki bezpieczenstwa, na przyktad na wypadek
samozaptonu?

Od wielu lat dysponujemy kamerami termowizyjnymi, ktére rozmieszczone
sg na terenie produkcyjnym i stale mierza poziom temperatury na maga-
zynach. Odpad to jest co$ zmiksowanego i nigdy nie jest taki sam. Dlatego
moze czasami dojs¢ do zwiekszenia aktywnosci termicznej.

Z tego powodu niezbedna i bezwzglednie wymagana jest na kazdym etapie pro-
cesu starannos¢ i dbatosé o jakos¢ obstugi. Na wjezdzie do zaktadu odpady sa
weryfikowane bardzo doktadnie. Sprawdzamy wszystkie, co znajduje sie trans-
porcie, nawet radioaktywnos$¢. Ponadto odpady poddajemy badaniom w na-
szym laboratorium zaktadowym, aby maksymalnie zidentyfikowac zagrozenia.
Mamy bardzo nowoczesny system ochrony przeciwpozarowej wraz z wbu-
dowanym system termowizyjnym. Mozemy $ledzi¢ zmiany temperatur na
powierzchni i daje nam to catkowitg kontrole nad tym, zeby nie byto ryzyka
typu pozar czy samozapton.

A jaka przysztos¢ przed Port Service, jakie projekty i aspiracje przed
Wami?

Idziemy w energetyke, dzisiaj prad to jest podstawa i sita napedowa. Ucie-
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kamy jako spoteczenstwo od paliw kopalnych. Cata Europa chce reduko-
wac s$lad weglowy, wiec wszyscy szukaja nowych rozwigzan. Energia musi
zostac skads$ pobrana. Mysle, ze w Polsce ciagle przed nami transformacja
energetyczna, a wtasciwie zmiana cywilizacyjna. Pierwszym krokiem bedzie
budowa farm wiatrowych na Battyku. Warto spojrze¢ na OZE takze od innej
strony. Popatrzmy nie na to, co wszyscy chca zrobié jako inwestycje, tylko co
po tym zostanie?

Zostana Smieci?

Doktadnie. Czy ktos zastanawia sie co zostanie po pierwszej czy drugiej ge-
neracji paneli? A co z serwisem turbin i catych farm? Beda potrzebne firmy
zagospodarowujace tego typu odpady. A kogo mamy nad morzem, gdzie
mozna tatwo transportowac i dostarczy¢ wszystko? Port Service - do ustug!
Kolejna zmiana koncepcji znowu nadchodzi. Zawsze dostosowywalismy sie
do rynku, ale pozostajac wierni branzy ochrony srodowiska.

Swiat sie zmienia, Port Service sie zmienia. Jednak robimy tylko to, na czym
sie znamy. Zagospodarowanie odpadéw po OZE czy odzysk energii energe-
tycznej to nowe cele. Nasza wizja przysztosci dla Port Service jest przebu-
dowa instalacji termicznej na mata elektrownie. To jest bardzo duzy projekt
ijest juz nastole. Tak naprawde to jest kwestia implementacji.

To ciekawa wizja, jaki jest horyzont czasowy jej realizacji?

Gdybysmy mieli gwarancje naszej dziatalnosci, to mysle, ze za dwa trzy lata
wprowadzilibysmy turbiny ORC, ktére pozwolityby wygenerowaé znacza-
ce ilodci pradu. Juz dzisiaj jestesmy samowystarczalni, jesli chodzi o ciepto.
Jesli chodzi o prad, to mozemy go dostarczy¢ bardzo duzo. To jest kolejny
element. Wygenerowanie duzej ilosci pradu pozwolitoby na zasilanie aut
elektrycznych i stworzenie bezemisyjnego transportu odpaddw.

A co z przysztoscia projektéw edukacyjnych?

Chcieliby$my, aby nasza firma byta centrum edukacyjnym, ktére ma wszyst-
kie techniczne instalacje z zakresu ochrony srodowiska w Polsce. Wtedy
moze sie z nimi zapoznac kazdy mieszkaniec, kazdy student, czyli kazda oso-
ba zainteresowana tym tematem.

Warto tez wspomniec o waznej ptaszczyZnie Waszej dziatalnosci publicz-
nej, jaka jest sport.

Wspieramy wybitne jednostki i tutaj mamy kilka obszardéw. Pierwszy to zor-
ganizowane grupy, czyli druzyny. Jestesmy bardzo dumni z osiggniec Port
Service Wybrzeze Gdansk, czyli druzyny junioréw pitki recznej. Druzyna zo-
stata przygotowana przez zespét doswiadczonych pitkarzy recznych. Jej za-
wodnicy trafiajg potem do pierwszoligowych druzyn. | to jest niesamowite!
My wspieramy druzyne na polu tego, co zawsze deficytowe. A zawsze bra-
kuje na dodatkowe stroje, wyjazdy, bilety. Nasze wsparcie pomogto zdoby¢
dwukrotnie mistrzostwo Polski! Ich talent jest niepodwazalny, ale my doto-
zylismy do sukcesu swoja cegietke!

To jest pomoc i wsparcie dla konkretnych ludzi, ktérzy tego potrzebuja?

To jest rozmowa o ochronie Srodowiska, bo to jest nasza branza, ale chodzi
zawsze o ludzi. | tutaj mamy sytuacje typowo ludzka. Nasze wsparcie pozwa-
la rozszerzy¢ zakres mozliwosci dziatalnosci klubu. Daje szanse, aby finat
mistrzostw Polski mogto jechac wiecej osob.

Dla tych chtopcéw to jest marzenie, aby by¢ zawodowym sportowcem. Je-
$li zagraja w mistrzostwach Polski w sezonie zakonczenia ligi juniorskiej, to
praktycznie sa w Ekstraklasie. To jest szansa na kariere, dla takiego zawod-
nika.

A czy wspieracie tez sportowcow indywidualnych?
Jak najbardziej. Wspieramy kazdego, kto chce pracowac nad rozwojem swo-

jego talentu. Chcemy, aby nasza pomoc trafiata do oséb, ktére potrzebuja
wsparcia, a maja ciekawy pomyst. Ludzie z wizjg osiggaja sukcesy.

Ekologia i sSwiadomos¢ - te stowa maja bardzo duze znaczenie spoteczne.
Jak planujecie wspierac te wartosci w przysztosci?

Przede wszystkim trzeba otworzy¢ umyst! To jest frazes, ale prawdziwy. Zy-
jemy w dobie dynamicznego rozwoju nowych mediéw, Internetu i nowych
technologii. Informacje $ledzimy czesto tylko powierzchownie i mato kto
czytacate artykuty czy sprawdza prawdziwosc¢ faktow.

Warto zastanawiac si¢ nad sprawami waznymi dla nas indywidualnie, ale
i dla nas jako cztonkdéw spoteczenstwa?

Zacznijmy sobie zadawac pytania, jaka jest druga strona medalu. Najlep-
szymi testerami i detektywami sg dzieci. One o wszystko zawsze zapytaja
dlaczego?

To jest ta dziecieca ciekawos¢!

My dorosli czesto tracimy to zainteresowanie $wiatem i przyjmujemy infor-
macje jako pewnik. Nie zawsze Ci, co maja zaséb wiedzy, dochodza do gtosu,
a dochodza do gtosu Ci, ktdrzy tej wiedzy nie maja. Jezeli chcemy myslec¢
o $rodowisku jako o naszym miejscu do Zycia, warto inwestowac zasoby
w edukacje wsréd najmtodszych.

Jesli myslimy o redukcjach zwiazanych z emisjami, z konsumpcjonizmem,
z gospodarka odpadowa, czyli produkcja tych odpaddéw, to nie szukajmy
takich rozwiazan usprawiedliwiajacych nas samych. Takich jak na przyktad:
L»hiech producenci mniej wytwarzaja”, ,niech zaktad utylizacji wszystko od-
bierze” czy ,nie warto wszystkiego sortowac”. Nie przerzucajmy sie tymi
powinnosciami, tylko starajmy sie zrozumie(, jak kazdy z nas moze to zrobi¢
lepiej. Na przyktad mniej konsumpcji spowoduije, ze bedzie mniej odpadéw.
Mniej wyrzucania jedzenia? Moze jedzenie trafi do kogo$ bardziej potrzebu-
jacego.

Ajesli chodzi o kwestie srodowiskowe?

Zastanéwmy sie, czym jest ekologia, a czym jest ochrona srodowiska. Czym
jest inzynieria i procesy, ktére budujemy? Skoro potrafimy latac na ksiezyc,
to naprawde potrafimy unieszkodliwi¢ kazdy rodzaj odpaddw, tylko musimy
to stale dopracowywac i moc sie dalej rozwijac.

NASZE ROZMOWY

ort Service jest przedsiebiorstwem dziatajagcym nieprzerwa-
nie od roku 1957, utworzonym w celu wypetnienia przyjetych
przez Polske obowigzkéw wynikajacych z podpisania konwencji
o ochronie srodowiska morskiego z 1954 r. Od momentu po-
wstania Port Service dziata w obszarze ochrony Srodowiska,
aw szczegdlnosci ochrony i ograniczenia zanieczyszczen wod Battyku gene-
rowanych przez dziatalno$¢ stoczni, portéw i infrastruktury portowej oraz
zeglugi, zapobiegania zanieczyszczeniom odpadami z sektora rafineryjnego,
chemicznego i medycznego, powstajacymi na obszarze aglomeracji tréjmiej-
skiej i Pomorza. Przedsiebiorstwo przez prawie 70 lat dziatalnosci zdobyto
ogromne doswiadczenie i dopracowato sie wykwalifikowanej kadry.

Lokalizacja Port Service w strefie przemystowej Gdanska, potaczona przez
inwestycje drogowe z obwodnicg Tréjmiasta, stwarza korzystne i bezpiecz-
ne warunki funkcjonowania. Dostawy odpaddéw transportem lgdowym
nie powoduja wzmozonej emisji niskiej (ruch obwodowy i wyprowadzajacy
transport z dzielnic Tréjmiasta), a umiejscowienia instalacji w kontekscie
kierunku wiatréow powoduje, ze nawet te dopuszczalne, nieznaczne emisje
substancji do powietrza w przewazajacej wiekszosci roku sa skierowane
na obszary morskie. PotoZenie instalacji umozliwia réwniez dostawy droga
morska; dotyczy to gtéwnie odpaddw ptynnych ze statkéw odwiedzajacych
porty, ktore dzieki istniejacej infrastrukturze (nabrzeze, rurociag przesyto-
wy) mogg zosta¢ w sposdb hermetyczny przetadowane bezposrednio do
instalacji odzysku.

Instalacje Port Service zostaty posadowione na terenie izolowanym od pod-
foza w postaci szczelnej, betonowej nawierzchni ograniczonej obwatowa-
niem. To tzw. tace przeciwrozlewowe, ktore stanowia bariere ochronng wéd
podziemnych i gruntéw. Caty teren zabezpieczony jest dodatkowo w od-
ptywy do wewnetrznej kanalizacji zaktadowej, co powoduje, ze wszelkie
Scieki kierowane sg bezposrednio do oczyszczalni zaktadowej Port Service.
Kontrola szczelnosci podtoza prowadzona jest w oparciu o istniejgca sie¢
piezometréw w czterech punktach pomiarowych, a wyniki badan wéd grun-
towych sa regularnie analizowane. Nieruchomos¢, na ktorej posadowiony
jest Port Service, zostata utworzona w ramach budowy Portu Pétnocnego
i od poczatku byta projektowana dla prowadzenia dziatalnosci w zakresie
unieszkodliwiania odpadéw - z tej przyczyny jest idealnie zlokalizowana,
przystosowana i zabezpieczona.

Obecnie Port Service eksploatuje trzy instalacje (OWB, SOMO i TOO),
ktére s3 instalacjami IPPC, co oznacza, ze pozytywnie przeszty procesy
weryfikacji i podlegaty urzedowej ocenie zgodnosci stosowanych procesow
i technologii.

Instalacje Port Service spetniaja wszystkie wymagania zdefiniowane
w obecnych, ale takze w projektowanych przepisach dotyczacych funkcjo-
nowania tego typu instalacji. Powyzsze potwierdzajg zaswiadczeniawydane
przez Marszatka Wojewddztwa Pomorskiego, Pomorskiego Wojewddzkie-
go Inspektora Ochrony Srodowiska i Komendanta Miejskiego Paristwowej
Strazy Pozarnej w Gdansku.

Od lat Port Service sygnalizuje cheé rozszerzenia procesu inwestycyjnego,
ktéry przygotowatby firme na nowe wyzwania, z jakimi bedzie sie mierzy¢
spoteczenstwo Gdanska. Do gtéwnych planéw nalezy wprowadzenie sys-
temu odzysku energii - ilos¢ wyprodukowanej energii elektrycznej pozwoli
zabezpieczy¢ Port w Gdansku w 25% zapotrzebowania rocznego, co - pa-
trzac z perspektywy bezpieczerstwa oraz zagrozen, szczegdlnie tych uwi-
docznionych wskutek wojny w Ukrainie - jest niezwykle wazne. Pozostate
wyzwania to zagospodarowanie odpadéw pochodzacych z OZE (z farm
wiatrowych na Battyku oraz z usunietych z eksploatacji paneli fotowoltaicz-
nych | generacji masowo instalowanych w Gdansku i catym wojewddztwie).
W efekcie planowanych inwestycji powstatby zaktad o nowym obliczu, na-
stawiony na wsparcie OZE i edukacje spoteczna z naciskiem na wparcie mto-
dych inzynieréw z lokalnych uczelni. W planach jest wybudowanie centrum
edukacyjnego, w ktérym w praktyce mozna by byto zapoznac sie z kazda
technologig ochrony Srodowiska.

Port Service stanowi gtéwne zabezpieczenie Srodowiskowe w zakresie uniesz-
kodliwiania odpaddw niebezpiecznych w wojewddztwie pomorskim. W 2022
roku z ustug $wiadczonych przez spotke skorzystaty 3683 podmioty z woje-
wodztwa pomorskiego; odpady medyczne i weterynaryjne w 2022 roku prze-
kazato 3436 podmiotdw zlokalizowanych w wojewddztwie pomorskim.

Monika Bogdanowicz,

fot. Piotr Zagiell i Materiaty prasowe
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- 20 lat na rynku
RZETELNOSC, DOSWIADCZEN
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., LUDZIE

Rozmowa z Beata Block — prezesem RDL Hydraulics, oraz Przemystawem Konczewskim, cztonkiem
zarzadu i dyrektorem handlowym, o wyzwaniach, wizji i strategicznym rozwoju firmy w dynamicznie

zmieniajacym sie srodowisku biznesowym.

Fot. Piotr Zagiell

akie byty poczatki firmy RDL Hydraulics?
Beata Block: Historia firmy rozpoczyna sie dnia 13 maja 2004 roku,
jednakze mdj czas z firma to poczatek 2011 roku. W tym roku - 2024
- $wietujemy 20-lecie dziatalnosci narynku! Z tej okazji zdecydowa-
lismy sie na rebranding loga naszej firmy, jednak ciagle pozostajemy
przy potaczeniu koloréw granatowego i pomaranczowego
Historycznie firma rozpoczeta dziatania typowo od handlu komponentami
w branzy przemystowej. Kupowata elementy od producentéw z zagranicy,
ktorych bylismy przedstawicielem w Polsce, i sprzedawata do firm produk-
cyjnych, serwisowych, posrednikéw. Jednak gdy przejetam prowadzenie
firmy, przyszedt czas na zmiany. Dodatkowo nasi klienci mobilizowali nas do
rozszerzenia ustug. Taka byta potrzeba ich oraz rynku, ktory sie ciagle zmie-
niat.
Obecnie RDL Hydraulics jest liderem w branzy hydrauliki sitowej i optymal-
nych rozwigzan - zajmujemy sie kompletnym przygotowaniem i dostarcza-

niem elementdw uktaddw olejowych, swiadczymy ustugi doradztwa tech-
nicznego i produkcyjne w zakresie napedéw hydraulicznych i sterowania
oraz rozwiazan dla przemystu. Wykonujemy projekty, a takze ustugi monta-
Zowe oraz serwisowe i przeprowadzamy szkolenia techniczne dla klientow.
Nasze portfolio obejmuje najwieksze i najbardziej rozpoznawalne marki
w branzy hydrauliki sitowej. Od samego poczatku wspdtpracujemy z naszym
najwiekszym partnerem biznesowym, firmg Hawe Hydraulik. Jestesmy
réwniez przedstawicielem producentéw: Funke, Star Hydraulics, koncernu
E.holding, Sun Hydraulics Amot, Parker, Bosch Rexroth, Hengst i innych.
Zalezy nam, aby firma RDL Hydraulics postrzegana byta jako kompetent-
na i wiarygodna, wychodzaca naprzeciw oczekiwaniom naszych obecnych
i przysztych klientow.

Przemystaw Konczewski: Do firmy dotgczytem w 2014 roku. Te dekade do-
skonale obrazuja stowa, ktére wiele lat temu wywiedziat Henry Ford: ,Spo-
tkanie to poczatek, podazanie razem to postep, wspdlna praca to sukces”.

NASZE ROZMOWY

Wszystko zaczeto sie od budowania nowego oblicza firmy i wyznaczania
jasnych i klarownych celéw.

To dziesieciolecie moge tez podsumowac innymi stowami: zmienity one ob-
licze firmy. Kilkukrotnie wzrosta sprzedaz oraz pozostate wskazniki ekono-
miczne, pojawito sie wiele nagréd - Gazele Biznesu, Diamenty Forbesa, Na-
groda Pracodawcéw Pomorza, ale absolutnie najwazniejszym i najblizszym
memu sercu sukcesem ostatnich lat byto i jest zbudowanie Swietnego zespotu.
Jak w kazdej dyscyplinie sportowej, tak i w biznesie potrzeba byto troche cza-
su i zaufania, aby zespdt osiggnat obecny ksztatt. Nie bytoby tych sukceséw,
gdyby wtasnie nie zespdt - ludzie, ktérzy z nami pracuja. Mozemy obecnie
zdobywac mistrzostwa. Oczywiscie, zawsze pojawiaja sie modyfikacje i zmia-
ny, ktore tylko dalej nas rozwijaja. Caty organizm naszej firmy to sprawnie
dziatajacy mechanizm, ktéry mozemy ciggle usprawniaé, aby jeszcze lepiej sie
rozwijac. Czujac wsparcie zespotu, mozemy naprawde wiele osiagnac.
Przychodzac do firmy, powiedziatem na wstepie, ze kieruje sie starym chii-
skim przystowiem, ktére méwi o tym, ze ,w obliczu nadchodzacego huraga-
nu wiekszos¢ ludzi chowa sie do schronéw, a tylko nieliczni budujg wiatraki”.
Patrzac na nasza firme, my doktadnie tak robilismy. Jesli byty jakiekolwiek
kryzysy gospodarcze, zawsze szlismy pod prad. Te decyzje ,budowania wia-
trakéw” przyniosty rozwéj RDL Hydraulics.

Najwieksze wyzwania, z ktorymi firma musiata sie zmierzy¢ na przestrzeni
tych 20 lat to? Z jakich osiagniec firma jest najbardziej dumnaii dlaczego?

Beata Block: Zawsze zastanawiamy sie, co chcemy osiggnac z roku na rok.
Czy chodzi tylko o rozwijanie firmy, czy réwniez o jej ulepszanie? Ustyszatam
kiedys ,rozwoj oznacza zmiane, a zmiana taczy sie z ryzykiem, wkroczeniem
ze znanego w nieznane...". W pewnym momencie stwierdzilismy, ze zalezy
nam na jakosci, a ilos¢ to sprawa drugorzedna. Najwazniejsze dla nas s po-
zytywne kontakty z klientami i elastycznos$¢ w biezacym reagowaniu na ich
potrzeby.

Duzym wyzwaniem byt czas pandemii, kiedy produkcje u dostawcéw byty
zamkniete z powodu kwarantanny pracownikéw, wstrzymanych dostaw
i zamknietych granic. Dziataliémy tak, aby nie zachwia¢ tancucha dostaw do
klientéw, wiacznie z pisaniem listow do rzagdu we Wtoszech. Byto to dla nas
duze wyzwanie, ale jednoczesnie wielki sprawdzian. Okazato sie, ze dalismy
rade, zwtaszcza dzieki partnerskiemu podejsciu naszych klientéw i dostaw-

coéw, dziatajac mimo wszelkich przeciwnosci losu. Dlatego tez, idac czasami
pod prad, w 2020 roku przenieslismy sie do nowej siedziby gtéwnej w Mi-
szewku. W tym czasie wiele firm zwalniato ludzi, badz zamykato swoje biz-
nesy, a my snuli$my plany o rozwoju.

Kolejnym wyzwaniem byta zmiana sytuacji gospodarczej na $wiecie
w zwigzku z dziataniami wojennymi w Ukrainie. Cze$¢ klientéw z szerokie-
go wschodniego rynku po prostu odeszta. Wyzwania, bo nie chce nazywaé
ich problemami, przynosza czesto nowe rozwiazania. U nas pojawit sie po-
myst wspdtpracy z topowymi producentami narzedzi i elektronarzedzi oraz
sprzedazy ich poprzez platformy internetowe. Okazato sie to super rozwia-
zaniem i zbudowaniem przez nas drugiej mocnej podstawy przedsiebiorcze-
go dziatania.

Dla nas jednak najwieksza wartoscia i duma, najwiekszym i najwazniejszym
osiagnieciem jest nasz zespét, czyli ludzie. Stworzylismy zespét, ktéry so-
bie pomaga, a dobra komunikacja dla nas to podstawa. To ludzie na kazdej
ptaszczyznie - nasz team, nasi klienci i nasi dostawcy tworzg nasze przed-
siebiorstwo. Gdyby nie tacy ludzie, nie bytoby takiej firmy. Kazdy z nas jest
czescia historii firmy. Jedna trzecia pracownikéw pracuje z nami dtuzej niz
10 lat. Jestesmy tutaj, bo chcemy. Solidarnie w zespole chcemy cieszy¢ sie
kazdym dniem i tym, co robimy, aby praca byta dla nas naprawde przyjem-
noscia, a nie przymusem.

Przemystaw Konczewski: Dodam i powtdrze raz jeszcze, ze najwiekszym
naszym osiagnieciem sg ludzie, z ktérymi wspétpracujemy. Znaja nas i maja
do nas jako zarzadu petne zaufanie. Wiedza, czego moga sie spodziewac.
Mamy do siebie wzajemny szacunek, wyznajemy te same wartosci i wyzna-
czamy sobie ten sam kierunek. One team, one goal - jeden zespo6t, jeden cel.
Zaufanie, wzajemny szacunek, dzielenie sie, bezpieczenstwo i zblizone
wartosci zycia pozwalajg nam sie rozwijac. Zarzad po jednej stronie na tzw.
mostku kierowniczym i pracownicy po drugiej stronie, ale zawsze niezbedne
jest zaufanie i wzajemny szacunek. Bardzo dobra komunikacja oraz kompe-
tencje pozwalaja nam unikac raf i ptyna¢ w obranym kierunku. Nie bytoby
dobrych wynikdw bez naszej zatogi. | to do nich kierujemy nasze najwieksze
podziekowania.

Czy pamietacie jakie$ szczegdlne historie zwigzane z Waszymi klientami?

Beata Block: Zabiegamy o to, aby klienci nie byli jednorazowi. Zalezy namna
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dtugofalowej wspotpracy. Dlatego tez, jesli ktos pyta o jakis maty element,
staramy sie przedstawic catg oferte. Naszym celem jest umozliwienie klien-
towi zastanowienie sie, czy nie potrzebuje czegos wiecej, dodatkowych pro-
duktow lub innych rozwigzan. Zalezy nam na kompleksowej obstudze. Klient
zaopiekowany zawsze do nas wraca.

Mamy takich klientéw, z ktérymi wspétpraca z roku na rok mocno rosnie
i sie zaciesnia. Jeden z topowych klientdw na poczatku byt bardzo ostrozny,
aobecnie jestesmy wtasciwie jedynym dostawca w naszej branzy i razem sie
rozwijamy i wzrastamy. Zawsze jednak pamietamy, ze na rzetelnos¢ i zaufa-
nie nalezy pracowac codziennie.

il

Mamy wielu klientéw z réznych branz, co nas bardzo cieszy. Do kazdego
podchodzimy indywidualnie i dopasowujemy najlepsze rozwigzania. Ob-
stugujemy przemyst maszynowy, papierniczy, rolniczy, petrochemiczny,
metalurgiczny, gumowy i cementowy. Dziatamy dla klientéw z transportu
morskiego i kolejowego, energetyki oraz recyklingu.

Nie nudzimy sie! Nie ma rutyny! Za kazdym razem pojawia sie nowe wyzwa-
nie i dziatanie.

Jakie trendy i innowacje przewidujecie w przysztosci w dziedzinie hydrau-
liki?

Beata Block: Hydraulika sitowa od dtuzszego czasu konkuruje z rozwigza-
niami elektrycznymi. Silniki hydrauliczne sg zastepowane silnikami elek-
trycznymiiczes¢ klientéw sie przestawia na, zdawac by sie mogto, nowocze-
$niejsze rozwigzania. Nowe technologie staja jednak pod znakiem zapytania,
poniewaz myslac o Srodowisku, nie mozemy zapomina¢ o wysokim koszcie
i negatywnych skutkach wyprodukowania takich urzadzen, nie wspomina-
jac juz o utylizacji zuzytych baterii z maszyn i samochoddw elektrycznych.
My jako firma jestesmy ostrozni w tych zmianach i z naszej strony bedziemy
nadal promowac hydraulike sitowa. Warto tez inwestowa¢ w odnawialne
Zrodta energii, ktére w Polsce s3 ciaggle na stabym poziomie.

Przemystaw Kornczewski: Swiat sie zmienia, a trendy ulegaja ciagtym prze-
mianom. Technologie wodorowe oraz odnawialne Zrédta energii to wta-
Sciwy kierunek. Juz teraz dostarczamy i mamy w ofercie rozwiazania m.in.
dla elektrowni wiatrowych. Naszym kierunkiem i trendem jest réwniez
hydrotronika. Juz od dawna budujemy uktady hydrauliczne, ktére taczymy
z innowacyjnymi technologiami i cyfryzacja tak, aby byty jak najbardziej
efektywne energetycznie. Ta transformacja i zapotrzebowanie na tego typu
produkty i rozwiazania dzieje sie na naszych oczach juz od jakiego$ czasu.
Hydrotronika bedzie z nami na dtuzej. Pamietajmy réwniez, ze dojda rozwia-
zania oparte na sztucznej inteligencji - to tylko kwestia czasu, ale na to tez
bedziemy przygotowani.

W dzisiejszych czasach wazna jest duza elastycznos¢ i umiejetnosé od-
nalezienia sie na zmieniajacym sie rynku. Naszym absolutnym atutem jest
umiejetnos¢ stuchania. Stuchamy nie tylko rynku i jego kierunku, ale przede
wszystkim klientéw, ich zapytan i problemdw, co pozwala nam generowac
odpowiednie rozwiazania i kierunki rozwoju.

Nie zawsze ptyniemy z nurtem, poniewaz intuicyjnie i z do$wiadczenia
wiemy, ze czasami warto znalez¢ indywidualne rozwigzania. Zobaczymy,
w ktérym miejscu bedziemy za kolejne 10 lat. Mamy wizje, gdzie chcemy by¢
w nadchodzacych latach. Przedstawiliémy ja naszym pracownikom - nasz
okret bedzie dalej ptywat po szerokich, czasami wzburzonych wodach, a nie
cumowat bezpiecznie w spokojnym porcie.

i
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Jakie inicjatywy z dziedziny CSR, a wiec spotecznej odpowiedzialnosci biz-
nesu, realizujecie i dlaczego s dla Was wazne?

Beata Block: Nasi pracownicy chetnie biora udziat w proponowanych inicja-
tywach charytatywnych. Wspétpracujemy z Miejskim Osrodkiem Pomocy
Spotecznejw Gdyni. Od wielu lat nasza pomoc kierowana jest przede wszyst-
kim do dzieci i mtodziezy wychowuijacych sie w rodzinach zastepczych. Na-
sze dziatania, jak w biznesie, sg dtugofalowe i szyte na miare kazdego dziecka.
Wszystkie te dzieci potrzebuja dodatkowego wsparcia ze wzgledu na swoje
niepetnosprawnosci. Pomagamy im w codziennych zmaganiach, czyniac ich
Zycie prostszym. Przyswiecaja nam stowa Janusza Korczaka: ,Kiedy smieje
sie dziecko, Smieje sie caty Swiat”. Te dzieciaki, tak jak wszystkie inne, potrze-
buja mitosci i radosci Zycia i to staramy sie cho¢ czasami im da¢.

Prosze wymienic trzy stowa, ktére najlepiej opisuja firme RDL Hydraulics
ijej filozofie po 20 latach dziatalnosci?

Beata Block: Jakis czas temu ogtosilismy konkurs dla naszych pracownikéw
na ciekawe hasta zwigzane z firma. Jedno z nich, ktére najbardziej nam sie
spodobato, to ,Rzetelnos¢, Doswiadczenie, Ludzie”, ktore jest rozwinieciem
naszej nazwy, a wiasciwie trzech pierwszych liter. Bardzo sie z nim utozsa-
miamy.

Inne ciekawe pomysty to #Team #Rozwdj #Relacje #Wizja. Te hasta mamy
zapisane na schodach prowadzacych do biura. ,Podnosimy jakos$¢ twojego
biznesu” to kolejne z naszych trzech ulubionych. Raz jeszcze dziekujemy
wszystkim za niebywata kreatywnosc, ktéra pokazata, jak wszyscy myslimy
podobnie.

W naszych dziataniach nie ma za duzej filozofii. Z duzym optymizmem pa-
trzymy w przysztos¢, zastanawiajac sie, z jakimi nowymi wyzwaniami i pro-
jektami przyjdzie nam sie jeszcze zmierzyc... Zapraszamy do kontaktu!

Rozmawiata Zdzistawa Mochnacz
fot. Materiaty prasowe
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Miedzynarodowych
aredw Gdariskich

2023 rok byt najlepszy w historii funkcjonowania Miedzynarodowych Targéw Gdanskich” - jak pod-
sumowat Andrzej Bojanowski, prezes MTG - ,nawet, jesli zdejmiemy z wynikéw czynniki inflacyjne.
Zycze wiec wszystkim nam kolejnych tak dobrych lat, okraszonych inspirujacymi projektami - tak dla
wystawcoéw, odwiedzajacych, jak i dla nas.”
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akie sg najwieksze sukcesy Miedzynarodowych Targéow Gdan-
skich w ostatnich latach i jakie wyzwania trzeba byto pokona¢, aby
je osiagnac?

Andrzej Bojanowski, prezes MTG SA: Jestem zwigzany z Miedzy-
narodowymi Targami Gdanskimi 15 lat. W zwigzku z tym, perspektywa
rzetelnego podsumowania dziatan dotyczy niemal potowy funkcjonowania
spotki. W tym okresie MTG miaty przed soba wiele wyzwan, jak budowa no-
wego centrum konferencyjno-wystawienniczego czy starania utrzymania
najwiekszych tytutéw targowych. Nie spodziewatem sie jednak tego, zczym
przyszto mierzy¢ sie nam w ostatnich czterech latach. Prowadzimy biznes
oparty na spotkaniach i przyjemnych emocjach. To nie korelowato z sytu-
acja, w ktorej sie znalezlismy, czyli pandemig COVID-19. Kiedy przyszedt
pierwszy lockdown, zastanawiali$my sie, jak to w ogéle bedzie mozna prze-
zy¢. Powatpiewalismy w to i zastanawialismy sie, jak przeprowadzi¢ proces
restrukturyzacji i likwidacji. Pézniej pojawity sie r6zne pomysty, az w koficu
na horyzoncie znalazt sie szpital tymczasowy. Trzeba byto myslec o zmianie
funkcjonalnosci przedsiebiorstwa. Duzo pomocy otrzymalismy od wta-
Scicieli, w tym od prezydent Gdanska Aleksandry Dulkiewicz. Szpital tym-
czasowy pokazat, jak dobrze potrafimy dostosowywac sie do panujacych
warunkow, a jednoczesnie, po trudnym okresie, szybko wracac na rynek.
Warto dodaé, ze udato sie réwniez przetrwac trudny okres bez zwolnien.

Az tytutéw targowych, ktdre okreslicie mianem sukcesu?

Do sukceséw spétki w ostatnich latach nalezy zaliczy¢ utrzymanie i rozwdj
cenionego tytutu targowego, jakim jest TRAKO, czyli Miedzynarodowe Tar-
gi Kolejowe, rozwoj jarmarkéw: sw. Dominika oraz Bozonarodzeniowego,
ktore staty sie rozpoznawalne nie tylko w Polsce. Do tego zorganizowalismy
pod banderag MTG BALTEXPO - Miedzynarodowe Targi Morskie i Konfe-
rencje. Pozyskanie tego tytutu nie bytoby mozliwe, gdyby nie marszatek
wojewodztwa pomorskiego Mieczystaw Struk, ktéry znaczaco pomdgt
sfinalizowac transakcje. Mamy takze odwage kreowania nowych tytutéw,
jak energetyczny POWER CONNECT EXPO czy realizowany dzieki samo-
rzadom - miejskiemu i regionalnemu - Edu Offshore Wind, ktéry nie jest
projektem typowo biznesowym i stawia nam ciekawe wyzwania. Planujemy
takze duze zmiany pod katem AMBERIF, czyli projektu, ktéry maw sobie po-
tencjat. Rowniez nasze najlepsze tytuty, jak TRAKO czy oba jarmarki, wciaz
moga i powinny sie rozwijac. Bycie liderem jest bardzo odpowiedzialna funk-
cja. Trzeba zdawac sobie sprawe, ze musimy wyznaczac trendy.

W jaki spos6b MTG dostosowuja sie do nowych trendow i potrzeb wy-
stawcow oraz odwiedzajacych, aby zapewnic¢ im jak najlepsze doswiadcze-
nie targowe?

W zesztym roku, w cyklu od lipca do grudnia, mieliémy non stop wydarzenia,
podczas ktérych pokazalismy, jak potrafimy sie transformowac i np. w ciaggu
12 godzin zakonczy¢ jedno wydarzenie i rozpoczac kolejne o zupetnie innym
profilu. Czas COVID-owy sprawit, ze pracownicy mysla o MTG jakby to byt
ich biznes. Dziataja dzieki temu z poswieceniem, a to sprawia, ze mozemy
w krétkim czasie przystosowywac sie do wymagan klientéw czy swoich.
Wczesniej mocno zastanowilibysmy sie, czy jestesSmy w stanie w pét dnia za-
konczy¢ jedno wydarzenie i przygotowac kolejne. Teraz po prostu dziatamy
z pozytywnym skutkiem.

Czy mégtby Pan podzielic sie jakims konkretnym przyktadem lub historia,
ktdra najlepiej oddaje specyfike dziataniaMTG ich znaczenie dla regionu?

Najswiezszy przyktad to wrzesien 2023 roku, kiedy to na Targu Rybnym
styszelismy od obstugi, ktéra nas rozpoznaje, ze bardzo dziekuja, poniewaz
dzieki wydarzeniom organizowanym lub wspdtorganizowanym przez MTG
sezon trwa nieprzerwanie od czerwca. Mysle, ze generowalismy ruch tury-
styczny spokojnie do potowy pazdziernika. Po TRAKO zostata zlecona , Pro-

ba oszacowania wptywu targdéw na branze turystyczng w Tréjmiescie”. Ba-
danie przeprowadzili przedstawiciele Pomorskiego Instytutu Naukowego
oraz Gdanskiej Organizacji Turystycznej. Wybrano obszary, takie jak koszty
noclegdw, wyzywienia oraz zakupu paliwa. W nich oszacowano wydatki na
20 min zt. Najwieksza czes$¢ stanowity koszty noclegdw - 66%. 15% kosztow
stanowity wydatki na spotkania i wydarzenia firmowe, kolejne 13% wydatki
na catodzienne wyzywienie. Koszty zakupu paliwa wyniosty 5%, natomiast
koszty przejazdéw taksdéwkami 1%. Raporty ten wyraznie pokazuje nasz
wptyw na gospodarke regionu.

W ubiegtym roku, wspdlnie z miastem czy innymi partnerami, staraliSmy sie
uatrakcyjnic jesienno-zimowe miesiace, gtéwnie za sprawa festiwalu Inside
Seaside czy Jarmarku Bozonarodzeniowego. Daje to poczucie dumy i bo-
dziec do przygotowywania kolejnych tytutéw, ktére przyniosa finansowe
korzysci dla regionu. W 2025 roku moga by¢ to Targi Energetyczne POWER
CONNECT EXPO. Nie ma jeszcze takiego wydarzenia w Polsce, a przeciez
rola pétnocnej Polski wzrasta w kontekscie rozwoju inwestycji w obszarze
energetyki.

Jaka jest wizja przysztosci MTG i jakie dziatania sa podejmowane, aby re-
alizowac te wizjg?

Dzisiaj pokazujemy, ze potrafimy robi¢ wiecej wydarzen z prywatnym biz-
nesem niz ze sfera publiczna, a to jest bardzo wazne. Wyzwaniem beda duze
inwestycje i ich zagospodarowanie. Nikt nie ma watpliwosci, ze musimy
inwestowac - tacznie z naszymi wtascicielami. Kazdy, kto byt przy przeno-
sinach MTG z ul. Beniowskiego do AMBEREXPO wie, jak duze jest to wy-
zwanie, jezeli chodzi o zagospodarowanie nowego obiektu. Moze to budzi¢
obawe przed kolejnymi inwestycjami. Wiem bowiem, ze na poczatku bedzie
wiele trudnosci, ale mam nadzieje, Ze one nas nie zatrzymaja i juz niebawem
powstanie czwarta hala, ktéra bedzie miata charakter wystawienniczy, ale
z wiekszym nastawieniem na funkcje: kongresowa, eventowa i produkcji
telewizyjnej. Do tego znajdzie sie przy niej hotel, ktéry w duzym stopniu
wypetni luke zwigzang z baza noclegowa w naszym najblizszym otoczeniu.

Na koniec, czy mogtby Pan podzieli¢ si¢ swoja osobista refleksja na temat
tego, czego Pan najbardziej sobie zyczy majac na mysli MTG?

Bysmy dalej stawiali czota wyzwaniom, z korzyscia dla spotki. Warto dodac,
ze rok 2023 byt najlepszy w historii funkcjonowania MTG - nawet, jesli zdej-
miemy z wynikéw czynniki inflacyjne. Zycze wiec wszystkim nam kolejnych,
tak dobrych lat, okraszonych inspirujacymi projektami - tak dla wystawcéw,
odwiedzajacych, jak i dla nas.

fot. Materiaty prasowe
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Bezpiecznie 1 efektywrnie
LECZENIE

Zapraszamy do swiata chirurgii, gdzie dr n. med.
Kamil Bury, specjalista chirurgii ogdélnej i naczyniowej
leczy rowniez przepukliny. W jego codziennej pracy
w Diamond Clinic, precyzja i empatia ida w parze,
tworzac fundamenty opieki, ktorej celem jest nie tyl-
ko uzdrawianie, lecz takze niesienie wsparcia pacjen-
tom zmagajacym sie z tymi schorzeniami.

est Pan absolwentem Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego.
Specjalizowat sie Pan w Uniwersyteckim Centrum Klinicznym
w Gdansku, uzyskujac dyplom chirurga ogélnego i naczyniowego.

Tak, doktadnie. Studia medyczne ukonczytem na wydziale lekar-
skim w Gdansku. Od razu po zakoriczeniu studiéw rozpoczatem specjali-
zacje w Klinice Chirurgii Ogdlnej. Tam trafitem do kdtka chirurgicznego,
ktére dziatato przy Klinice Chirurgii Ogdlnej, i wtasnie od tego momentu
moge powiedziec, ze zaszczepita sie we mnie mitos¢ do przepuklin. Ziarenko
szczegblnego zainteresowania ta specjalizacja zostato zasiane. Doswiadczy-
tem pierwszych szliféw naukowych, ogélnochirurgicznych oraz pierwszych
zabiegéw, mniejszych czy tez wiekszych porazek, ktére zawsze ucza, jak
i oczywiscie sukcesdw. Nastepnie otworzytem przewdd doktorski oraz spe-
cjalizacje z chirurgii ogolnej. Wspdlnie z zespotem przepuklinowym stawiali-
Smy pierwsze kroki, otwieraliSmy drzwi, aby wdraza¢ nowoczesna chirurgie
przepuklin, ale tez zarazac niezmiernie istotnym, nowoczesnym podejsciem
do chirurgii przepuklin. Jestem miedzy innymi wspétautorem jednej z klasy-
fikacji wytycznych postepowania, ktére sa uznawane za standard leczenia
zaréwno w Europie, jak i w Stanach Zjednoczonych.

Odbyt Pan liczne staze zagraniczne. Prosze podzieli¢ sie swoimi doswiad-
czeniami zwigzanymi z praktyka chirurgiczng w ramach tych wyjazdoéw.
Co uwaza Pan za najblizszg przysztos¢ w chirurgii?

To prawda, miatem okazje uczestniczy¢ w niezliczonych zagranicznych sta-
zachikursach. Dzieki nim mogtem poszerzy¢ moje portfolio zabiegéw o chi-
rurgie matoinwazyjna, zylna, oraz zdoby¢ umiejetnos¢ wykonywania USG
i badan dopplerowskich. Uczestnictwo w wielu konferencjach medycznych
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i kongresach réwniez pozwolito mi na wymiane doswiadczen oraz udziat
w licznych pracach koncepcyjnych - od pomystu do realizacji. Dzieki tym
wyjazdom jestem réwniez wspétwiascicielem dwéch patentéw: jednego
z dziedziny kardiochirurgii, a drugiego zwigzanego z przepuklinami.

Bratem takze udziat w misjach medycznych do Ghany i Ukrainy, gdzie prze-
prowadzatem liczne operacje. Te doswiadczenia pokazaty mi, jak inaczej
mozna patrze¢ na medycyne. Misje daty mi nowe spojrzenie na wiele kwe-
stii, uswiadomity mi, ze nie zawsze potrzebne sg zaawansowane technolo-
gie, a najwazniejszy jest pacjent, jego potrzeby i umiejetne ich dostrzeganie.
Co do przysztosci chirurgii, widze ja w asyscie robota, wspomaganiu robo-
tycznym, rekonstrukcjach 3D oraz fuzji obrazéw. Nowoczesne technologie,

takie jak chirurgia robotowa, czy tez materiaty, takie jak personalizowane
siatki, przyczynia sie jeszcze bardziej do poprawy bezpieczenstwa i efek-
tywnosci operaciji.

Specjalizuje sie Pan w leczeniu wszystkich typéw przepuklin i defektow
przedniej Sciany brzucha. Nazywaja Pana ,mistrzem przepuklin”. Czy zga-
dza sie Pan z tym stwierdzeniem?

Mozna by¢ ekspertem w swoim zawodzie, jednak termin ,mistrz przepu-
klin” moze byc interpretowany réznie. Pytanie brzmi, jakie kryteria definiuja
to mistrzostwo? To nie tylko rywalizacja o bycie lepszym czy gorszym, ale
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takze okreslenie, jakie kryteria uznajemy za istotne. Czy to liczba operacji,
zadowolenie pacjentdw czy inne czynniki? Dlatego unikam okreslania siebie
jako mistrza. Medycyna, zwtaszcza chirurgia, nauczyty mnie pokory. Brak
pokory oraz uznawanie siebie za nieomylnego czy niezastapionego prowa-
dzi szybko do upadku, do zderzenia ze $ciana. Ucze sie od innych, ktorzy sa
wzorcami w mojej dziedzinie. Doswiadczenie, ktére zdobywamy w salach
operacyjnych, jest bezcenne i niezastapione. To wtasnie tam, w praktyce,
uczymy sie najwiecej, takze na wtasnych btedach.

Osobiscie uznaje za mistrzéw tych, ktérzy potrafig otwarcie méwic o swoich
porazkach i btedach, dzielac sie swoimi przemysleniami. Daze do perfekcjo-
nizmu, ale nie uwazam sie za perfekcjoniste. Perfekcjonizm moze prowadzi¢
do frustracji, natomiast dazenie do perfekgji jest dla mnie droga rozwoju. Nie
jestem nieomylny ani nie uwazam sie za najlepszego, ale staram si¢ ciagle
rozwija¢ i uczy¢ od innych. Szanuje ludzi, od ktérych moge sie wiele nauczy¢,
i zawsze bede doceniat ich wiedze oraz doswiadczenie.

Prosze powiedziec, jakie s wyniki leczenia przepuklin i czy w chirurgii
przepuklin stosuje sie leczenie matoinwazyjne?

Medycyna, zwtaszcza w dziedzinie zabiegowej, podlegata pewnym przeko-
naniom, ktére mozna nazwac ,starg szkotg”. W tamtym czasie pacjent czesto
byt traktowany bardziej jako ,przypadek medyczny” niz jednostka potrze-
bujaca wsparcia. Niedawne zmiany w podejsciu do medycyny podkreslaja
jednak znaczenie pacjenta jako indywidualnej jednostki. W Diamond Clinic
skupiamy sie na pacjencie, jego preferencjach oraz celach leczenia. Zwraca-
my uwage na holistyczne podejscie do kazdego przypadku, aby nie tylko le-
czy¢schorzenie, ale takze pomdc pacjentowi w poprawie jego samopoczucia
i samooceny.

W kontekscie wynikow leczenia przepuklin, istnieje wiele rodzajow przepu-
klin. Przepuklin pachwinowych jest najwiecej. Wsrdd nich wyrézniamy m.in.
przepukliny udowe czy zastonowe. Jest tez cata grupa przepuklin brzusz-
nych - to te, ktére dotycza przedniej jamy brzusznej, jak np. przepuklina
pepkowa czy tez rozejécie kresy biatej. Sg réwniez przepukliny poopera-

cyjne. Kazda z tych przepuklin moze by¢ pierwotna czy tez nawrotowa. Na-
sz priorytetowa zasada jest indywidualne podejscie do kazdego pacjenta,
uwzgledniajac rodzaj przepukliny oraz ogélne zdrowie pacjenta. W zalezno-
sci od potrzeb pacjenta, proponujemy leczenie zaréwno matoinwazyjne, jak
i inwazyjne, zawsze kierujac sie najlepszym interesem pacjenta. Dazymy do
tego, aby nasze podejscie byto elastyczne i uwzgledniato wszystkie czynni-
ki, takie jak choroby wspotistniejace czy preferencje pacjenta, zapewniajac
kompleksowa opieke i najlepsze mozliwe leczenie.

Czy w Diamond Clinic mozna zoperowac kazda przepukline?

Tak, w Diamond Clinic mozemy leczy¢ wszystkie typy przepuklin. Odpo-
wiednio klasyfikujemy rodzaj przepukliny i dostosowujemy odpowiednig
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metode leczenia. Naszym najwazniejszym priorytetem jest pacjent, dlatego
tez - patrzac catosciowo na jego potrzeby - proponujemy konkretne rozwia-
zanie. Moze to by¢ operacja nieinwazyjna laparoskopowa lub operacja inwa-
zyjna, w zaleznosci od indywidualnych cech i preferencji pacjenta. Staramy
sie unikac utartych schematéw i podejmowac decyzje w oparciu o indywidu-
alne potrzeby kazdego pacjenta. Medycyna, w tym chirurgia, to sztuka, ktéra
wymaga elastycznego podejscia do kazdego przypadku. Pacjent z tg sama
przepukling co inny pacjent moze wymagac réznego podejscia, biorac pod
uwage wszelkie aspekty jego zdrowia. W naszej klinice zawsze projektujemy
indywidualny proces leczenia, by zapewnic¢ kompleksowa opieke i by¢ goto-
wym na wszelkie ewentualnosci.

lle czeka sie¢ w Diamond Clinic na taki zabieg?

Czas oczekiwania na zabieg w Diamond Clinic zalezy od wielu czynnikéw
ijest to zawsze bardzo indywidualna kwestia. Proces przygotowania do ope-
racji obejmuje indywidualne konsultacje, niezbedne badania diagnostyczne
oraz czas na odpowiednie przygotowanie pacjenta. Staramy sie mozliwie
zminimalizowac czas oczekiwania na konsultacje, tak aby moc jak najszyb-
ciej zaopiekowac sie pacjentem i dostosowac do niego proces leczenia. Ter-
min zabiegu zawsze dopasowujemy do preferencji pacjentai oczywiscie sta-
nu zaawansowania problemu, z ktérym do nas przychodzi.

Wszystkie elementy musza by¢ odpowiednio zorganizowane i zabezpieczo-
ne, co zapewnia ptynny przebieg operacji. Nasz cel to zaplanowanie zabiegu
tak, aby wszystko przebiegato zgodnie z ustalonym planem - od przyjecia
pacjenta, przez wykonanie operacji, az po proces rekonwalescencji. Dazymy
do tego, aby kazdy zabieg byt przeprowadzony w sposéb bezpieczny i sku-
teczny.

Diamond Clinic to dla Pana...?

Diamond Clinic to dla mnie wiecej niz tylko miejsce pracy - to drugi dom.
Dzieki podobnym wartosciom, ktére wyznajemy, takim jak dazenie do per-

fekcji, ciagty rozwdj oraz priorytetowe traktowanie pacjenta, czuje sie tutaj
jak w rodzinie. W Diamond Clinic ktadziemy duzy nacisk na medycyne opar-
ta na faktach i doswiadczeniu, co pozwala nam zapewni¢ pacjentom kom-
pleksowa i skuteczna opieke.

Najwazniejsza rzecza dla nas jest pacjent, dlatego kazdego traktujemy
w sposdb indywidualny i podmiotowy. Sprawiamy, ze pacjent jest architek-
tem swojego procesu leczenia, dlatego tez angazujemy go aktywnie w podej-
mowanie decyzji dotyczacych jego zdrowia i leczenia.

Rozmawiata Zdzistawa Mochnacz

fot. Materiaty prasowe
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Mamy

Witamy w swiecie Kancelarii Watdowska, Jakubiak, Radca Prawny i Adwokat, gdzie obstuga podmiotéw go-
spodarczych to nasza specjalnosc¢, ale to klient stoi u nas zawsze na pierwszym miejscu. Dzielimy sie wiedza,
doswiadczeniem oraz pasja, aby swiadczy¢ ustugi prawne na najwyzszym poziomie.

NASZE ROZMOWY

akie byty inspiracje i poczatki Waszej Kancelarii? Opowiedzcie tro-
che o historii, jak to sie zaczeto?

Magdalena Watdowska: U mnie osobiscie pomyst na prawo wziat

sie od mojego dziadka, ktéry byt m.in. zatozycielem sadéw we Wto-
ctawku i w Gdansku. Juz od mtodzierczych lat bywatam u niego w sadzie,
i tam byty moje poczatki z zapoznaniem sie z sala sagdowa. Widziatam prace
sedziéw i mogtam osobiscie poczuc ten caty prawniczy anturaz. Mysle, ze jest
w tym duzo symboliki, poniewaz kiedy méj dziadek umierat, ja doktadnie wte-
dy dostatam sie na prawo, nie wiedzac zupetnie, z czym sie to wigze, co mnie
czeka. Kilka lat po aplikacji otworzytam wtasng dziatalnos¢.
Od samego poczatku obstugiwatam kilka sporych spétek, co pozwolito
mi na rozwiniecie dziatalnosci. Ktéregos dnia zgtosit sie do mnie jako apli-
kant Piotr, ktory po prostu zachwycit mnie swoja wiedza, wyksztatceniem
i juz zdobytym doswiadczeniem. W miare uptywu czasu postanowitam, ze
przeksztatcimy moja jednoosobowa dziatalnos¢ w spétke, poniewaz bytam
przekonana, ze powinnismy kancelarie poprowadzi¢ wspoélnie. Od 2012
roku prowadzimy jg razem, zreszta z duzym sukcesem, poniewaz bardzo
dobrze sie uzupetniamy. Charakterologicznie jestesmy rézni - i dobrze,
poniewaz uwazam, ze to sprzyja zaréwno w rozwigzywaniu réznych pro-
bleméw prawnych, jak i prowadzeniu spraw, a takze w dzieleniu sie klien-
tami, poniewaz kazdy klient ma inne oczekiwania w stosunku do opiekuna
prawnego.
Nadmienie réwniez, ze po swoich studiach prawniczych pracowatam w Urze-
dzie Celnym, iw Ernst&Young w Departamencie Cet i Podatkéw. To doswiad-
czenie byto dla mnie niezwykle wazne, otworzyto nam wiele nowych mozli-
wosci. Moge powiedziec, ze prawo celne stato sie moim ,konikiem”. Sprawy
celne sg nadal bardzo niszowe i jest niewielu prawnikéw, ktorzy specjalizuja
sie w tym zakresie, a my mozemy $miato powiedzie¢, Ze to jedna z naszych
specjalizacji. To nasza wizytéwka, ktora mozemy sie pochwalic.

Piotr Jakubiak: Pierwsze studia prawnicze réwniez skonczytem w Gdansku.
Nastepnie studiowatem takze we Francji. Bedac w Stanach Zjednoczonych,
miatem sposobnos¢ pracowaé w Wydziale Gospodarczym Polskiej Ambasa-
dy w Waszyngtonie. Po powrocie przez jakis czas pracowatem w Warszawie
w Ambasadzie Francji w Wydziale Handlowym. Postanowitem jednak wrdcic¢
do Tréjmiasta i rozpoczatem aplikacje w Gdansku.

Cho¢ mawia sie, ze nie ma przypadkéw, ja uwazam, ze jednak one sg i czesto
okazuja sie bardzo szczesliwymi. | tak trafilismy na siebie i rozpoczeliSmy
wspolne dziatanie i rozwdj kancelarii. Na samym poczatku przez kilka lat mie-
lismy swoja siedzibe w Gdyni, a od 2021 roku przenieslismy sie do Gdanska.
Jestesmy z Gdanska i dla nas byta to dobra decyzja, pomogta nam na jeszcze
lepsze gospodarowanie czasem i wykorzystywanie go réwniez na nasze, jak
wazne przy kazdej pracy, zycie osobiste.

Nie jest to zbyt oczywiste, ze kancelarie partnerskie potrafig tak dtugo i nie-
przerwanie wspolnie dziata¢. Nam sie udatoi przez te kilkanascie lat stworzy-
lismy bardzo dobry klimat do wspotpracy. Wiemy, czego od siebie mozemy sie
spodziewac, zawsze mozemy na siebie liczy¢, nawzajemna pomoc i wsparcie.
To z pewnoscig jest podwaling dobrego zespotu, a co istotne, przektada sie
to réwniez na odbidr nas wsrdd klientdw, a takze naszego zespotu, naszych
pracownikéw. Jest miedzy nami po prostu dobra energia.

Jakie ustugi oferuje kancelaria i jakie kroki podejmujecie, aby zapewnic
kompleksowa obstuge prawna na kazdym etapie wsp6tpracy z klientem?

Magdalena Watdowska: Nasza kancelaria specjalizuje sie w obstudze pod-
miotéw gospodarczych, dlatego mamy bardzo réznych klientéw. W 90% sa
to spotki prawa handlowego. Niemniej jednak wachlarz przedmiotu dziatal-
nosci tych spétek jest bardzo réznorodny. Niezaleznie od tego, jak wczesniej
wspomniatam, sprawy celne poczatkowo traktowalismy jako temat, ktéry
lubie i ktéry mnie pasjonowat. Natomiast juz od kilku lat ktadziemy bardzo
duzy nacisk na sprawy celne, widzac, jak zmienia sie rynek, ktéry wymusza
na nas zainteresowanie sprawami celnymi, w tym takze sprawami miedzyna-
rodowymi z uwzglednieniem spraw europejskich. Obstugujemy wielu klien-
tow, ktoérzy Scisle wspdtpracuja z podmiotami pozaunijnymi, np. z kapitatem
chinskim. Identyfikujemy duza réznorodnos¢ problemoéw zwigzanych z taka
wspotpracy, a ta réznorodnosé wtasnie powoduje, ze nasza specjalizacja

wykracza poza sprawy celne i dotyka spraw przewozowo-spedycyjnych, ale
takze karnych oraz cywilnych.

Piotr Jakubiak: Tak, oferujemy kompleksowa obstuge prawna przede
wszystkim dla podmiotéw gospodarczych, ktére sa bardzo zréznicowane.
Na przyktad, kiedy zajmujemy sie sprawami celnymi, takimi jak rynek chii-
ski o wyjatkowej specyfice, niezbedne jest doktadne poznanie go, aby sku-
tecznie rozwigzywac prawne problemy naszych klientéw. Wymaga to czesto
nietypowego podejscia do sprawy oraz duzej otwartosci, aby moc wtasciwie
podejs¢ do roznorodnych tematéw. Sprawy gospodarcze, ktdrymi sie zajmu-
jemy, czesto wymagaja myslenia nie tylko w kategoriach prawnych, ale takze
uwzglednienia aspektu biznesowego, co jest istotne dla naszych klientéw.
Co wiecej, zabezpieczajac strone formalno-prawng naszych klientéw,
uwzgledniamy réwniez ich strone biznesowa. Nie jestesmy duza kancelaria,
i wcale taka nie chcemy by¢, poniewaz dla nas wazny jest bezposredni kon-
takt z klientem.

Ostatnio zauwazamy réwniez zmiany,, jesli chodzi o naszych klientéw, na
ktore wptywaja sprawy globalne, $wiatowe. Jeszcze niedawno sprawy do
rozwigzania dotyczyty w duzej mierze klientéw z rynku chinskiego, aktualnie
jest coraz wiecej klientéw z Emiratédw Arabskich, z Turcji, co pokazuje nam,
Ze nie mozemy sie zatrzymac w miejscu. Musimy i chcemy by¢ na biezaco, co
wiecej, by¢ kilka krokéw do przodu. Pozwala nam to na ciggty rozwoj i daje
nam ciekawos¢, ktéra mozemy zaspokajac dzieki zapotrzebowaniu rynku.
Nie zawsze wiemy, co przyniesie nam kolejny tydzien, ale jesteSmy otwarcina
wszechstronne rozwigzywanie nowych probleméw.

Prosze podzieli¢ sie jakims$ nietypowym przypadkiem, ktory pokazat, jak
Wasze zaangazowanie i praktyka pomogty w rozwiazaniu danego proble-
mu.

Magdalena Watdowska: Jeden z naszych klientéw ma problem z urzedem
celnym, ktdry z ramienia Komisji Europejskiej przeprowadza kontrole. Za-
uwazamy, Ze przepisy unijne sg w wiekszosci bardzo ogélne, co pozostawia
duzy obszar na ich interpretacje. Dotyka to klientéw, ktérzy opieraja swoje
biznesy wytacznie na pozwoleniach wydawanych przez Komisje Europejska.
Widzimy, ze ta i inne podobne sprawy pozwolg nam na kreowanie, a moze
takze lobbowanie w ramach Komisji Europejskiej na rzecz tworzenia $ciezki
interpretacyjnej.

Otwiera to przed nami nowe mozliwosci poznawania nowych ludzi i dowia-
dywania sie, jak prowadza swoje biznesy. Przyktad Chin pokazat nam i zasko-
czyt nas swoim bardzo specyficznym sposobem prowadzenia dziatalnosci.
Z naszej strony zaangazowalismy sie bardzo mocno, chcac poznac jak naj-
wiecej rowniez od strony chifiskich zachowar i zwyczajéw, ktére dla nich sa
niebywale znaczace w kazdym detalu. Moglismy sie dowiedziec¢ wiecej dzieki
szkoleniu, ktére zorganizowalismy u nas w kancelarii. Byto ono przeprowa-
dzone przez sinologdw znajacych ich mentalnos¢ i zachowania, réwniez
podczas spotkan i rozméw biznesowych. Musielismy sie tego nauczyé. Byto
to dla nas cenne i bogate doswiadczenie, ktore z pewnoscia wykorzystamy
w dalszej dziatalnosci. Nasze ponadstandardowe podejscie zmusito nas do
znajdowania rozwigzan na pograniczu dochodzeniowo-$ledczym. Wspot-
praca z partnerami chifnskimi czesto polega na koniecznosci ustalania stanu
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faktycznego w danej sprawie, popartego dokumentacja lub jej brakami, oraz
identyfikacji oséb powigzanych z danym procesem gospodarczym, a takze
niejednokrotnie samej lokalizacji danego towaru.

Takie przyktady wspierajg nasz samorozwoj i dalsze doksztatcanie w zakre-
sie wspotpracy miedzynarodowej, oczywiscie z uwzglednieniem wspotpracy
unijnej.

Piotr Jakubiak: Dodam jeszcze, ze obstuga spraw z watkiem miedzynarodo-
wym wymaga nie tylko znajomosci prawa polskiego, europejskiego czy prawa
danego kraju pozaunijnego, ale réwniez zapoznania sie z mentalnoscia klienta
i specyfika prowadzenia biznesu. Jest to wrecz oczywiste i zrozumiate, jednak
dla naszych klientdw ptynie z tego bardzo istotna korzys¢. Przede wszystkim
oszczednosé czasu, a po drugie, nie kazdy ma potrzebe czy umiejetnosc otwie-
rania sie w sferze pozabiznesowej czy pozaprawnej na klienta zagranicznego,
dlatego wspieramy w tym zakresie i dziatamy dla dobra klienta.

Jakie cechy i podejscie wyrdzniaja Kancelarie Watdowska Jakubiak na ryn-
ku, odrdzniajac ja od innych kancelarii prawnych?

Magdalena Watdowska: Przede wszystkim nie tworzymy barier miedzy nami
a naszymi klientami. Naszym celem nie jest wystepowanie jako prawnik ex
cathedra, lecz jako prawnik partner. Nasi klienci widza, ze moga do nas przyjs¢
i zostang wystuchani, zawsze znajdziemy dla nich czas. Nasze zaangazowanie
polega na bardzo indywidualnym podejsciu do kazdego, a nie na przyjmowa-
niu kolejnego klienta z ulicy, ktérego trzeba obstuzyc. Dzieki temu mamy klien-
téw, ktorzy nie tylko s3 zadowoleni, ale réwniez nas po prostu lubig.
Czerpiemy satysfakcje z tego, co robimy, i jestesmy spetnieni. W naszej kan-
celarii réwniez nasi pracownicy czuja sie dobrze. StworzylisSmy dobry zespot.
Moge $miato powiedzie¢, ze mamy szczescie do ludzi.

Piotr Jakubiak: Niezwykle istotnym jest dla nas bezposredni kontakt z klien-
tem. Bardzo zalezy nam na tym, aby nasi klienci czuli sie z nami komfortowo,
tak jak my dobrze czujemy sie w ich towarzystwie. Ta relacja serdeczno-
$ci buduje wiez, dzieki ktorej nasza wspdtpraca staje sie naturalna. Nie ma
sztucznych barier, ktére formalizuja kontakty, a co za tym idzie, wspétprace.
Stawiamy na partnerstwo.

Jaki jest obraz przysztosci kancelarii w kontekscie zmieniajacego sie swia-
ta, rozwoju ustug prawnych i wsparcia dla klientow?

Magdalena Watdowska: Dostrzegamy zmieniajacy sie rynek, coraz bardziej
nowoczesny, na przyktad w zakresie uzywania sztucznej inteligencji. Niekto-

rzy z naszych klientéw juz dzi$ przysytajg nam do weryfikacji swoje pisma
przygotowane przez Al. Potrzebuja one weryfikacji, nie ze wzgledu na jaka-
kolwiek utomnos¢ zastosowania tego narzedzia, ale na odpowiednie przy-
gotowanie pytan i zatozen przez klienta, ktére moga by¢ btedne lub niedo-
pracowane. To powoduje, ze odpowiedzi od sztucznej inteligencji s3 jedynie
algorytmem na zadane pytania, a w prawie doprecyzowanie i szczegotowos¢
sg hiezbedne. Jako narzedzie pomocnicze do $wiadczenia ustug, np. do pod-
sumowywania czy redagowania wiadomosci e-mail, jak najbardziej nie wy-
kluczamy takiego zastosowania. Moze to zaoszczedzic sporo czasu.

Piotr Jakubiak: Rynek prawniczy i jego funkcjonowanie w przysztosci zaczy-
naja sie zmieniac. Pojawia sie sztuczna inteligencja, ktdra u niektérych budzi
obawy, a inni upatruja w niej ré6znego rodzaju szanse. Oczywiscie beda pew-
nego rodzaju unowoczesnienia, czy tez automatyzacje pewnych proceséw.
Uwazam, ze to tylko algorytm, ale Zzeby co$ miato charakter indywidualny, po-
trzebny do tego jest i bedzie cztowiek oraz jego inwencja. Widzimy, jak wiele
0s0b w dzisiejszym $wiecie szuka rozwigzan i porady prawnej w internecie.
To funkcjonuje, a kolejnym rozwigzaniem jest sztuczna inteligencja. Niemniej
jednak nie zastapi ona cztowieka.

Nasza najblizsza przysztos¢ to przede wszystkim otwarcie oddziatu kancela-
rii w tomzy, oprdcz juz funkcjonujacego dodatkowego biura obstugi ksiego-
wej i doradztwa podatkowego oraz kadrowego w Gdyni. Dostrzegamy spory
potencjat w bytych miastach wojewddzkich. Ja osobiscie jestem rodzinnie
powiazany z tomza, wiec bedzie to nasz pierwszy kierunek rozwoju kolejne-
go oddziatu naszej kancelarii. Myslimy réwniez o rejonie Biatej Podlaskiej. Od
wakacji wzmacniamy dziatania marketingowe, aby po wakacjach rozpoczac
dziatania.

Na zakonczenie w kilku stowach, wspdlnie...

Magdalena Watdowska, Piotr Jakubiak: Gtéwnie zajmujemy sie obstuga
prawna podmiotéw gospodarczych, jednak dla nas najwazniejsi sa nasi klien-
ci. Jesli maja jakiekolwiek problemy ze swojej osobistej strony, réwniez po-
magamy je rozwigzac. Kazdy klient dla nas jest wazny i chcemy, aby czut sie
zaopiekowany. Naszym zadaniem jest aktywne wsparcie, ktore nie kofczy
sie na rozwigzaniu problemu. Jestesmy z naszymi klientami w ich zmianach,
i mamy nadzieje, ze daje im to poczucie bezpieczenstwa.

Dzigkuje za rozmowe.

Zdzistawa Mochnacz

FELIETON

MWsias¢ do pociagu
nie) byle jakiego ...

poprzednim felietonie pisatem Panstwu o nadchodzacych

wyborach samorzadowych i nieco dalszych do Parlamen-

tu Europejskiego. Dzi$ jedne i drugie sg juz rozstrzygniete.

Wielu sie cieszy, szczegdlnie na Pomorzu, kilkoro na pewno

Zatuje, ale taki polityczny los. Czasem nie udaje sie wsigs¢ do
wiasciwego pociagu na czas, a czasem jest sie z niego politycznie brutalnie wy-
pchnietym podczas jazdy. Stacje wyborcze juz jednak mamy za soba, nastepne
w perspektywie roku, stad pociag nasz moze spokojnie nabra¢ predkosci i po-
mknaéw sinadal.

Nawiazania kolejowe nie s w tym felietonie przypadkowe, wszakze miatem
ostatnio dwukrotnie sposobno$¢ podrdzy koleja. Byto to doswiadczenie cieka-
we i prowokujace do przemyslen, szczegdlnie gdy stoi sie w korytarzu zattoczo-
nego do granic mozliwosci ekspresu na trasie Opole-Gdarisk. Widocznie PKP
cieszy sie spora popularnoscia? A pono¢ Polacy przesiadaja sie juz do samolo-
téw i prawie kazdy ma maty przydomowy hangar na boeinga lub embraera.

Druga podréz odbytem, korzystajac ustug Deutsche Bahn, czyli przewoznika
niemieckiego, wszakze zaczynata sie w Monachium, do ktérego doleciatem
odrzutowcem, cho¢ jeszcze nie wtasnym. Niedawne powodzie w Bawarii i Ba-
denii-Wirtembergii sparalizowaty ruch kolejowy - pociagi stanety, w autobu-
sach nie byto wolnych miejsc, aw wypozyczalniach - aut. Z tego tez powodu na
miedzynarodowa konferencje naukowa dotartem po dwudziestu trzech, a nie
trzech godzinach od wyladowania, dostownie tuz przed zaplanowanym wysta-
pieniem plenarnym.

Okazato sie, ze nie tylko ja miatem trudnosci w dojechaniu na uniwersytet
w Aalen, a anomalie pogodowe, ktére doprowadzity miedzy innymi do wyla-
nia Dunaju i licznych podtopien, staty sie gtéwnym tematem konferencyjnych
dyskusji plenarnych i kuluarowych. W gronie naukowcéw z Europy, Ameryki,
Afryki i Azji nikt nie miat watpliwosci, ze mamy do czynienia z kolejng odstong
zmian klimatu spowodowanych globalnym ociepleniem. Cho¢ konferencja nie
byta po$wiecona tej tematyce wszyscy z tatwoscig nawiazali do tych wyzwan,
mdwigc o ekonomii, prawie, naukach technicznych, medycznychi spotecznych.
W zasadzie dyskusje toczyty sie interdyscyplinarnie wokét kwestii klimatu.

Nie inaczej byto w Opolu, tym od festiwalu piosenki szczegdlnie, ze uczestni-
czytem tamw zjeZdzie katedry prawa ochrony srodowiska. O ile od prawnikow
zajmujacych sie regulacjami $Srodowiskowymi mozna byto spodziewac sig zain-
teresowania zmianami klimatu, o tyle skala tego zainteresowania i jego zwiaz-
kéw z gospodarka stale wzrasta.

W zasadzie nie ma juz tygodnia, zeby nie odbywata sie debata czy szkolenie
dotyczace raportowania niefinansowego w zakresie srodowiska, dziatalnosci
spotecznej i korporacyjnej biznesu, czyli ESG wedtug dyrektywy CSRD. Jedno
ztakich wydarzen organizujg Pracodawcy Pomorza, kolejne tréjmiejskie uczel-
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Tomasz Bojar-Fijatkowski, dr hab. prawa, profesor Uniwersytetu Kazi-
mierza Wielkiego

nie, wiaczaja sie biegli rewidenci, ktérym legislator planuje powierzy¢ weryfi-
kacje tych danych. Klimat i Srodowisko staja sie tematem numer jeden tak dla
gospodarki, jak i spoteczenstwa.

Na tym tle nie da sie odméwic przymiotu ekologicznosci transportowi kole-
jowemu i jego przewagi nad lotniczym. Unia Europejska preferuje kolej, ja za-
mierza promowac i wspierac finansowo. Licze, ze dzieki temu uda mi sie kiedy$
PKM-ka dojechac do centrum Gdarska z moich mocno podmiejskich okolic.
Jednoczesnie ograniczany bedzie transport lotniczy, stad mijajac fabryke heli-
kopteréw Airbusa w bawarskim Donauwdrth nawet przez mysl mi nie przeszto
kupno maszyny latajacej. Jesli nowy Srodek lokomoc;ji to tylko pociag!

Odchodzac od stynnego ostatnio watku zapotrzebowania Polakéw na samo-
do zmian klimatu rusza. O ile duze spétki gietdowe wiedza, ze musza zbierac
dane ESG za rok 2024, aby je opublikowaé wraz ze sprawozdaniem finanso-
wym do korica czerwca 2025 roku, o tyle czesto dominujace na rynku podmio-
ty z udziatem panstwa i jednostek samorzadu terytorialnego aktywnos¢ taka
wciaz traktujg pobtazliwie. Dokonywane z mozotem, niczym pociag osobowy
ruszajacy ze stacji, zmiany kadrowe w publicznych spétkach nie uwzgledniaja
wagi wyzwan klimatycznych. Tam, gdzie juz powotano nowe zarzady, skon-
struowano je wedtug schematu tak starego jak pociagi parowe. Jesli te sktady
miatyby by¢ cho¢by tak nowoczesne jak Pendolino poruszajacego sie po pol-
skich szynach, ktéremu i tak daleko do francuskiego TGV, powinny uwzgled-
niac cztonkéw zarzadu ds. Srodowiska i klimatu. Tak dzieje sie w najwyzej roz-
winietych i najbardziej innowacyjnych gospodarkach $wiata, ale nam do takich
kolei szybkich predkosci sporo jeszcze brakuje.

Pozostaje wiec cierpliwie poczekac naprzyjazd naperon sktadu SKM, ktéry jest
wszakze catkiem nowy i estetyczny, ale wciaz zattoczony i powolny. Wiem, bo
skorzystatem niedawno, jadac na spotkanie autorskie z ambasadorem Toma-
szem Ortowskim, ktére miatem przyjemnosé moderowac na zaproszenie Sto-
warzyszenia Konsuli Honorowych w Polsce - skromna relacja takze w tymze
numerze ,Magazynu Pomorskiego”. Ambasador, znakomity méwca i cztowiek
o wielkim doswiadczeniu, opowiadat o swojej najnowszej ksigzce ,Praktyka
dyplomatyczna”, stosunkach miedzynarodowych, wyzwaniach polityki zagra-
nicznej i kondycji polskiej stuzby dyplomatycznej. Przy okazji, dyplomatycznie
zauwazyt, ze wymiana niektdrych sktadéw idzie wyjatkowo opornie, wciaz sa
stare wagony i stare zatogi, a do TVG wciagz nam daleko. Ambasador Ortowski
wie, co méwi, wszakze éwierc wieku spedzit we Francji i tam tez jezdzit koleja.

Konczac nie moge odmowic sobie przyjemnosci zacytowania tekstu piosenki
,Remedium”, ktéry wyspiewata Maryla Rodowicz: ,Wsigs¢ do pociagu byle ja-
kiego, nie dba¢ o bagaz, nie dbac o bilet, Sciskajac w reku kamyk zielony, patrzec¢
jak wszystko zostaje w tyle”. Dobrej podrézy, mili Paristwo!
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5 kwietnia w AmberExpo odbyta sie uroczysta gala z okazji 50. rocznicy powstawania lotniska w obecnej loka-

lizacji w Gdansku i 30-lecia powotania spotki Port Lotniczy. Na zaproszenie zarzadu i wiascicieli portu w wy-
darzeniu uczestniczyli przedstawiciele linii lotniczych z Polski i zagranicy, branzy transportowej i turystycznej,
lotniskowi kontrahenci, wspoétpracownicy i przyjaciele. Wsrod gosci byli politycy, dyplomaci, urzednicy, ludzie

biznesu i mediow.

ale uswietnity znane postacie pomorskiej kultury i sportu: ak-
torzy Dorota Kolak, Mirostaw Baka, Grzegorz Gzyl i Bernard
Szyc, muzyk i rockman Krzysztof Skiba i lekkoatletka Anna
Rogowska.

W trakcie gali uhonorowane zostaty osoby, ktére wywarty duzy wptyw na
rozwdj lotniska w Gdarsku:

o L echa Watesa, byty prezydent Rzeczypospolitej

o Mieczystaw Struk, marszatek wojewddztwa pomorskiego

o Aleksandra Dulkiewicz, prezydent Gdanska; nagrode odebrat Piotr Grze-
lak, zastepca prezydenta Gdanska ds. zréwnowazonego rozwoju i inwestycji
o Wojciech Szczurek, prezydent Gdyni; nagrode odebrata Katarzyna Gru-
szecka-Spychata, wiceprezydent Gdyni ds. gospodarki

® Magdalen Czarzynska-Jachim, po. prezydenta Sopotu

o Jacek Karnowski, poset RP, byty prezydent Sopotu

o Andrzej lllkdw, prezes zarzadu spétki Polskie Porty Lotnicze

o Jozsef Varadi, prezes Wizz Air

¢ Dag Rasmussen, prezes i dyrektor generalny Lagardere Travel Retail

o Frédéric Chevalier, regionalny dyrektor operacyjny EMEA (Europa, Bliski
Wschéd i Afryka) i dyrektor ds. transformacji Lagardére Travel Retail

o Andrzej Kacperski, prezes zarzadu Lagardére Travel Retail w Polsce

o Tomasz Bura$, dyrektor zarzadzajacy DHL Express Polska

¢ Roland Cracco, prezes zarzadu Interparking SA

o Agnieszka Pietkun, dyrektor zarzadzajacy, Departament Sektora Publicz-
nego, Bank Pekao SA

o Jerzy Kwiecinski, wiceprezes zarzadu Banku Pekao SA

o Karolina Kucel, Kancelaria Kucel, Pachulska-Wandzilak i Partnerzy

o Agnieszka Pachulska-Wandzilak, Kancelaria Kucel, Pachulska-Wandzilak
i Partnerzy

¢ Andrzej Hass, wtasciciel DORACO

¢ Angelika Cieslowska, prezes zarzadu DORACO

o Piotr Ciechowicz, przewodniczacy Rady Nadzorczej Portu Lotniczego
Gdanisk

e Jagoda Cymer, pracownica Portu Lotniczego Gdansk, Stuzba Ochrony Lot-
niska

Wyréznieni otrzymali certyfikaty i statuetki, ktére powstaty specjalnie
z okazji gali urodzinowej. Wykonane zostaty z brazu przez artyste rzezbia-
rza Tomasza Radziewicza. Tytut rzezby to Wolnos¢/Freedom. Jak twierdzi
autor: ,Inspiracja do jej stworzenia byto logo lotniska i idea wolnosci, z ktéra
wigze sie wszystko, co stanowi o wspotczesnym cztowieku. Wolnos¢ jako
wolnos¢ stowa, wolno$¢ ducha, mysli czy wolnosé w przemieszczaniu sie
i odkrywaniu $wiata”. Co ciekawe, w praktyce statuetki z powodu ich wiel-
kosci i wagi dotra do uhonorowanych w pdzniejszym terminie.

W trakcie gali urodzinowej wystapili artysci, w tym popularna piosenkarka
Reni Jusis, solisci i balet Teatru Muzycznego z Gdyni, Capella Gedanensis,
zespdt Bubliczki z Kaszub, pianisci i jazzmani z Pomorza. Za produkcje gali
odpowiedzialni byliNoMoreMedia i Instytut Edmunda.

fot. Anna Bobrowska/KFP
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Pracodawcdw Pomorza

7 czerwca Pracodawcy Pomorza zaprosili do udziatu w uroczystej Gali Pracodawcéw Pomorza w Cen-
trum Kongresowo-Konferencyjnym Amber Expo Miedzynarodowych Targéw Gdanskich. Gosciem
specjalnym gali, ktéra poprowadzit konferansjer i rezyser Tomasz Podsiadty, byt Marcin Prokop -
dziennikarz, laureat m.in. nagrody Wiktor w kategorii osobowos¢ medialna. Gala, ktora jest tradycyj-
nym swietem biznesu, ludzi kultury i nauki, od wielu lat wpisana jest w doroczny kalendarz spotkan
srodowiska gospodarczego z przedstawicielami wtadz panstwowych, samorzadowych oraz swiata
nauki, kultury i mediow. Gale uswietnit wystep orkiestry Sergieja Kriuczkowa & Riverboat Ramblers
Swing Orchestra z udziatem wybitnego $piewaka operowego basbarytonu Tomasza Koniecznego.

ajwazniejsza czescig gali byto uhonorowanie najlepszych po-

morskich pracodawcéw statuetkami i przyznanie tytutéw

Pracodawca Roku i Pracodawca Obszaru Metropolitalnego,

atakze wreczenie Nagrody Specjalnej Ztoty Oxer, Primum Co-

operatio, Negotium Pro Cultura oraz Porta in Posterum, czyli
Brama do Przysztosci.

Laureaci Gali Pracodawcéw Pomorza za 2023 rok

W kategorii przedsiebiorstw zatrudniajacych powyzej 250 pracownikow
laureatem zostat SPRINT SA. Sprint SA jako integrator IT od 35 lat dostarcza
kompleksowe rozwiazania oparte na najnowoczesniejszych technologiach
wiodacych na $wiecie producentéw. Jest ekspertem w dziedzinie cyber-
bezpieczenstwa, oferuje najwyzszej klasy rozwigzania i ustugi w oparciu
o doswiadczenie wiodacych dostawcow zaawansowanych technologii in-

formatycznych. Spdtka jest docenianym dostawca inteligentnych systeméw
transportowych.

W kategorii przedsiebiorstw zatrudniajacych od 51 do 250 pracownikéw
laureatem zostata Protea SA. Spétka produkuje urzadzenia dzwigowe
i chwytaki, sprzedaje czesci zamienne do urzadzen dzwigowych, serwisuje
urzadzenia. Dziata na rynku krajowym i zagranicznym w segmentach of-
fshore i lgdowym. Od 2020 roku posiada status jednostki badawczo-rozwo-
jowej nadany przez ministerstwo rozwoju i technologii.

W kategorii przedsiebiorstw zatrudniajacych od 10 do 50 pracownikéw
laureatem zostato Trineo sp. z 0.0., firma informatyczna specjalizujaca sie
W pisaniu oprogramowania, projektowaniu systeméw oraz urzadzen loT.
Obstuguje klientéw z sektoréw: systemow zabezpieczen, telekomunika-
cji, przemystu, ubezpieczen przemystowych, dostarcza zaawansowane
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Zbigniew Canowiecki, prezydent Pracodawcdw Pomorza.

[Frarcaliaey
P

Tomasz Podsiadty, konferansjer i rezyser.

AN

Mieczystaw Struk, marszatek wojewddztwa pomorskiego.

technologicznie rozwigzania, ktére pozwalaja na optymalizacje proceséw
biznesowych i zwiekszenie efektywnosci dziatania klientow.

W kategorii przedsiebiorstw zatrudniajacych do 9 pracownikéw laureatem
zostat Zaktad Wielobranzowy Handlowo-Ustugowy MZ, ktéry funkcjonu-
je od 48 lat. Poczatkowo skupiony na ustugach transportowych, z czasem
przeksztatcony zostat w celu Swiadczenia ustug instalacji elektrycznych.
Firma wykonata m.in. o$wietlenie uliczne dla Jastarni, Sopotu i Rumi. Od
ponad 30 lat wspétpracuje z Energa Oswietlenie, Urzedem Miasta Sopotu
i Zarzadem Drdg i Zieleni w Sopocie.

Wyréznienia w kategorii pracodawca roku otrzymali: AGIS Management
Group, Gdanskie Wodociagi, Grupa Makurat i firma MARION.

Nagrode specjalng Pracodawca Roku Obszaru Metropolitalnego, przyzna-
wang przez Gdanski Urzad Pracy oraz Pracodawcéw Pomorza dla firmy
z obszaru metropolitalnego, ktéra dokonata znaczacego rozwoju w zakresie
inwestycji i zwigkszenia zatrudnienia, otrzymat Baltic Hub Container Termi-
nal sp. z 0.0. Baltic Hub to przedsiebiorstwo zatrudniajace ponad 1400 pra-
cownikéw. Najwiekszy i najszybciej rozwijajacy sie terminal kontenerowy
w Polsce, oferujacy klientom szeroki zakres ustug zwiagzanych z przetadun-
kiem wszystkich typéw kontenerdw i tadunkéw drobnicowych wraz z obstu-
g3 ponadgabarytéw i sztuk ciezkich. Terminal ma znaczacy wptyw na polska
gospodarke, generujac 7-8 mld zt rocznie do budzetu panstwa z tytutu po-
datku VAT, akcyzy i cet. Pracownicy maja do dyspozycji bogatg oferte szko-
ler zwigzanych z bezpieczenstwem oraz podnoszacych kwalifikacje, a takze
Swiadczenia socjalne, takie jak dofinansowanie ubezpieczen medycznych
czy karnetéw sportowych, oraz karty przedptacone.

Nagroda Specjalna Ztoty Oxer przyznawana jest osobom, ktére dzieki wta-
snej inicjatywie, uporowi i determinacji zbudowali od podstaw firme lub
organizacje bedaca rozpoznawalna marka w kraju i za granica. Tym razem
Ztotego Oxera otrzymat Kazimierz Wierzbicki, zatozyciel i wtasciciel Grupy
Trefl, pasjonat sportu i filantrop. W sktad Grupy Trefl wchodza spétki zajmu-
jace sie produkcja i dystrybucja puzzli, gier planszowych, zabawek i ksigzek,
dwie spoftki sportowe, studio filméw animowanych oraz wydawnictwo edu-
kacyjne. Studio animacji poklatkowej KAZstudio od ponad 10 lat ma znacza-
cy wktad w rozwdj polskiej kultury dzieki gtéwnej produkgii, serialowi dla
dzieci ,Rodzina Treflikow”.

Primum Cooperatio - Nade Wszystko Wspotpraca to nagroda specjalna
im. prof. Bolestawa Mazurkiewicza przyznawana wybitnemu przedstawi-
cielowi swiata nauki, ktory w sposéb aktywny swojg wiedza, twércza my-
$la i doswiadczeniem przyczynia sie do wspierania i realizacji nowatorskich
przedsiewzie¢ gospodarczych. Jej laureatem jest osoba, ktéra udowodnita
swoim dziataniem, ze mozliwa jest efektywna wspdtpraca obu srodowisk
przynoszaca wymierne korzysci gospodarce i nauce. Uhonorowana nig prof.
dr. hab. Tomasza Puzyna, profesora nauk chemicznych, specjaliste w dziedzi-
nie chemoinformatyki i chemii Srodowiska. Jest on wspéttwércg podstaw
komputerowej nanotoksykologii, kierownikiem Pracowni Chemoinforma-
tyki Srodowiska na Wydziale Chemii UG, a takze prezesem i dyrektorem
naukowym w spétce QSAR Lab. Najwazniejszym osiggnieciem naukowym
profesora jest opracowanie zestawu oryginalnych narzedzi komputerowych
do opisu zaleznosci pomiedzy strukturg chemiczng a wtasciwosciami oraz
aktywnoscig biologiczna dla szeregu nowych grup zwigzkéw chemicznych
i nanomateriatéw.

Nagroda Porta In Posterum dedykowana jest podmiotom wspierajacym
wzrost gospodarczy regionu oraz rozwoj przedsiebiorczosci w wojewddz-
twie pomorskim m.in. poprzez pozyskiwanie inwestycji oraz pomoc i do-
radztwo inwestorom, komercjalizacje terendw inwestycyjnych, organizacje
inkubatoréw przedsiebiorczosci, parkéw przemystowo-technologicznych,
logistycznych i biurowych, pomoc we wdrazaniu innowacji i patentdéw oraz
finansowaniu inwestycji rozwojowych. Nagroda symbolizuje brame do
przysztosci, ktérej otwarcie laureat umozliwia inwestorom krajowym i za-
granicznym, osobom rozpoczynajacym dziatalnos¢ gospodarcza, wtascicie-
lom patentéw i podmiotom podejmujacym prace wdrozeniowe oraz osobom

Aleksandra Kosiorek, prezydent Gdyni.
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Beata Rutkiewicz, wojewoda pomorska.

Aleksandra Dulkiewicz, prezydent Gdanska.

Kazimierz Wierzbicki, zdobywca Ztotego Oxera.
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wykluczonym lub powracajacym na rynek pracy. Laureatem zostat Gdanski
Park Naukowo-Technologiczny.

Negotium Pro Cultura - Biznes Dla Kultury to nagroda przyznawana za
wspieranie inicjatyw kulturalnych przez przedstawiciela srodowiska go-
spodarczego. W biezacym roku otrzymat jg Zenon Ziaja - zatozyciel i pre-
zes zarzadu Ziaja Zaktad Produkcji Lekéw Ltd. Od wielu lat Ziaja jest sta-
tym partnerem tréjmiejskich teatréw: Teatru Wybrzeze w Gdansku, Teatru
Muzycznego w Gdyni oraz Teatru Szekspirowskiego - w szczegolnosci
w aspekcie sponsoringu Festiwalu Szekspirowskiego. Réwniez od wielu lat
tradycja firmy jest wspieranie kluczowych inicjatyw kulturalnych Tréjmia-
sta. Sa wérdd nich: Jazz Jantar Festival (Klub Zak Gdarisk), Gdanski Festiwal
Muzyczny (Fundacja GFM Gdansk), gdynski festiwal muzyki $wiata Festiwal

Globaltica czy inicjatywy Polskiej Filharmonii Kameralnej w Sopocie. Od
ubiegtego roku rozpoczeto réwniez dziatania z Fundacja Hanseatica, ktorej
celem jest pokazywanie mieszkaricom Trojmiasta piekna muzyki powazne;.
Na state wpisata sie obecnos¢ marki Ziaja przy filmowych festiwalach jak
DOC Against Gravity, Forum Wokét Kina czy dziatalnosci Pomorskiej Fun-
dacji Filmowej w Gdyni. Firma czynnie uczestniczy jako sponsor w przed-
siewzieciach, ktére mobilizuja osoby z grupy senioralnej jak np. Sopocki Bal
Seniora. Wspiera wiele innych, mniejszych inicjatyw organizowanych przez
lokalne organizacje i stowarzyszenia, ktérych dziatalnos¢ ma wptyw na spo-
teczne zadowolenie mieszkaricdw Pomorza.

fot. Andrzej Basista
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39 LAT TEMU
skoriczyl sie
w Polsce KOMUN

4 czerwca 1989 roku odbyly sie wybory, ktére zapoczatkowaly proces transformacji ustrojowej kraju
z systemu komunistycznego do demokracji parlamentarnej. Wydarzenia te upamietniono podczas
uroczystosci, ktora odbyta sie na Placu Solidarnosci w Gdarnsku. O demokracji, obywatelskosci i jej
wadze mowili m.in. Lecha Watesa, przywodca Solidarnosci, Szymon Hotownia, marszatek Sejmu RP
i Aleksandra Dulkiewicz, prezydent Gdarska.

AKTUALNOSCI

Gdansku na pamigtke wydarzen sprzed 35 lat zorgani-

zowano Swieto Wolnosci i Praw Obywatelskich. Od 1

czerwca na terenach postoczniowych i w Europejskim

Centrum Solidarnosci odbywaty sie debaty oraz spotka-

nia ze $wiadkami historii, przedstawicielami polityki, me-
didw, kultury i organizacji pozarzadowych.

Kulminacyjnym punktem obchoddéw byta uroczystos¢ na Placu Solidarnosci,
ktora odbyta sie 4 czerwca w samo potudnie. W wydarzeniu wzieli udziat:
Lech Watesa - przywodca Solidarnosci i prezydent RP w latach 1990-1995,
Szymon Hotownia - marszatek Sejmu RP, wojewoda pomorska Beata Rut-
kiewicz, przewodniczaca Rady Miasta Gdanska Agnieszka Owczarczak, pre-
zydent Gdanska Aleksandra Dulkiewicz, radny Miasta Gdanska Jan Perucki,
dyrektor Europejskiego Centrum Solidarnosci Basil Kerski, prezes Fundacji
Gdanskiej Jacek Bendykowski oraz opozycjonisci czaséw PRL, przedstawi-
ciele Srodowisk ukrainskich i biatoruskich, a takze mieszkanki i mieszkancy
Gdanska. Obecni byli réwniez Zotnierze Garnizonu Gdansk z 7 Pomorskiej
Brygady Obrony Terytorialnej, orkiestra Morskiego Oddziatu Strazy Gra-
nicznej oraz poczet flagowy 7 Pomorskiej Brygady Obrony Terytorialnej
- 71 Batalionu Lekkiej Piechoty w Malborku. Uroczystosci rozpoczeto pod-
niesienie biato-czerwonej flagi na masz i od$piewanie Hymnu RP.

,Chcemy nastepnych sukceséw. My rozbijalismy stary porzadek, by zbudo-
wac nowy. W tamtym czasie nie mogliSmy wiecej, bo byto zbyt niebezpiecz-
nie. Dzisiaj, po 40 latach, mozemy to kontynuowac” - méwit prezydent Lech
Watesa. ,Niech Polska bedzie ta, o ktorej marzylismy, o jaka walczylismy.”

Marszatek Szymon Hotownia powiedziat: ,My sie wolnosci dopiero musimy
uczy¢. My caty czas jq testujemy, caty czas sprawdzamy siebie w tych warun-
kach wolnosci jako nardd. | dzisiaj trzeba sobie powiedzie¢, ze dla wolnosci
sgtrzy podstawowe rzeczy, jej trzy filary. Po pierwsze - bezpieczenstwo, po
drugie - rozwoj, po trzecie - pojednanie”.

O obowiazku rozmawiania o przesztosci méwita Agnieszka Owczarczak,
przewodniczaca Rady Miasta Gdanska: ,To wazne, zebysmy o tym rozma-
wiali, bo musimy mie¢ Swiadomosc tego, jaka byta historia, zeby sie ponow-
nie nie wydarzyta. Moje dzieci sg urodzone w Polsce, ktdra jest cztonkiem
Unii Europejskiej i dla nich zastana rzeczywistos¢ jest oczywista. Gdy jaim
odpowiadam, ze w moim dziecifnstwie byto inaczej, to oni z pewnym niedo-
wierzaniem stuchaja tych historii. Pewnie z takim samym niedowierzaniem,
z jakim ja stuchatam historii opowiadanych przez moich dziadkéow”.

O historii miejsca, w ktérym odbywata sie uroczystosc i wadze demokraciji,
moéwita prezydent Gdarnska Aleksandra Dulkiewicz: ,Plac Solidarnosci jest
wyjatkowym miejscem. W grudniu 1970 roku byt $wiadkiem tragicznych wy-
darzen. To m.in. tu sptyneta krew robotnikdw. Nastepnie, po dtugim strajku,
stoczniowa Brama nr 2 stata sie symbolem podpisania Porozumienia Gdan-
skiego i symbolem tego, ze dla dobrych celéw mozemy sie porozumiec¢ nawet
z komunistyczng wtadza. Dzisiaj, kiedy obchodzimy 35. rocznice pierwszych
czesciowo wolnych wyboréw, pamietamy o przesztosci, ale zastanawiamy
sie takze, ile jeszcze czeka nas wyzwan. Musimy pamietac, ze wolnosc i de-
mokracja nie sa nam dane raz na zawsze. Bagdzmy dumni z tego, co osiagneli-
$my wspdlnie. 35 lat temu wielkie porozumienie rozpoczeto zmiane w Polsce
iw Europie, ale pamietajmy, ze nie mozemy dac sobie tego odebrac”.

Wydarzenia na Placu Solidarnosci zakonczyto odspiewanie hymnu Unii Eu-
ropejskiej.

fot. Dominik Paszlinski
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KONCERT WOLNOSCI
w Europejskim Centrum Solidarnosci

20 maja z okazji 20. rocznicy przystapienia Polski do Unii Europejskiej w Europejskim Centrum Soli-
darnosci w Gdarnsku odbyt sie Koncert Wolnosci z udziatem orkiestry Baltic Sea Philharmonic zrze-
szajacej mtodych ludzi z 10 krajéw Europy Srodkowo-Wschodniej. Orkiestrze przewodzit jej stynny
estoniski dyrygent Kristjan Jarvi.
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koto 30 lat temu trzej ojcowie-zatozyciele Trojka-
ta Weimarskiego, ministrowie spraw zagranicznych
Hans-Dietrich Genscher, Roland Dumas i Krzysztof
Skubiszewski, zainicjowali integracje Polski z UE” - po-
‘)G? wiedziata Cornelia Pieper, konsul generalna Niemiec
ansku, inicjatorka koncertu, od lat zaangazowana w dobre relacje pol- |
sko-niemieckie.

W uroczystosci uczestniczyto ok. 300 zaproszonych gosci, m.in. Anna Ol-
kowska-Jacyno - wicewojewoda pomorska, Danuta Watesa, Monika Cha-
bior - przedstawicielka Miasta Gdanska, Heiko Mirass - sekretarz Stanu
Landu Meklemburgii, dr Stefan Fassbinder - burmistrz Miasta Greifswald,
oraz dyplomaci pomorscy. Koncert poprowadzit Basil Kerski, dyrektor Eu-
ropejskiego Centrum Solidarnosci.

fot. Piotr Zagiell
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Dominika Krél-Wacewicz i Artur Wacewicz, zatlozyciele OPENSEA by AD, nie tylko sprzedaja todzie,
ale oferuja wyjatkowy sposéb na zycie. Ich historia zaczela sie od jednej todzi, ktéra zmienita sposéb
patrzenia na swiat. Odkryj, jak pasja i zaangazowanie tacza sie z biznesem, tworzac niepowtarzalna
marke, ktora promuje nie tylko sprzedaz, ale takze wspolne doswiadczenia na wodzie.

PENSEA by AD to przede wszystkim todzie motorowe. Jakie
modele oferujecie i co jeszcze znajduje sie w Waszej ofercie?

Nasza oferta obejmuje todzie motorowe o dtugosci od 6

do 12 metréw, wszystkie z silnikami zaburtowymi. Przede
wszystkim sprzedajemy todzie firmy Parker, polskiej produkcji ze stocz-
nig w Ostrodzie, z ktérych 80% produkgji jest eksportowane na caty
Swiat. W naszym portfolio znajdujg sie m.in. modele takie jak Parker 800
Cruiser, Parker 690 Sport, Parker 780 Escape czy Parker 800 Weekend
iwiele innych. Zapraszamy na nasza strone, aby zobaczy¢ petne portfolio.
todzie Parker charakteryzuja sie wyjatkowa jakoscig i niezawodnoscia, co
potwierdza piecioletnia gwarancja zaréwno na kadtub, jak i silnik. Silniki
zaburtowe pozwalaja na swobodne poruszanie sie po ptytkich akwenach,
takich jak nasza Zatoka Gdanska, umozliwiajac doptyniecie do kazdej dzi-
kiej plazy na Pomorzu. Warto réwniez podkresli¢, ze naszym priorytetem
jest kompleksowa obstuga klienta. Od momentu zakupu todzi, oferuje-
my peten serwis, w tym wstepne szkolenia, nauke manewrdw, parkowa-
nia i wyptywania. JesteSmy dostepni dla naszych klientéw 24 godziny

na dobe, przez caty sezon, zapewniajac wsparcie i rozwigzujac wszelkie
problemy na biezgco. Oprocz todzi Parker, w naszej ofercie znajdujg sie
réwniez skutery wodne Kawasaki oraz todzie motorowe francuskiej firmy
Riva.3 Defender. Zapraszamy serdecznie do naszego biura OPENSEA by
AD w Marinie w Gdyni przy al. Jana Pawta Il, gdzie chetnie przedstawimy
nasz $wiat i zarazimy pasja do todzi motorowych. Doradzimy przy wybo-
rze todzi, zajmiemy sie ubezpieczeniem, serwisem, leasingiem, rejestracja
oraz wszelkimi innymi formalnosciami, abyscie mogli w petni cieszyc sie
swoja todzia.

To wiasnie pasja byta inspiracja do stworzenia marki OPENSEA by AD.
Prosze opowiedzie¢, jak to sie wszystko zaczeto?

Nasze wczesniejsze zajecia byty przez dtugie lata zwigzane z praca w me-
diach i agencji reklamowej. Zakup pierwszej todzi, ktéry miat by¢ od-
skocznia po pracy, przyniést nam ogromna rados¢. Podptywalismy nig do
naszej kei i wychodzac z korporacyjnych obowiazkéw, zamykajac za soba
te mata bramke, przenosili$my sie do innego $wiata. Swiata, w ktérym kré-
lowat szum fal, a rozmowy o pracy i problemach zostawialismy za soba.
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To byta prawdziwa kraina czaréw - odpoczynek nawet bez wyptyniecia,
stukot wantdw, totalny spokdj, lekkie kotysanie todzi i wolna przestrzen
na naszej todce w tym zaczarowanym miejscu. Odkrylismy wtedy, Ze ten
sposéb odpoczynku jest czyms, czym chcemy podzieli¢ sie z innymi. Zde-
cydowali$my sie nauczy¢ ludzi, jak czerpac rados¢ z takiego spedzania
czasu. Okazato sie, ze gdy zblizasz sie do piecdziesiatki, myslisz o robieniu
czegos, co mozna robi¢ dtugo, bedac w tym wiarygodnym i szczesliwym.
My tryskalismy szczesSciem, mielismy juz kilka dekad doswiadczenia i wie-
dzielismy, ze to wtasnie jest to, czym chcemy sie zajmowac przez kolejne
lata. Postanowilismy zainwestowac wszystko, zrezygnowalismy z etatéw
i zaczeli$my zupetnie od poczatku. Paradoksalnie, czas pandemii nam po-
mogt. W tym trudnym okresie izolacji wiele osdb zapragneto miec tédke,
choéby wynajeta, aby méc cieszyc sie chwilami na wodzie. Tak rozpoczeta
sie nasza dziatalnos¢ dealerska. Najwazniejsze jednak byto to, ze bylismy
w tym razem, tak jak zawsze w Zyciu - razem w tej zyciowej transformacji
i w stawianiu pierwszych krokéw w sprzedazy. W tej branzy niezmiernie
wazny jest kontakt i indywidualne podejscie do kazdego klienta. Nie cho-
dzi tylko o przedstawienie technicznych waloréw todki i dopiecie sprze-
dazy, ale o kompleksowa opieke nad kazdym klientem. Co wiecej, nasze
podejscie obejmuje réwniez kobiece oko. Zajmujemy sie technicznymi
aspektami, ustalaniem i negocjowaniem cen, logistyka transportu oraz
zaprezentowaniem kazdej todzi od strony wyposazenia wewnetrznego
i jej waloréw funkcjonalnosci takze dla rodzin. Dziatamy wspdlnie, co po-

kazuje, ze taki zakup to inwestycja rodzinna, dla bliskich, dla celebrowania
wspdlnego czasu. Efektem tego jest nasz najwyzszy wskaznik sprzedazy
w kraju. Nasze tédki to cabrio na wodzie - wyjatkowa inwestycja, inna niz
kolejne mieszkanie czy samochdd. Wraz z naszymi dziataniami wokét to-
dzi, utworzyta sie spotecznosc naszych klientéw. Udato nam sie potaczyc
catkiem sporg grupe, ktora chetnie sie integruje, tworzac elitarny klub na
wodzie - Parker Elite Club.

Prosze powiedzie¢ cos wiecej o waszej spotecznosci.

W kwietniu otworzylismy wyjatkowy klub, ktéry taczy wtascicieli i sympa-
tykdw todzi marki Parker. Obecnie zrzeszamy juz 50 entuzjastow, ktorzy
dzielg nasza pasje do motorowodnych przygdd. Jestesmy jedynym tego typu
klubem w Europie, co czyni naszj inicjatywe naprawde wyjatkowa. Naszym
celem jest promowanie wspdlnego hobby i budowanie trwatych, towarzy-
skich relacji. Dzieki naszej wspdlnej pasji spedzamy wiele niezapomnianych
chwil, tworzac piekne wspomnienia i silne wiezi.

Jaka historia kryje sie za pierwsza todzia, ktéra odmienita Wasze zycie
i sktonita do zainicjowania wtasnie tego biznesu?

Pierwsza nasza tédka zmienita nasze postrzeganie $wiata i styl zycia. Na-
uczyta nas, jak osiggna¢ wyjatkowy balans miedzy praca a odpoczynkiem,
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pokazata, ze w promieniu kilku kilometréw mozemy czu¢ sie jak na wspania-
tych wakacjach. Dzieki niej odkrylismy, jak od$wiezy¢ nasze umysty. Nasze
motto brzmi: ,Woda nie musi by¢ zywiotem, moze by¢ miejscem, w ktérym,
dzieki nam, mozesz spedzi¢ jedne z najpiekniejszych chwil swojego zycia”.
Doskonale oddaje urok ptywania. Wielu ludzi obawia sie ptywania, ale nie
ma sie czego baé, zwtaszcza po Zatoce Gdanskiej i szczegdlnie na todziach
motorowych, ktére sg bardzo bezpieczne. Naszych klientéw mozemy po-
dzieli¢ na dwie grupy: jedna stanowig ci, ktérzy maja juz doswiadczenie ze-
glarskie i czuja sie na wodzie pewnie. Druga grupa to osoby, ktére maja pew-
ne obawy przed ptywaniem, poniewaz nie nabyty jeszcze doswiadczenia
i potrzebuja wsparcia oraz organizatora do wspdlnych dziatan. | my jestesmy
od tego, aby im to wsparcie zapewni¢, pokazujac, jak czerpac rados¢ z kazdej
chwili spedzonej na wodzie.

Jakie sa cele i plany rozwoju OPENSEA by AD w najblizszej przysztosci?

Aktualnie planujemy, ile todzi chcielibysmy sprzedad, ale jest to bardzo in-
tencjonalne podejscie. Rozwoj klubu réwniez znajduje sie w naszych pla-
nach, awraz z jego dziatalnoscig planujemy szersze dziatania charytatywne.
Zyczymy sobie po prostu dobrej pogody. Zapraszamy do nas! Pokazemy Ci,
jak mozna jednoczesnie mieszka¢ w miescie, pracowac i odpoczywac, cie-
szac sie wodg i storicem.

W czym OPENSEA by AD rézni sie od innych dealeréw todzi? Co sprawia,
ze Wasza oferta jest wyjatkowa i niezapomniana? Po prostu: co Was wy-
roznia?

Naszym wyrdznikiem z pewnoscia jest praca zespotowa. Choc jestesmy tyl-
ko we dwoje, kazdy ma jasno okreslone zadania do wykonania. Idealnie sie
uzupetniamy, a kazdy wie, co ma robi¢, dziatajac najlepiej, jak potrafi. Efek-
tywnosc¢ naszej pracy wynika z faktu, ze naszg gtéwna motywacja jest pa-
sja. Nic nie robimy na site - wrecz przeciwnie, kazde dziatanie sprawia nam
ogromna przyjemnos¢. Nie dzielimy dni na robocze i wolne, dla nas kazdy
dzien jest wyjatkowy, bez wzgledu na to, czy to poniedziatek, czy sobota.
Czesto nie pamietamy, jaki jest dzien tygodnia, najwazniejsze jest, ze to jest
dobry dzien. Chcemy podzieli¢ sie naszg recepta na dobre Zycie, ktdre po-
zwolito nam potaczyc pasje z biznesem. Nasza rada? Zacznij od pasji, podziel
sie nig, a za tym - czego serdecznie zyczymy - moga pojawic sie pieniadze
i rozwdj wiasnego biznesu. Wyrdznia nas rowniez brak sztywnych godzin
pracy i podejsécia do klientéw. Nie jestesmy typowym biurem sprzedazo-
wym - jesteSmy miejscem spotkan, gdzie z ogromna dbatoscia i uwaznoscia
podchodzimy do kazdego, kto chce dowiedziec sie wiecej o naszych todziach
motorowych. Otwieramy sie, stuchamy i zarazamy nasza pasja. Stowa od

naszych klientéw, za ktére serdecznie dziekujemy, doskonale oddaja to, co
robimy z wielkim zaangazowaniem. Robimy to, co kochamy, i jesteSmy w tym
prawdziwi, autentyczni. Dzieki naszym t6dkom codziennie czujemy wolnos¢
iradosc.

W jaki sposob OPENSEA by AD zmienia postrzeganie wody jako zywiotu,
przeksztatcajac ja w przestrzen do tworzenia niezapomnianych chwil?

Odpowied? jest prosta: jesli zdecydujesz sie dotaczyc¢ do nas, pokazemy Ci,
ze woda to wyjatkowe miejsce do spedzania najpiekniejszych chwil zycia.
£6dz motorowa stanie sie magnesem, ktéry przyciaga te magiczne momen-
ty. Jeste$my tutaj po to, aby pokazac, ze na wodzie mozesz przezyc¢ najwspa-
nialsze chwile swojego zycia. Otwérz sie na nowe doznania z nami - odkryj
uroki wody i ciesz sie kazda chwila...

fot. Mateiaty prasowe
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odwage w SOBIE

ym razem bedzie mniej PR-owo. Cho¢ bedzie tez troche o me-
diach. Przede wszystkim jednak bedzie o odwadze kobiet. Skto-
nita mnie do tego rozmowa z dziennikarka Gazety Wyborczej na
potrzeby wywiadu - o odwadze liderek wtasnie.

Przygotowujac sie do tej rozmowy, przejrzatam jeszcze raz uwaznie wyniki
réznych badan. Przypomniatam sobie tez dyskusje o pewnosci siebie kobiet,
araczejojej braku, toczone z przyjaciétmii znajomymi ptci obojga, z réznych
Srodowisk, gtéwnie biznesowych. A w mojej gtowie coraz mocniej ttukto sie
pytanie: czy jestem odwazna? O tym jednak na koncu.

Co wiec méwia badania? Wedtug réznych Zrédet kobiety na studiach MBA
stanowig od 24 do 38 proc. Mato. Z najnowszych badan Gdanskiej Fundacji
Ksztatcenia Menedzeréw wynika, ze che¢ podjecia studiéow MBA deklaruje
tylko 19 proc. ankietowanych pan. Te zas, ktére sg zainteresowanie MBA
zdecydowanie czesciej niz mezczyzni odktadaja te decyzje na ponad 5 lat.
Dlaczego? Istotna bariera sa finanse i brak firmowego finansowania studiow.
Co ciekawe, brak finansowego wsparcia ze strony firmy czesciej niz mez-
czyzni odczuwaja kobiety. Co jeszcze? Ot6z brakuje nam pewnosci siebie,
nie cenimy wystarczajaco wtasnych kompetencji i doswiadczen. Az 41 proc.
ankietowanych pan stwierdzito, ze nie maja odpowiedniego doswiadczenia
menedzerskiego, by podjac studia na tym poziomie. Az 30 proc. nie ma pew-
nosci ,czy sobie poradza”. Panowie duzo rzadziej maja tego typu watpliwo-
sci.

Zkolei zraportu Polskiego Instytutu Ekonomicznego wynika, ze kobiety sta-
nowia 34 proc. prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza w Polsce. Dlaczego
tak mato? Bo czesciej niz panowie uwazamy, ze nie mamy wystarczajacych
kompetencji. Czesciej tez obawiamy sie porazki. Znowu ta niepewnos¢!

Skad bierze sie ten brak odwagi? W duzej mierze z krzywdzacych stereo-
typdéw, w ktoére niestety niektdre kobiety same uwierzyty, oraz z faktu, ze
wiele z nas przez cate zycie poddawanych jest nieustannej ocenie i krytyce.
Jestesmy strofowane, méwi sie nam, jak sie mamy zachowywad, ubierac,
co wypada, co nie. Jakiej bysmy nie wybraty drogi, jestesmy krytykowane.
Karierazawodowa? Na pewno zaniedbata rodzing, dzieci. Jak z niej rezygnu-
jemy, tez krytyka - za ,siedzenie w domu”. Studia techniczne? Dokad ty sie
pchasz dziewczyno? Chyba meza znaleZ¢... | cho¢ postrzeganie kobiet i ich
rél spotecznych zmienia sie, dzieje sie to zdecydowanie za wolno. Chtopcom,
a pozniej mezczyznom, nadal wolno wiecej. A my? Czesto dryfujemy w rejo-
ny, w ktérych wiara, Ze nic nie musze, wszystko moge, upada.

Anna Fibak - konsultantka public relations, wspiera firmy w tworzeniu
strategii komunikacyjnych i realizacji skutecznych dziatan PR, wicepre-
zeska zarzadu Polskiego Stowarzyszenia Kobiet Biznesu

Wiele z nas cierpi tez na syndrom ,wzorowej uczennicy”. Ciagle udowadnia-
my, ze potrafimy, ze wiemy, ze sobie poradzimy. Czekamy, by kto$ nas po-
chwalit, wystawit nam wysoka (sic!) ocene. A gdybysmy tak po prostu uznaty
same, ze jestesmy wystarczajace? | ze niczego nikomu nie musimy udowad-
niac. Sprébuijcie. Czujecie te ulge? Nie namawiam do zej$cia z drogi osobiste-
go rozwoju. Chodzi o to, zeby to byta nasza droga.

Na koniec dwie podpowiedzi dla kobiet menedzerek. Pierwsza - mozecie
zbadaé poziom wtasnej odwagi. GFKM przygotowata autorskie, otwarte na-
rzedzie - Diagnostyka Liderek Biznesu, (https://gfkm.pl/odwaga-menedzer-
ska-liderek-biznesu/), dzieki ktéremu sprawdzicie, jak radzicie sobie na tle
innych w obszarze budowania wiarygodnosci w dziataniu, wrazliwosci przy-
wodczej, zaufania i umiejetnosci podnoszenia sie po porazkach. Skupcie sie
na swoich mocnych stronach i na nich budujcie odwage w dziataniu.

Druga - dla tych, ktére chca wiedzie¢ wiecej o tym, jak kobiety radza sobie
w $Swiecie biznesu, jakie sukcesy osiagaja i z jakimi wyzwaniami sie mierza,
jak w kontekscie obecnosci kobiet w biznesie zmieniaja sie regulacja praw-
ne. Oczywiscie media. Co prawda, wedtug danych zebranych przez Instytut
Monitorowania Mediow (polecam najnowszy raport opracowany przez Kor-
nblit & Partners oraz IMM zatytutowany ,Kobiety w zarzadach - droga do
réwnowagi”) gtos kobiet i tematy zwigzane ze wspieraniem i promowaniem
kobiet pozostaja w mediach marginalne, ale sa tez redakcje, ktére tym kwe-
stiom poswiecaja wiecej uwagi. Wedtug IMM pierwsza dziesigtka to: Rzecz-
pospolita, Onet, Forbes, Dziennik Gazeta Prawna, Gazeta Wyborcza, Puls
Biznesu, Puls HR, Parkiet, My Company Polska i Forbes Women. Zagladajcie
tam. Czytajcie. Odwazcie sie by¢ w tych mediach ekspertkami.

Na koniec obiecana odpowied? na pytanie, czy jestem odwazna. Od ponad
20 lat prowadze wtasna PR-owa dziatalnos¢ w réznych biznesowych konfi-
guracjach i ostatnio odwazytam sie na kolejng zmiane, by pracowac we wta-
snym rytmie i na wtasnych zasadach. Jestem ekspertka w swojej dziedzinie
i nie boje sie w tej roli wystepowac w mediach. Tak, jestem odwazna.

ATy, Czytelniczko, czy i na co znajdujesz dzisiaj odwage w sobie? Czytelniku,
czy masz odwage wspierac kobiety w ich odwaznych decyzjach?
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7 kwietnia w goscinnych progach Super Yacht Clubu odbyto sie uroczyste otwarcie Parker Elite Clubu
zrzeszajacego mitosnikéw todzi motorowych. Licznie przybylych gosci powitat Christopher Scott -
prezes i wiasciciel firmy Parker, ktéry opowiedziat o historii i dynamicznym rozwoju firmy.

atozony klub jest pierwszym tego typu w Europie i zrzesza wta-
Scicieli i pasjonatéw todzi motorowych marki Parker. Jego celem
jest budowanie interesujacych relacji towarzyskich i bizneso-
wych, a takze zachecanie do aktywnego trybu zycia.

Parker Elite Club maintegrowa¢ ludzi o podobnych pasjach, pragnacych spe-
dzac wspdlnie czas w sezonie letnim na wodach Zatoki Gdanskiej. W planach
jest organizowanie wielu ciekawych eventdw oraz realizowanie wspdlnych

projektéw takze poza sezonem.

Zamiarem pomystodawcéw klubu - Dominiki Krél-Wacewicz i Artura Wa-
cewicza - jest stworzenie przyjaznej przestrzeni dla entuzjastéw todzi mo-
torowych. | wtasnie dlatego serdecznie zapraszaja do swojego gdynskiego
biuraizapoznania sie z oferta firmy Parker.

fot. Piotr Zagiell
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Francja nad Baltykiem

Tréjmiasto i region Pomorza petne sg francuskich akcentéw. Spoteczno$¢ frankofonska jest aktywna i coraz wigksza. Obejmuje rézne sfery - biznes,
kulture, sztuke, edukacje, gastronomie. Z roku na rok przybywa wydarzen i tematéw francuskich. W naszej frankofonskiej serii ,Magazynu Pomor-
skiego” prezentujemy czytelnikom niezwyktych ludzi, nietuzinkowe projekty i ciekawe przedsiewziecia. Odkrywamy, inspirujemy i taczymy pod pol-
sko-francuskimi barwami. Cykl ,Francja nad Battykiem” prowadzi jego pomystodawczyni Aldona Dtugokiecka-Katuza - dziennikarka, menadzerka
wielu polsko-francuskich projektow spotecznych i biznesowych, wyrézniona nagroda Wybitnego Polaka we Francji. Ambasadorka francuskiego miasta
Tuluza w Polsce, a od kilku lat réwniez gdynianka.

Jedyna taka Polka w Chablis

rfot. Justyna Radzymirska

e

- Ambasador Francji Pierre Lévy oraz ambasadorka wina Chablis w Polsce Maria Schittulli. Ceremonia
Iﬂ—'-‘_l_ wreczenia odznaczen kawalera i oficera Orderu za Zastugi dla Rolnictwa. Warszawa, 2017 rok.
i

Chabilis to nie tylko urocze miasteczko w Burgundii potozone wsrod winorosli. To réwniez swiatowej stawy
marka tamtejszych win. Wiele z nich to rolss-royce z gatunku biatego wina. W tym niezwyklym krajobrazie
porusza sie od lat zwinnym krokiem jedyna Polka - Maria Schittulli. W bractwie wina Chablis juz od 20 lat. Am-
basadorka wyjatkowego francuskiego wina juz 21 czerwca br. bedzie gosciem Ksiegarni Kameralnej w Gdan-
sku-Oliwie ,Ksiazka i Wino”. Przed nami niezwykle spotkanie wokét degustacji wina i pasji zycia.

NASZE ROZMOWY

istoria jak z filmu

Maria Schittulli pochodzi z Gniezna. Zawodowo od wielu lat

zwigzana jest z Warszawa, gdzie jako partner zarzadzajacy kie-

ruje kancelarig prawna Schittulli Lawyers. Na co dzier zajmuje
sie wiec obstuga prawna m.in. Francuzéw w Polsce. Jej przygoda z Chablis roz-
poczeta sie w 2000 roku, wtedy réwniez zdecydowata o nauce jezyka francu-
skiego. Rok pdzniej wrdécita do Francji kontynuowac nauke jezykai zgtebiaé taj-
niki biatego trunku z Burgundii. Jak sama opowiada, byt to przetom w jej zyciu.
Poznajac domene ,La Chablisienne” i inne, ktérych w okolicy Chablis nie
brakuje, Maria stata sie mito$niczka tej marki, a z czasem réwniez jej amba-
sadorka w Polsce. W 2003 roku zostata przyjeta do Bractwa Wina Chablis
(Confrérie des Piliers Chabliesiens). Jest jedna z niewielu kobiet i jedyna Po-
Ika zasiadajaca w tej ekskluzywnej lozy producentéw, znawcow i koneserdw
wina Chablis.

Bractwo w kolorach winorosli

Bractwo Wina Chablis, w jezyku francuskim Confrérie des Piliers Chablie-
siens, ma swoja niezwykta historie. Powotat je w 1953 roku René Scotty,
notariusz z Chablis. Przywigzany do historii swojego regionu, kultury upraw
winorosli, w towarzystwie swoich przyjaciét, miejscowych producentéw
Chablis, Scotty postanowit zadbac o przysztosc tej marki. W pewien sposob
zabezpieczyc jej wysoka jakos¢ i zadbad o jej promocje nie tylko we Francji,
ale rowniez na $wiecie. Chablis uznane przez koneserdw i specjalistéow od
wina za jedna z najlepszych marek biatego trunku na swiecie, znajduje sie
w karcie win kazdej renomowanej i liczacej sie restauraciji.

Zadaniem cztonkéw Bractwa jest ochrona marki, dbatosé o jej promocje
i uznanie. Wsréd cztonkéw Bractwa sg zaréwno Francuzi, jak i kilku cudzo-
ziemcdw. Wsrod nich Maria Schittulli. Kazdego roku pod koniec pazdzierni-
ka Bractwo organizuje w Chablis Swieto swojego wina zakoficzone uroczy-
sta kolacja. To iscie gastronomiczna uczta dla podniebienia. W towarzystwie
wykwintnych dan przygotowanych przez znanego szefa kuchni zaproszeni
przez Bractwo goscie degustujg wiele gatunkéw wina Chablis. Od Petit Cha-
blis podawanego wraz z przystawka po Chablis Grand Cru, jako zwierncze-
nie smakdw. Udziat w tej uroczystosci to dla wielu przywilej i wyrdznienie.
Cztonkowie Bractwa ubrani w togi w z6tto-zielonym kolorze przywotujg na
mysl film kostiumowy. Wszystko tutaj ma swoje znaczenie i symbolike. Nic
nie jest przypadkowe.

Mariaijej Chablis

Na pytanie, czym jest dla niej udziat w Bractwie Maria Schittulli odpowiada:
,Ciesze sie, Ze moja pasja do wina, w tym szczegdlnie do Chablis, mogta zna-
lez¢ ukoronowanie w tak prestizowym bractwie winiarskim, jakim jest Con-
frérie des Piliers Chablisiens. Jest to niezwykte wyrdznienie i wielka rados¢
dla mnie réwniez jako Polki. Za kazdym razem, kiedy wktadam toge Bractwa,
moge promowac obok barw Chablis takze biato-czerwone barwy Polski”.
Jak podkresla Maria, moc dzielenia sie i odkrywania Chablis z innymi, po-
czatkujacymi koneserami wina, jak i tymi, dla ktérych jest to znany trunek,
to ciagle nowe doswiadczenia i emocje. ,To niebywate, jak wiele miesci sie
w jednym kieliszku Chablis” - dodaje Maria.

Bycie ambasadorka Chablis w Polsce jednak zobowigzuje. To Maria Schittulli
byta organizatorka dwdch gali wina Chablis w Polsce. Obie gale zorganizo-
wane zostaty w Warszawie, w 2007 i 2016 roku.

Maria jest ambasadorka Chablis i reprezentantka Confrérie des Piliers Cha-
blisiens w Polsce od 2008 roku i od tego czasu jedna z kilku oséb (spoza wa-
skiego grona winiarzy), ktérzy stanowig sciste podium w Confrérie. W 2008
rokuw Bractwie Chablis zasiadaty cztery osoby z zagranicy: przedstawiciele
Szwecji, Holandii, Szwajcarii i Polski. Nastepnie doszty cztery kolejne kraje
- Wielka Brytania, Belgia, Niemcy i Dania. Kazdy z tych krajéw reprezentuje
w swoim kraju jedna osoba.

WSsréd cztonkdéw Bractwa Maria Schittulli uchodzi za niezwykle dynamicz-
na i petna radosci zycia osobe. Z jej zdaniem i znajomoscia smakéw Chablis
licza sie miejscowi producenci i wiasciciele domen. To dzieki niej francuscy
winiarze z Chablis poznali réwniez lepiej Polske. Nie tylko kraj biatej wodki,
ale réwniez ludzi, dla ktorych dobre wino to element kultury i filozofii zycia.

Pochdd Bractwa winiarskiego podczas Swieta wina w miejscowosci Chablis.

Smak bowiem to jeden z najczulszych zmystéw. Gdy smakuje sie Chablis, ter-
roir i stoneczne winorosle wokét miasteczka ozywajg w ustach i dajg radosc.
Chablis to rados¢ zycia. Jezeli mdwic o winie jako o trunku bogéw, naich sto-
tach na pewno goscito tez Chablis.

Jakie Chablis?

Oto rady Marii co do zakupu Chablis. Przy wyborze tego wina najlepiej wzig¢
po uwage to, z czym i kiedy chcielibysmy wino zaserwowac. ,Jezeli aperitif,
to polecitabym np. Chablis lub Petit Chablis“ - podpowiada Maria. ,Do dan
szczegblnie z biatym miesem lub rybnych fantastycznie pasuje Chablis
Premier Cru, za$ na ukoronowanie do deski wykwintnych seréw z Chablis
Grand Cru”. Chablis doskonale komponuie sie takze z owocami morza. Trze-
ba tez pamietac o jego wtasciwej temperaturze: 11-12°C.

Gale Chablis w Polsce

Jak juz wspominalismy, Maria zorganizowata w Polsce Gale Chablis dwu-
krotnie, w 2007 i 2016 roku - te ostatnig we wspotpracy z ,Magazynem
Wino”. Gala Chablis to elitarne i bardzo rzadkie wydarzenie, wspaniata oka-
zja do spotkania producentdw i sprébowania catego przekroju ich win - od
Petit Chablis po Grand Cru! To réwniez eleganckie menu, uczestnictwo
w barwnej ceremonii intronizacji na Kawaleréw Chablis.

Na koniec pozostaje jedynie degustacja - najlepiej z innymi, kochajacymi
zapach i smak wina. Bo nic tak w kulturze picia wina sie nie liczy jak wspot-
biesiadowanie.

Wiecej informacji o Chablis:
Discover the wines of Chablis (chablis-wines.com)
piliers-chablisiens.fr

Zapisy nawieczér degustacyjny z winem Chablis
z udziatem Ambasadorki marki Marii Schittulli
facebook/Ksiazka i Wino Ksiegarnia Kameralna

fot. Archiwum
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KLUCZOWA inwestycja
Baltic Hub Container Terminal

5 czerwca odbyta sie ceremonia wmurowania kamienia wegielnego pod budowe nowego nabrzeza
T3 w Gdansku, w ktoérej wzieli udziat cztonkowie kadry zarzadzajacej oraz rady nadzorczej Baltic Hub,
przedstawiciele akcjonariuszy, kluczowi interesariusze, klienci oraz wykonawcy.

$rod zaproszonych gosci znaleZli sie rowniez przedstawi-

ciele wtadz lokalnych i panstwowych, w tym Arkadiusz

Marchewka - sekretarz stanu w ministerstwie infra-

struktury, Agnieszka Pomaska - postanka na Sejm RP,

Jacek Karnowski - poset na Sejm RP, Beata Rutkiewicz
- wojewoda pomorska, Aleksandra Dulkiewicz - prezydent Gdanska, oraz
Dorota Pyc¢ - prezes Zarzadu Morskiego Portu Gdansk. Podpisany akt wmu-
rowania umieszczono w specjalnej tubie - kapsule czasu, ktdra nastepnie
wmurowano pod inwestycje.

,Dzieki inwestycji T3 Baltic Hub stanie sie jednym z najwiekszych kom-
plekséw terminali kontenerowych w Europie, zwiekszajac moce przeta-
dunkowe do 4,5 min TEU rocznie. To nie tylko znaczacy wzrost potencjatu
operacyjnego i nowe mozliwosci rozwoju dla naszych klientéw, ale takze

korzysci zarowno dla cate] polskiej gospodarki, jak i rynkéw Europy Srodko-
wo-Wschodniej” - powiedziat Charles Baker, dyrektor generalny Baltic Hub.

,Nieczesto zdarza sie realizowac projekty, dzieki ktérym Polska powieksza
sie - i to dostownie 0 36 ha. Te 36 ha to jest okno na wielki $wiat transportu
morskiego, to jest szansa na rozwoj, na zrobienie kolejnego kroku w budo-
wie tak waznej czesci polskiej ekonomii, jaka jest gospodarka morska. Takie
inwestycje jak ta sa powodem do dumy, dlatego ze tutaj do Gdarska beda
wptywac po najwazniejszych szlakach transportowych najwieksze na $wie-
cie kontenerowce i dzieki temu bedzie mogto ich wptywac jeszcze wiecej.
Wozrost tego wolumenu przetadunkowego do 4,5 min TEU sprawia, Ze be-
dziemy mieli w Polsce jeden z najwiekszych tego typu terminali na kontynen-
cie i z tego mozemy by¢ bardzo dumni” - powiedziat Arkadiusz Marchewka,
sekretarz stanu w ministerstwie infrastruktury, po czym dodat: ,polski rzad
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wspiera wszystkie inwestycje, takie jak ta, ktére stuza rozwojowi gospodar-
czemu, ktdre stuza polskiej gospodarce i rozwojowi gospodarki morskiej. Je-
stem przekonany, ze dzieki takim przedsiewzieciom jak wtasnie rozbudowa
Baltic Hub polska gospodarka morska jest na dobrym kursie”.

»Trzymam kciuki za dokoriczenie inwestycji i za kolejna inwestycje, bo my
jestesmy z niej dumni w Gdarisku, na Pomorzu i w Polsce, ale poza duma,
mysle, ze daje ona poczucie bezpieczenstwa w tym $wiecie, w ktorym chyba
nie mozemy byc¢ niczego pewni. Mysle, ze to jest wzmocnienie tutaj na Po-
morzu niezaleznosci Rzeczpospolitej Polskiej takze od towardéw, ktoére nie
wiadomo, jak bedg mogty do niej przyptywaé, takze trzymam kciuki. Cie-
sze sie z tego rozwoju i mam nadzieje na dalsza wspotprace” - powiedziata
prezydent Gdanska Aleksandra Dulkiewicz. ,Dziekuje takze za wspdtprace
spoteczna z dzielnicami, ktére sasiadujg z Baltic Hub. Mam nadzieje na dal-
szy rozwdj tej wspotpracy, bo mysle, ze taka spoteczna odpowiedzialnos¢
biznesu to tez jest jedna z dobrych cech takze waszej spétki, za co dziekuje
i mam nadzieje na dalszy jej rozwd;”.

,Chciatam bardzo serdecznie podziekowa¢ za wysitek, ktéry Zarzad Baltic
Hub wykonat przez te wszystkie lata, i Zyczytabym sobie takiej sity u mnie
w porcie, jaka wystapita tutaj w Baltic Hub. Ze swojej strony obiecuje pet-
na wspotprace zaréwno z Baltic Hub, jak i ze wszystkimi podmiotami, ktére
s zainteresowane i maja do tego sity, srodki i serce, aby wzmacniac polska
gospodarke morska” - podkreslita w swojej przemowie Dorota Py¢, prezes
Zarzadu Morskiego Portu Gdansk.

fot. Materiaty prasowe
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VIBA - nie dla akademickosci,

tak dla biznesowego doswiadczenia

Tylko 39 proc. menedzeréw uwaza, ze wykladowcami w programach MBA powinna by¢ kadra naukowa pol-
skich uczelni. Zdecydowana wiekszos¢ widzi w tej roli konsultantéw i treneréw wspétpracujacych z biznesem
(88 proc.) oraz praktykow z wieloletnim doswiadczeniem w biznesie (72 proc.). 96 proc. absolwentéw MBA
jest zadowolonych lub bardzo zadowolonych z rozwoju kompetencji. Wszyscy deklaruja, ze po ukonczeniu
programu wzrosto ich wynagrodzenie, a 96 proc. awansowato. Program MBA chciatby ukonczy¢ co czwarty
menedzer. Takie miedzy innymi wnioski plyna z badania Gdanskiej Fundacji Ksztatcenia Menedzeréw, prze-
prowadzonego w marcu br. na ogélnopolskiej grupie 500 menedzerow.

olejne doniesienia dotyczace powaznych nieprawidtowosci,

do ktérych miato dochodzi¢ w Collegium Humanum, sprowo-

kowaty wiele dyskusji wokét programéw MBA. Gtos zabieraja

gtownie przedstawiciele uczelni wyzszych oraz politycy. Padajg

postulaty dotyczace koniecznosci ingerencji panstwa w rynek
MBA czy obowiazkowych akredytacji. Uczestnicy debaty zdaj3 sie jednak
nie dostrzegac¢ sedna sprawy, czyli potrzeb i opinii najwazniejszej grupy -
menedzerdw, zaréwno absolwentéw programéw, jak i tych, ktérzy s3 zain-
teresowani edukacjg w ramach MBA.

W dyskusji o MBA musimy pamietac, ze nie rozmawiamy o edukacji i ksztat-
towaniu mtodych oséb. To debata o ksztatceniu osob doswiadczonych, posia-
dajacych nierzadko bardzo szeroka wiedze, ktére majg konkretne problemy
do rozwiazania, podejmuja decyzje finansowe, odpowiadajg za setki pracow-
nikéw, ponosza tez osobistg odpowiedzialnos¢. Dyskusja o tym, jak ma by¢ zor-
ganizowana edukacja menedzerska na poziomie MBA, powinna odbywac siew
relacji z menedzerami, ktdrzy - co rowniez jest istotne w tym kontekscie - nie-
mato za te edukacje ptaca i oczekuja powaznego traktowania” - moéwi Jolanta
Szydtowska, prezeska zarzadu Gdanskiej Fundacji Ksztatcenia Menedzeréw.
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GFKM, ktéra jako jedna z pierwszych instytucji 33 lata temu wprowadzita
MBA do Polskiiw tym czasie ,wypuscita w $wiat” okoto 4 000 absolwentow
programu, oddata gtos menedzerom, pytajac o ich oczekiwania wobec MBA
oraz doswiadczenia zwigzane z uczestnictwem w programie.

Liczy sie biznesowe doswiadczenie

Blisko 90 proc. ankietowanych uwaza, ze programy MBA powinny by¢
prowadzone przez firmy szkoleniowe lub szkoty biznesu we wspotpracy z
uczelniami. Odpowiedz ta byta najczesciej wskazywana niezaleznie od zaj-
mowanego stanowiska i wielkosci firmy, w ktérej pracowat ankietowany.
Menedzerowie z najwiekszych firmistotnie czesciej niz liderzy z podmiotéw
Sredniej wielkosci wymieniali zas szkoty biznesu, dziatajace niezaleznie od
uczelniwyzszych.

Wsrod menedzeréw dominuje opinia, ze w programach MBA wyktadowca-
mi powinni by¢ konsultanci i trenerzy wspoétpracujacy z biznesem - uwaza
tak 88 proc. ankietowanych, oraz praktycy z wieloletnim doswiadczeniem
w biznesie - 72 proc. Te odpowiedz istotnie czesciej wskazywaty osoby za-
siadajace w zarzadach oraz pracownicy firm zatrudniajacych wiecej niz 250
0sob. Istotnie rzadziej (46 proc.) wskazywano kadre naukowa z zagranicz-
nych uczelni. Jeszcze mniej badanych, bo tylko 39 proc., w roli wyktadowcéw
MBA chciatoby widzie¢ kadre naukowg polskich, wyzszych uczelni. Znacz-
nie rzadziej stawiaty na nig osoby zasiadajace w zarzadach - zaledwie 25
proc. Warto zauwazyc, iz méwcy inspiracyjni oraz ciekawe osoby ze $wiata
biznesu, kultury i polityki wymieniane byty najrzadziej (23 proc), cho¢ za-
rzadzajacy - czesciej niz inni menedzerowie - uwazaja, ze moga oni wnosic
wartosc do programu MBA.

,Zaréwno badania, jak i nasze obserwacje z prowadzonych w GFKM progra-
méw MBA potwierdzaja, ze edukacja na tym poziomie musi mie¢ praktyczny
charakter. Dla menedzeréw wazna jest wiedza wynikajaca z doswiadcze-
nia. Jako najbardziej pozadane metody prowadzenia zaje¢ wskazuja oni
¢wiczenia i symulacje polegajace na analizie i rozwigzywaniu problemoéw
biznesowych (63 proc.), oraz dyskusje prowadzace do wymiany wiedzy i do-
$wiadczen (49 proc.). Menedzerowie nie chca akademickosci - wyktady jako
forme dydaktyczna wskazato zaledwie 4 proc. respondentdéw” - podkresla
Wojciech Parteka, dyrektor ds. klientéw strategicznych w GFKM, menedzer
i trener z wieloletnim doswiadczeniem biznesowym.

Zadowoleni z kompetencji, awansu i podwyzki

Blisko 70 proc. absolwentéw MBA ankietowanych przez GFKM jest zado-
wolonych lub bardzo zadowolonych z wptywu programu na rozwoj kariery,
aaz 96 proc. na rozwoj kompetencji.

LInwestowanie w rozwdj kompetencji w ramach MBA zdecydowanie sie
optaca. Wszyscy badani uczestnicy programu deklaruja, ze po jego zakon-
czeniu zwigkszyto sie ich wynagrodzenie, 96 proc. awansowato, a 54 proc.
zmienito prace na lepsza - zauwaza Wojciech Parteka z GFKM.
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Najczesciej wymieniang przez ankietowanych korzyscia z udziatu w progra-
mie MBA jest wzmocnienie pozycji na rynku pracy (74 proc.). 65 proc. dekla-
ruje, ze korzyscia jest zdobycie wiedzy biznesowej o najnowszych trendach
i narzedziach stosowanych w zarzadzaniu. 60 proc. uwaza, ze program MBA
wyptywa na rozwéj konkretnych umiejetnosci, daje tez mozliwos¢ nawiaza-
nia wartosciowych kontaktéw zawodowych.

Dyplom MBA jako przepustke do zasiadania w radach nadzorczych spétek
Skarbu Panstwa jako korzys¢ wskazuje 57 proc. badanych, dla 16 proc. jest
to korzysc¢ najwazniejsza.

,Wskazanie dyplomu MBA jako przepustki do rad nadzorczych znalazto sie
dopiero na piatej pozycji wsrod korzysci z ukonczenia programu. Dla zde-
cydowanej wiekszosci menedzeréw MBA to przede wszystkim sposéb na
zdobycie wiedzy, wzmocnienie kompetencji zwigzanych z zarzadzaniem, po-
szerzenie biznesowych horyzontéw w konfrontacji z innymi doswiadczony-
mi liderami. Przepis wprowadzajacy absolwentéw MBA do rad nadzorczych
narobit tylu szkdd, ze najlepiej bytoby go uchyli¢. Regulujac te kwestie, nale-
zy pamietac o szacunku dla prawa i zaufaniu do instytucji panstwa. Prawo
nie moze dziata¢ wstecz. Zasiadajacym w radach nadzorczych na podstawie
dyplomu MBA, nie mozna tego prawa odbierac. Chyba ze zdobyte uprawnie-
nia sg wynikiem przestepstwa” - méwi Jolanta Szydtowska z GFKM.

Myslenie strategiczne na pierwszym miejscu

Badania GFKM wskazuja, ze program MBA chciatby ukoniczy¢ co czwarty
menadzer. Najczesciej planuja rozpoczaé edukacje w perspektywie 3 do 5
lat. Przy wyborze programu wazna bedzie dla nich renoma podmiotu pro-
wadzacego oraz wspdtpracujacych z nim uczelni zagranicznych. Najmniej
istotne bedzie miejsce programu w rankingach.

Najwazniejszymi obszarami, w ktérych liderzy z tej grupy chcieliby posze-
rzaé praktyczna wiedze i umiejetnosci, sa: myslenie strategiczne (53 proc.),
globalna gospodarka i ekonomia (48 proc.) oraz finanse i rachunkowos¢ (38
proc.). Na myslenie strategiczne istotnie czesciej wskazywaty osoby zasia-
dajace w zarzadach. Natomiast finanse i rachunkowos¢ sa wazniejsze dla
pracownikéw duzych firm.

,Zainteresowanie mechanizmami rzadzacymi globalna gospodarka i eko-
nomig oraz ich wptyw na funkcjonowanie biznesu to bez watpienia znak
czasow, w ktérych zyjemy. Napieta sytuacja miedzynarodowa w wielu rejo-
nach $wiata, wojna tuz za nasza wschodnig granica, trudna do przewidzenia
przysztos¢ - wszystko to sprawia, ze liderzy chca lepiej poznac i zrozumieé
globalne zaleznosci. Symptomatyczne jest réwniez to, ze wsrdd planujacych
MBA wigkszym zainteresowaniem ciesza si¢ zagadnienia zwigzane ze zréw-
nowazonym rozwojem i ESG, sztuczna inteligencja oraz zarzadzaniem roz-
norodnoscia” - podsumowuje Wojciech Parteka z GFKM.

fot. Materiaty prasowe
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w biznesie:
odwaga,
determin acja

Przedmiotem konkursu Darboven Idee Grant, ocenianym przez Komisje
Juroréw, jest projekt przedsiewziecia biznesowego opartego na innowa-
- - cyjnym i niekonwencjonalnym pomysle, ktéry zaktada dziatanie zgodnie
i e BN z duchem zréwnowazonego rozwoju. Projekt powinien by¢ mozliwy do zre-
y alizowania w polskich realiach gospodarczych. Prace w konkursie oceni jury
w sktadzie: Ewa Plucinska, dr Irena Eris, dr Anita Plantikov i prof. Rolf Eggert.

Zgtoszenia do konkursu mozna dokonaé poprzez wypetnienie formularza
znajdujacego sie na stronie www.darbovenideegrant.pl i przestanie go na
adres mailowy konkurs@darboven.pl lub pocztg tradycyjng na adres firmy
J.J. Darboven Poland sp.z 0.0. Podstawg do oceny nadestanych zgtoszen jest

lm |"' . k \ - |r - k
stopien innowacyjnosci biznesu zawierajacego lub opierajacego sie o aspek-

ty zrbwnowazonego rozwoju (spoteczne, ekologiczne lub ekonomiczne).
fot. Materiaty prasowe

15 maja w Stacji Kultura-Biblioteka Rumia odbyta sie uroczysta inauguracja IX edycji konkursu
dla przedsiebiorczych Polek na innowacyjny pomyst na biznes z zakresu zrownowazonego rozwoju.

s 7.

To konkurs, ktory wspiera kobieca przedsiebiorczosc juz od 1997 roku w Polsce i w Niemczech.

o konkurs, ktéry wspiera kobieca przedsiebiorczos¢ juz od 1997
roku w Polsce i w Niemczech. W spotkaniu uczestniczyli: Albert
Darboven - inicjator konkursu i sponsor nagrody w wysokosci 100

tys. zt, przewodniczaca jury Ewa Pluciriska, Agnieszka Rodak - pre- N e 0
zes spotki Rumia Invest Park oraz przewodniczaca Rady ds. Kobiet ' _
Miasta Rumia, a takze patron konkursu burmistrz Rumi Michat Pasieczny. " - I]#.RB[I' E

Celem projektu Darboven Idee Grant jest:

® wspieranie innowacyjnosci, kreatywnosci i ducha przedsiebiorczosci pol-
skich kobiet

o promowanie ambitnych, ponadprzecietnych projektéw biznesowych dba-
jacych o aspekty zréwnowazonego rozwoju (spoteczne, ekologiczne lub
ekonomiczne)

o wyrdznianie przedsiebiorczych jednostek

o wspieranie samodzielnosci zawodowej oraz idei aktywnego spoteczen-
stwa

o tworzenie nowych miejsc pracy

o umacnianie dobrych stosunkdw polsko-niemieckich
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Wielowymiarowa wspolpraca
Uniwersytetu Gdanskiego

Cyberbezpieczenistwo, Morska Energetyka Wiatrowa, Polskie Elektrownie Jadrowe - to tylko niektére
z obszaréw, ktore beda przedmiotem wspotpracy miedzy Uniwersytetem Gdariskim a Polskim Reje-
strem Statkow. 13 maja porozumienie podpisali prorektor ds. wspétpracy i rozwoju UG dr hab. Sylwia

Mrozowska, prof. UG i p.o. prezesa PRS SA Jacek Witt.

porozumieniu zarysowaliSmy szerokie pola do

wspolnych dziatan, natomiast na dziS mamy je-

den priorytet. PRS wraz z Wydziatem Matematy-

ki, Fizyki i Informatyki inicjuja wspotprace, ktéra

’, miataby zaowocowaé innowacjami w zakresie

cyberbezpieczerstwa m.in. dla rozwijajacego sie sektora Morskiej

Energetyki Wiatrowej” - méwi prof. Sylwia Mrozowska. ,Natomiast nasza

wspotpraca jest wielowymiarowa, myslimy takze o stazach dla naszych stu-

dentéw oraz o ekspertyzachiszkoleniach dla PRS SA, ktére mogliby przygo-
towac naukowcy UG.

Przedmiotem porozumienia o wspotpracy UG i PRS jest m.in. wspotdziata-
nie w zakresie tworzenia narzedzi do przeprowadzania analiz i symulacji za-
chowania sie jednostek ptywajacych, instalacji i urzadzen przemystowych,
a takze wspdlng realizacje projektéw z obszaréw cyberbezpieczerstwa na
morzuiladzie.

Waznym elementem wymiany wiedzy beda praktyki studenckie organizo-
wane z mysla o studiach stacjonarnych, niestacjonarnych i podyplomowych,
wspotpraca przy szkoleniach organizowanych przez PRS oraz wspélna orga-
nizacja seminariéw i konferencji naukowych.

,Porozumienie z Uniwersytetem Gdanskim jest przede wszystkim uzupet-
nieniem tych obszaréw naszej oferty biznesowej, ktére chcielibySmy posze-
rzy¢. Sq to m.in. dziatania zwiazane z obszarem Morskiej Energetyki Wiatro-
wej czy budowa elektrowni jadrowej w naszym regionie. PRS jako instytucja
certyfikujaca i akredytujaca posiada duzy potencjat i doswiadczenie, by re-
alizowad tego typu projekty” - méwi Jacek Witt. ,Z drugiej strony Uniwer-
sytet Gdanski ma duze doswiadczenie, jesli chodzi o cyberbezpieczenstwo,
w tym kilka patentéw zwiazanych z ta branza.”

Podpisane porozumienie nabrato charakteru realnego dziatania, czego do-
wodem byto zaproszenie kolejnego naukowca z UG do prac w Radzie Tech-
nicznej Polskiego Rejestru Statkow SA obecnej kadencji (2022-2026).

W ramach dotychczasowej wspdtpracy miedzy stronami w pracach Rady
uczestniczy ekspertka w zakresie gospodarki morskiej dr hab. Dorota Py¢,
prof. UG. Juz niedtugo drugim reprezentantem UG w Radzie bedzie pro-
dziekan ds. nauki Wydziatu Matematyki, Fizyki i Informatyki dr hab. Marcin
Marciniak, prof. UG. Naukowiec Uniwersytetu Gdanskiego bedzie odpo-
wiedzialny za koordynacje wymiaru wspétpracy zwigzanego z cyberbezpie-
czenstwem.

LJestesmy liderem na rynku technologii kwantowych. Nasz uniwersytet

zatrudnia czotowych naukowcdw w dziedzinie teorii informacji kwantowe;j,
ktdrzy rozwijaja m.in. nowe metody bezpieczenstwa tzw. quantum cyberse-
curity” - powiedziat prof. Marcin Marciniak. Oznacza to zupetnie nowa filo-
zofie budowania algorytmoéw szyfrujacych, ktére sa odporne na klasyczne
ataki hakerskie. Takie zabezpieczenia sa kluczowe, aby ochroni¢ atrakcyjne
dla hakeréw systemy zwiazane np. z morska energetyka wiatrowa.

Polski Rejestr Statkéw czyni starania, by dotaczy¢ do projektu ekosystemu
tzw. ,wyspy atomowe;j” w ramach budowy pomorskiej elektrowni jadrowej.
Jak przekonywali eksperci spotki z Pionu Nadzoréw Przemystowych, wy-
miar bezpieczenstwa nalezy traktowaé w szerszym kontekscie, uwzglednia-
jac nieprzewidziane zdarzenia. Rola PRS zostata zadeklarowana w obszarze
doradztwa technicznego infrastruktury pomocniczej elektrowni jadrowej.
Dlatego tez dzisiejsze porozumienie daje realng perspektywe na synergicz-
ne dziatanie stron porozumienia, dajgc szanse na gtebszg analize domeny
cyberbezpieczenstwa. Te kolektywne dziatania niewatpliwie wptyna na
poprawe bezpieczenstwa w obszarze dynamicznie rozwijajacego sie rynku
energii odnawialnej w obliczu narastajacej fali incydentéw i cyberatakow
wymierzonych winfrastrukture krytyczna kraju.

fot. Materiaty prasowe

AKTUALNOSCI

W drodze po komputer kwantowy dla GDANSKA

Politechnika Gdanska chce, by Gdarisk stat sie jednym z nielicznych osrodkéw akademickich w Eu-
ropie wyposazonych w komputer kwantowy. Uczelnia podpisata w tym celu memorandum o wspét-
pracy z IQM Quantum Computers (IQM), europejskim liderem w budowie komputeréw kwantowych.

awigzanie wspotpracy z tak waznym graczem na $wiatowej
arenie nowoczesnych technologii to duzy sukces Politechniki
Gdanskiej. Dzieki uruchomieniu w ubiegtym roku superkom-
putera Kraken, pozyskanie komputera kwantowego i potacze-
nie mozliwosci ich obydwu datoby nie tylko uczelni, ale cate-
mu Gdanskowi niekwestionowanie wysoka pozycje na mapie europejskich
osrodkéw akademickich uzywajacych najnowoczesniejszych technologii
i aktywnie wspierajacych ich rozwdj.
Z kolei dla finskiego IQM umowa z PG jest kontynuacjg strategii ekspansji
koncernu na rynkach miedzynarodowych, jako ze Polska jest siodmym glo-
balnym biurem firmy dziatajacej w USA, regionie Azji i Pacyfiku oraz wtasnie
w Europie. Firma zatrudnia pracownikéw az 47 narodowosci, a obecnie kon-
centruje sie na przyspieszeniu przyjecia na rynek rozwigzan kwantowych
dla przedsiebiorstw, instytucji badawczych i Srodowisk akademickich, przy
jednoczesnej wspotpracy z interesariuszami kwantowymi. W przypadku
umowy z PG efektem wspdlnej pracy obydwu podmiotéw ma by¢ m.in. opra-
cowanie nowatorskich, spersonalizowanych rozwigzan w medycynie, kryp-
tografii i sztucznej inteligencji.

Do podpisania porozumienia doszto 29 maja w Sali Senatu Politechniki
Gdanskiej. Uczelnie reprezentowali prof. Krzysztof Wilde - rektor PG, oraz
prof. Jerzy Proficz - dyrektor Centrum Informatycznego TASK, ktére na co
dzien obstuguje superkomputer Kraken. Firme IQM reprezentowali z kolei
Mikko Valimaki - prezes IQM Finland Oy, oraz Sylwia Barthel de Weyden-
thal, ktéra od 1 czerwca bedzie petnic funkcje dyrektorki IQM na rynek Eu-
ropy Srodkowo-Wschodniej.

,Komputery kwantowe oznaczaja ogdlnoswiatowa rewolucje techno-
logiczna, ktéra dopiero zaczeta sie rozwijac i ktérej zamierzamy by¢
czescia” - podkresla prof. Krzysztof Wilde, rektor PG. ,Ta technologia,
w potaczeniu z ogromng moca obliczeniowa naszego superkomputera
Krakena, da nam mozliwosci rozwoju, ktére wrecz wymykaja sie wy-
obrazni. Co wiecej, zbudowanie na Pomorzu takiego komputera bedzie
Swietng ptaszczyzna do wspdtpracy naukowcdw Politechniki Gdanskiej
z liderami Swiatowego rynku nowoczesnych technologii. Ale nie tylko,
bo przeciez takze z innymi gdanskimi uczelniami. Po pierwsze, z Uniwer-
sytetem Gdanskim, gdzie pracuja wybitni teoretycy kwantowi, a po dru-
gie, z Gdanskim Uniwersytetem Medycznym, jako Ze to wtasnie na polu
szeroko pojetej cyfryzacji medycyny moglibySmy zaproponowac bardzo
duzo jako pomorskie srodowisko naukowe. Mam gteboka nadzieje, ze
wspétpraca PG z IQM znaczaco przyblizy nas do realizacji tego ambitne-
go celu”- dodat prof. Wilde.

,Dzieki tej ekspansji i wspdtpracy z Politechnika Gdarska widzimy szanse na
napedzanie innowacji w rozwoju kwantowym, ktére przyniosa bezposred-
nie korzysci polskiemu ekosystemowi naukowemu, biznesowemu i prze-
mystowemu” - powiedziat Mikko Valimaki, prezes zarzadu IQM Quantum

Od lewej: dr inz. Marcin Nowakowski, prof. Jerzy Proficz - dyrektor Cl Task, Mikko Valimaki - prezes
zarzadu |QM Quantum Computers, prof, Krzysztof Wilde - rektor PG, prof. Jzef Sienkiewicz - dziekan
WFTIMS, oraz Sylwia Barthel de Weydenthal - dyrektor IQM na rynek Europy Srodkowo-Wschodniej.

Computers. ,To jeden z elementéw naszego zaangazowania w tworzenie
globalnej spotecznosci kwantowej i wzmacnianie naszej pozycji jako lidera
rynku wspotpracujacego z najlepszymi zespotami badawczymi.”

,Jako Polka jestem podekscytowana obecnoscig IQM w mojej ojczyznie oraz
mozliwoscig przewodzenia i zarazem napedzania przysztosci IQM w Polsce
i tej czesci Europy” - méwita Sylwia Barthel de Weydenthal. ,Rozpoczynajac
ten nowy rozdziat, z niecierpliwoscia czekam na bliskg wspdtprace z naszymi
partnerami, firmami i Srodowiskiem akademickim, aby upewnic sig, ze sko-
rzystaja z naszych badan i rozwiazan kwantowych”- dodata dyrektor IQM.
,Z duzym zainteresowaniem oczekuje na wprowadzenie do Centrum Infor-
matycznego TASK na Politechnice Gdanskiej nowoczesnej technologii ob-
liczer kwantowych, jaka dysponuje firma IQM. Takie rozwigzanie znacznie
zwiekszy nasze mozliwosci badawcze, pozwalajac nam na podejmowanie
skomplikowanych wyzwan w dziedzinach takich jak kryptografia, nauka
o materiatach i sztuczna inteligencja, a takze zapewni naszym studentom
i Politechnice unikalne mozliwosci badan i rozwoju” - podkreslit dyrektor
Centrum Informatycznego Tréjmiejskiej Akademickiej Sieci Komputerowe;j
(CITASK) na PG, prof. Jerzy Proficz.

IQM jest $wiatowym liderem w budowie komputeréw kwantowych. Do-
starcza komputery kwantowe dla centréw superkomputerowych, przedsie-
biorstw i laboratoriow badawczych oraz oferuje petny dostep do swojego
sprzetu. IQM posiada réwniez chmure obliczen kwantowych oferujaca
"IQM Resonance". Komercyjne komputery kwantowe IQM obejmuja trwa-
jacy obecnie w Finlandii komercyjny projekt wspdlnego rozwoju 50-kubito-
wego komputera kwantowego z VTT, akcelerator kwantowy HPC konsor-
cjum kierowanego przez IQM (Q-Exa) w Niemczech, a procesory IQM beda
réwniez wykorzystywane w pierwszym akceleratorze kwantowym w Hisz-
panii. IQM zatrudnia ponad 290 pracownikéw z biurami w Palo Alto, War-
szawie, Paryzu, Madrycie, Monachium, Singapurze i Espoo.

fot. Bartosz Barnka/PG
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Marszatkowie seniorzy wojewédztwa, czyli Jan Zarebski i Jan Koztowski, oraz sportowiec i trener Waldemar
Plomien otrzymali Honorowe Wyréznienia za Zastugi dla Wojewoédztwa.

onorowe wyrdznienie za Zastugi dla Wojewddztwa Pomor-

skiego jest przyznawane od 2004 r. Otrzymuja je osoby, ktére

whiosty szczegélny wktad w pielegnowanie i umacnianie waz-

nych dla spotecznosci regionalnej wartosci. Przypomnijmy, ze

do tej pory tym wyrdznieniem zostali odznaczeni m.in.: Lech
Watesa, Stacja Morska Instytutu Oceanografii Uniwersytetu Gdanskiego,
Leszek Blanik, Natalia Partyka, Stefan Chwin i Jerzy Grzywacz.

Waldemar Ptomien jest wybitnym i cenionym sportowcem ziemi puckiej.
Pod koniec lat 50. XX w. byt zawodnikiem wojewoédzkiego klubu LZS Mo-
rze Gdansk. Zdobyt m.in. siedmiokrotnie mistrzostwo Polski LZS w skoku
wzwyz, w dal i biegu 110 m przez ptotki, a takze Il miejsce w europejskich
Igrzyskach Mtodziezy w Butgarii. Kontynuowat kariere w Wojewddzkim
Rolniczym Klubie Sportowym Neptun Gdansk. W potowie lat 70. XX w. zato-
7yt LKS Ziemi. Ukorczyt Akademie Wychowania Fizycznego w Warszawie.
Przez wiele lat byt trenerem, mentorem, wychowawcg i dziataczem.

Jan Zarebski byt marszatkiem wojewddztwa pomorskiego w latach 1999-
2003. Ukonczyt studia na Wydziale Chemicznym Politechniki Gdanskiej.
Wspottworzyt kilka firm rodzinnych. W 1993 r. organizowat w Gdansku
struktury Bezpartyjnego Bloku Wspierania Reform. W 1998 r. z listy Akgji
Wyborczej Solidarnosé zostat wybrany na radnego wojewddztwa pomor-
skiego, a w listopadzie tego roku sejmik wybrat go pierwszym marszatkiem.
Funkcje te sprawowat do 2002 ., a nastepnie powrdcit do pracy w biznesie.
Kierowat przez dwie kadencje Gdanskim Zwigzkiem Pracodawcéw, dziata
tez w Konfederacji Lewiatan. W 2010 r. zostat prezesem Stowarzyszenia
Absolwentéw Politechniki Gdanskiej, a w 2010 r. prezesem zarzadu Gdan-
skiego Klubu Biznesu.

Jan Koztowski byt marszatkiem wojewddztwa pomorskiego w latach 2002-
2010, nastepnie do 2014 r. postem do Parlamentu Europejskiego. Ukonczyt

studia na Wydziale Budowy Maszyn Politechniki Gdanskiej. Po wprowa-
dzeniu stanu wojennego - po odmowie podpisania tzw. deklaracji lojalnosci
- zostat zwolniony z pracy. W latach 1992-1998 byt prezydentem Sopotu,
a do 1990 r. zasiadat w radzie miasta. W latach 1998-2001 petnit funkcje
podsekretarza stanu, a nastepnie wiceprezesa Urzedu Kultury Fizycznej
i Turystyki. Od 2001 r. do 2002 r. byt wicemarszatkiem wojewddztwa po-
morskiego.

fot. Jacek Sowa

AKTUALNOSCI

Wspdlne Swietowanie WISTA
Poland 1 Stowarzyszemia

Kapitanéw Zeglugi Wielkiej

14 maja w Auli Wydziatu Nawigacyjnego Uniwersytetu Morskiego w Gdyni odbyto sie spotkanie zorganizo-
wane przez WISTA Poland oraz Stowarzyszenie Kapitanéw Zeglugi Wielkiej. Wydarzenie, ktére miato na celu
wspolne Swietowanie w tygodniu poprzedzajacym Miedzynarodowy Dzien Kobiet na Morzu IMO, przyciagne-
to wielu gosci — cztonkéw obu stowarzyszen, studentki i studentéow Uniwersytetu Morskiego.

odczas spotkania odznakami, ktérych patronka jest kapitan Da-

nuta Walas-Kobylinska, zostaty wyréznione wiscianki nalezace

do stowarzyszenia WISTA najdtuzej, w szczegdlny sposdb zastu-

zone stowarzyszeniu. Odznaczenia zostaty wreczone juz po raz

drugi. Pomyst na odznaczenie zrodzit sie, gdy Organizacja IMO
zwroécita sie do Stowarzyszenia Kapitanéw Zeglugi Wielkiej z prosba o roz-
patrzenie specjalnego wyréznienia dla kobiet pracujacych na morzu, dla
morza oraz angazujacych sie w gospodarke morska. Patronka - kapitan Da-
nuta Walas-Kobylinskiej, swoja prace na morzu rozpoczeta jako pilot mor-
ski, a dopierow 1958 roku po raz pierwszy wyptyneta w morze jako kapitan.
Pani kapitan Danuta ,mimo meskiego zawodu, nigdy nie stracita kobiecego
stylu” - byfaijest nadal inspiracja dla kobiet i dziewczat.

Stowarzyszenie Kapitanow Zeglugi Wielkiej zrzesza obecnie 470 oséb, kté-
re ukonczyty studia z dyplomem kapitana zeglugi wielkiej i pracowaty lub
pracujg na statkach gospodarki morskiej, umozliwiajac kapitanom spotka-
nia. Przewodniczacym Stowarzyszenia jest kpt. Andrzej Krélikowski, nazy-
wany primus inter pares - pierwszy wsrod rownych.

Stowarzyszenie Kapitanéw Zeglugi Wielkiej na wniosek kpt. Anny Wypych-
Namiotko, prof. Doroty Py¢ oraz kpt. Andrzeja Krélikowskiego odznaczyto
Wande Dobrowolska-Parafieniczuk - prezes i zatozycielke Stowarzyszenia
Kobiet Gospodarki Morskiej i Handlu WISTA Poland, jako cztonka honoro-
wego SKZW. Otrzymata ona takze czapke kapitariska. Wanda Dobrowolska
-Parfienczyk to pierwsza Polka, ktéra przystapita do Miedzynarodowego
Stowarzyszenia Kobiet Pracujgcych w Gospodarce Morskiej, tj. do Women’s
International Shipping and Trading Association (WISTA). Corocznie repre-
zentowata polskie kobiety na miedzynarodowych konwencjach stowarzy-
szenia, aby w 2013 roku oficjalnie powota¢ w KRS stowarzyszenie WISTA
Poland, ktére dziata takze na rzecz srodowiska mtodziezy szkolnej i uniwer-
syteckiej. Biorac udziat w akcjach spotecznych np. ,Adopt a Ship”, populary-
zuje morze wsrdd dzieci i mtodziezy szkolnej, a uczestniczac w programach
mentoringowych, wspomaga, czesto nieuksztattowane jeszcze zawodowo
mtodsze kolezanki. Wanda Dobrowolska-Parfiericzyk jest ponadto inicja-
torka loterii fantowej, z ktérej fundusze przekazywane s3 na dofinansowa-
nie obozéw zeglarskich dla mtodziezy z Doméw Dziecka w ramach Fundacji
Ocean Marzen. Stowarzyszenie nawigzato wspotprace ze Stowarzyszeniem
Absolwentéw Woydziatéw Ekonomicznych Uniwersytetu Gdanskiego,
wspdtprace z Wydziatem Zarzadzania i Nauk o Jakosci Uniwersytetu Mor-
skiego oraz z Wydziatem Nauk Humanistycznych i Spotecznych Akademii
Marynarki Wojennej, Stowarzyszeniem Kapitanéw Zeglugi Wielkiej, a takze
z gdanskim Inkubatorem Starter.

WISTA Poland pod przewodnictwem Wandy Dobrowolskiej-Parfiericzyk za
swojg aktywna dziatalno$¢ w srodowisku przedsiebiorstw morskich otrzy-
mataw 2019 r. Honorowego Orta Pomorskiego w plebiscycie Orzet Pomor-
ski organizowanym przez ,Magazyn Pomorski” pod patronatem Marszatka
Wojewddztwa Pomorskiego. W 2022 w maju zostata Honorowym Czton-
kiem Kota Absolwentéw Szkoty Morskiej ,Tczewiacy”, jak réwniez zostata
obdarowana medalem z okazji 45-lecia SKZW.

Podczas wydarzenia w Uniwersytecie Morskim uhonorowano réwniez
Leszka Wisniewskiego, kapitana przybrzeznego, aktywnego dziatacza spo-
tecznego i organizatora morskich wydarzen, takich jak Festiwal Dorsza czy
Bursztynowy Dorsz. Kapitan Wisniewski, odznaczony m.in. Krzyzem Pro-
marinostro, zostat opisany przez przewodniczacego SKZW jako ,rzetelny
wilk morski o wielkim sercu, kapitan pirat z Wtadystawowa”. Kapitan Leszek
Wisniewski, dziekujac za wyrdznienie powiedziat: ,Bede wspdtpracowat tak
dtugo, jak mi sit starczy”.

Na zaproszenie WISTY wystapita poset do Parlamentu Europejskiego Mag-
dalena Adamowicz, ktéra opowiedziata o swojej pracy w Komisji Transportu
w Parlamencie Europejskim oraz o planach zmian legislacyjnych w obszarze
transportu morskiego.

Spotkanie zakoriczyto sie inspirujacymi dyskusjami oraz planami na kolejne
wspdlne inicjatywy, majace na celu promowanie kobiet w gospodarce mor-

skiej.

fot. Cezary Spigarski
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Sila Ludzi z PASJA! juz po raz 7.

Otworzmy sie na relacje, otworzmy sie na biznes

pazdziernika o godz. 16.00 w Hotelu Marriott w Sopo-
cie odbedzie sie kolejna, bo juz 7 edycja wydarzenia,
ktére skupia przedsiebiorczych ludzi w regionie. Sita
Ludzi z Pasja! jest inicjatywa, ktéra taczy marki, firmy
i przedsiebiorczych ludzi z catej Polski, ktorzy dzielg
sie swoim dos$wiadczeniem i wiedza, stwarzaja przestrzei do budowania
nowych relacji biznesowych. Wsrod gosci sa postaci mocno osadzone we

Cavienir,
PASA.

Od lewej: Krzysztof Himkowski, Patrycja Brendler i Robert Silski.

wiasnym rozwoju osobistym, swiadomym biznesie i zyciu zawodowym,
jednoczesnie szukajacych nowych, czesto niestandardowych drég dalszego
rozwoju.

Bilety do nabycia na stronie:
www.patrycjabrendler.pl/produkt/bilet-7-edycja-wydarzenia-sila-ludzi-z
-pasja/

FELIETON

(zy sztuczna mteligencja

$ni 0 ludzkiey
empalit?

dy kupujemy wedline czy wyptacamy pienigdze z bankomatu,

rzadko zastanawiamy sie, skad one pochodza. Wielu z nas wi-

dzi w tym procesie co$ na ksztatt magicznych zakle¢ uwalnia-

nych przez maszyny. Rdwnie mato interesuje nas, jakie koszty

spoteczne i srodowiskowe niesie za soba nasz wspdtczesny
styl zycia.

Podobna nieswiadomos¢ klientéw i uzytkownikéw przewija sie przez histo-
rie przemystu i gospodarki. Pierwsze eksperymenty z elektrycznoscia, prze-
prowadzane przez takich pionieréw jak Benjamin Franklin czy Nikola Tesla,
byty petne niebezpieczenstw. Czesto prowadzity do wypadkéw zagrazaja-
cych zyciu samych badaczy. W dziedzinach takich jak mechanika, farmacja
czy biologia ryzyko najczesciej spoczywato na wynalazcy, ktéry osobiscie
ponosit konsekwencje swoich odkry¢. Gospodarka i ekonomia cyfrowa
nie jest inna pod tym wzgledem, tyle tylko Ze najczesciej nie zdajemy sobie
ztego sprawy.

Przychody z rynku sztucznej inteligencji (Al) w najblizszych latach beda ro-
sty 0 72 procent rocznie i w 2027 roku siegng 420 mld dolaréw - prognozuje
w opublikowanym w styczniu 2024 raporcie bank UBS. Wcze$niej przewidy-
wano, ze przychody z Al siegng 300 mld dolaréw w 2027 roku. Prognozuje
sie, ze warto$¢ rynku Al wzrosnie z 2,2 mld dolaréw w 2022 roku do 225 mld
dolaréw w 2027 roku.

Gdy tworzymy nowy prompt, rzadko zastanawiamy sie nad technologia,
ktéra za tym stoi. Podobnie jest, gdy wtaczamy swiatto, uruchamiamy kom-
puter, podrézujemy samolotem czy samochodem. Nasza niewiedza o tych
procesach nie oznacza, ze sg efektem magii. Marije Meerman w filmie ,The
Cost of Al” 2 2003 roku, wyprodukowanym przez VPRO, uzywa metafory,
opisujacej technologie Al jako ,mocarng chmure obliczeniowa z potu, krwi
i metalu”. To przypomnienie, ze Al nie powstaje w prézni. Al sama z siebie

dr inz. Jacek Kotarbinski, Petnomocnik Prezydenta WSAIB ds. Innowagji
i Strategii Wyzsza Szkota Administracji i Biznesu w Gdyni.
www.Kotarbinski.com

nie tworzy niczego nowego; jest jedynie odzwierciedleniem juz istniejacych
danych. Cenajednego chipato 10000 USD, a do wytrenowania jednego mo-
delu Al firma moze potrzebowac az 25 000 takich chipéw. Moc obliczeniowa
potrzebna do tego procesu podwaja sie co pét roku. Chociaz wyniki pracy Al
moga wydawac sie magiczne, to w rzeczywistosci sa wynikiem skompliko-
wanych, ale w petni materialnych proceséw.

,Niewidoczni” to pracownicy, ktérzy petnig kluczowa funkcje w procesie
trenowania sztucznej inteligenciji, czy gérnicy z chinskich kopalni piasku
krzemowego, kluczowego sktadnika do produkcji chipéw. W ekonomii cy-
frowej s zmiana w paradygmacie historii wynalazczosci, gdzie kiedys ryzy-
ko i odpowiedzialnos$¢ ponosit bezposrednio twdrca lub jego zespét. Dzis to
osoby czesto zatrudnione przez firmy outsourcingowe. Ujgurski gornik czy
jeden z ,niewidocznych” nie wrzuci karteczki z prosba o pomoc do uszytej
przez siebie koszuli, podobnie jak czynia to azjatyckie szwaczki.

Joseph Weizenbaum (1923-2008), nazywany ojcem chrzestnym sztucznej
inteligencji, ostrzegat: ,Niebezpieczefstwo Al nie polega na tym, ze maszy-
ny zaczng mysle¢, jak ludzie, ale ze ludzie zaczng myslec jak maszyny”. Uzu-
petnie jego stowa o szczegdlng mysl Stephena Kinga, ktory stwierdzit kiedys,
Ze nie ma problemu w tym, jezeli ogladamy film z perspektywy oczu bestii.
Problem zaczyna sie wtedy, kiedy zaczyna nas fascynowac, jak bestia zabija.
Tworzac kolejny prompt do generowania tekstu, obrazu, dzwieku czy filmu,
pamietaj o tych stowach.
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Miasta Rumi
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26 marca w Stacji Kultura w Rumi zostata powotana Rada ds. Kobiet Miasta Rumi. Podpis pod zarzadzeniem
o powotlaniu tego organu doradczego ztozyt burmistrz Michal Pasieczny. Zadaniem Rady jest wspieranie miesz-
kanek Rumi miedzy innymi poprzez wskazywanie mozliwosci walki o ich prawa wobec réznego rodzaju naduzy¢
i stosowanej przemocy - motywowanej przekonaniem o nizszosci ptci, nieuzasadnionymi réznicowaniami wyna-
grodzen za jednakowa prace czy utrwalaniem stereotypoéw dotyczacych wizerunku.

godnie z zatozeniami Rada do Spraw Kobiet Miasta Rumi ma

stanowi¢ dziatajacy przy burmistrzu organ doradczy i konsul-

tacyjny zajmujacy sie konkretnymi obszarami zycia spoteczne-

go i publicznego. Praca cztonkéw Rady bedzie polegaé przede

wszystkim na zajmowaniu stanowiska w sprawach przekazanych
do konsultacji, a takze inicjowaniu dziatan w kwestiach istotnych dla funk-
cjonowania kobiet w przestrzeni publiczne;j.

LJestem przeciwnikiem sformalizowanych, tworzonych na site, podmiotéw.
Natomiast ciesza mnie oddolne inicjatywy, wychodzace od oséb bardzo za-
angazowanych i kompetentnych. Nie ma nic wspanialszego od tworzenia
takich struktur, dlatego ogromnie dziekuje za te inicjatywe” - stwierdzit
podczas spotkania burmistrz Michat Pasieczny. ,0d wielu, wielu lat wsp6t-
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pracuje z kobietami. Rola kobiet jest ogromna, majg kompetencje i s nie-
zwykle zaangazowane. Bardzo dziekuje Radzie i gratuluje! Jestescie wzo-
rem do nasladowania i ciesze sie niezmiernie, ze taka Rada przy burmistrzu
Rumi powstata” - podkreslit.

W wojewddztwie jest to pigta rada, na sto dwadziescia trzy gminy. Mozemy
powiedzie¢, ze nie jest to najlepszy wynik, patrzac réwniez na to, ze jeste-
$my znani jako wojewddztwo postepowe, jako wojewddztwo zmiany, wo-
jewodztwo odwaznych decyzji. Te piec to nie jest duzo, ale z drugiej strony
dobrze, ze jest pie¢” - méwita podczas inauguracji Rady Beata Rutkiewicz,
wojewoda pomorska. ,Kazda taka nowa rada czy ciato doradcze pojawia sie
tezw mediach, przez co napedza inne struktury i kobiety. W catym kraju jest
50 rad, ale dziataja jeszcze zespoty, wiec pewnie jest nas wiecej. Zycze Ra-
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dzie przede wszystkim, aby kobiety w Rumi miaty realny wptyw na podejmo-
wanie decyzji w miescie. Zeby miaty silny i styszalny gtos, z ktérym wtadze
uchwatodawcze i wykonawcze beda sie liczyty.”

,Chcemy, zeby réwnowaga mesko-zeriska byta zachowana w kazdej dziedzi-
nie Zycia naszego miasta. To jest dla mnie gtéwne zadanie tej rady. Inspiracja
byt dla nas Pomorski Zespét do Spraw Kobiet dziatajacy przy Urzedzie Mar-
szatkowskim. Tworzace go kobiety zmotywowaty mnie do tego, aby w ogéle
podejmowac ten temat w Rumi” - dodata Agnieszka Rodak, prezes miejskiej
spotki Rumia Invest Park oraz cztonek Rady do spraw Kobiet Miasta Rumi.

fot. Materiaty prasowe
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SEA WOMEN

Kobiety mspirowane morzem

17 maja, Gdynia - miasto z morza i marzen, stata sie tetniacym sita i energia centrum kobiet branzy
morskiej. Fala morskiej Inspiracji przywiodla kobiety sektora gospodarki morskiej na I Konwencje
Kobiet Branzy Morskiej P.N. Bezpiecznie & Réznorodnie. Prawie 100 kobiet reprezentujacych sze-
roki wachlarz sektorow i specjalizacji oraz przedsiebiorstw i instytucji gospodarki morskiej, a takze
studentki i entuzjastki wiatru i morza, swietowaly Miedzynarodowy Dzienn Kobiet Branzy Morskiej

w gdynskiej siedzibie DNV Poland.

onwencja miata miejsce doktadnie w przeddzien Miedzynaro-

dowego Dnia Kobiet Branzy Morskiej ustanowionego przez

Miedzynarodowa Organizacje Morska (IMO), ktérego tego-

roczne motto brzmiato: ,Safe Horizons - Shaping the Future of

Maritime Safety”, czyli Bezpieczne Horyzonty - Ksztattowanie
Przysztosci Bezpieczenistwa Morskiego. Wydarzenie byto réwniez okazjg
dowspdlnego celebrowania Rdznorodnosci w branzy morskiej. Uczestniczki
podkreslaty znaczenie roli kobiet w tworzeniu bezpiecznego i inkluzywnego
srodowiska pracy w sektorze gospodarki morskiej.

Organizatorem wydarzenia byto Stowarzyszenie Kobiet Branzy Morskiej
INSPIRA, a partnerami merytorycznymi: DNV Poland, Damen Engineering
Gdansk oraz AHB Service. Partnerem wspierajacym byt Gdanski Inkubator
Przedsiebiorczosci STARTER. Honorowy patronat nad Konwencja objeta
ministra ds. rownosci Katarzyna Kotula, a medialny patronat sprawowaty
prestizowe media ogdlnopolskie i tréjmiejskie: ,Magazyn Pomorski”, Radio
Gdansk, GospodarkaMorska.pl, ,Magazyn Bezpieczna Woda”, Namiary na
Morze Handel oraz Oficyna Morska - Fundacja Promocji Przemystu Okre-
towego i Gospodarki Morskiej. Dzieki ich nieocenionemu wsparciu i aktyw-

AKTUALNOSCI

nym udziale mozliwe byto zorganizowanie wydarzenia na tak wysokim po-
ziomie i dotarcie do szerokiego audytorium.

Konwencje zaszczycili swojg obecnoscia: Anna Olkowska-Jacyno - Il wi-
cewojewoda pomorska, oraz Ireneusz Trojanowicz - radny Miasta Gdynia
i wiceprzewodniczacy Rady Miasta Gdynia. Goscie honorowi przekazali
gratulacje, Zyczenia oraz mite stowa wsparcia od wojewody pomorskiej Be-
aty Rutkiewicz oraz prezydentki Gdyni Aleksandry Kosiorek dla wszystkich
kobiet branzy morskiej i Stowarzyszenia INSPIRA. Nie zabrakto réwniez
cieptych stéw i osobistych refleksji od samorzadowcdw uczestniczacych
w spotkaniu, ktérzy swoja obecnoscia uswietnili Konwencje.

Wojewoda pomorska Beata Rutkiewicz w przekazanym liscie zwrécita uwa-
ge,izintegracja Srodowiska kobiet branzy morskiej, wzajemne wsparcie oraz
edukowanie stanowig istotne elementy dziatania w tym obszarze - zwtasz-
cza majac na wzgledzie fakt, iz w sektorze gospodarki morskiej kobiety na
morzu stanowig jedynie 2% i okoto 20% pracownikéw na ladzie.

W swoim liscie skierowanym do kobiet branzy morskiej prezydentka Gdyni
Aleksandra Kosiorek napisata: ,Temat przewodni wydarzenia: Bezpiecznie
& Réznorodnie z pewnoscia zainspiruje uczestniczki i uczestnikdéw konwen-
cji do zywej dyskusji i owocnej wymiany doswiadczen, a takze do opracowa-
nia stanowisk stuzacych dalszemu pomyslnemu rozwojowi branzy”.

Konwencja rozpoczeta sie od uroczystego wprowadzenia, ktére przyblizy-
to uczestnikom idee i symbolike Miedzynarodowego Dnia Kobiet w Branzy
Morskiej oraz od przedstawienia szerokiego spektrum sektoréw oraz za-
kreséw dziatalnosci, ktére obejmuje branza morska, poczawszy od przemy-
stu stoczniowo-morskiego, a skoficzywszy na aktywnosciach zwigzanych
z ochrong zdrowia i morska medycyng pracy. Nastepnie zaprezentowana
zostata historia i geneza spotkan kobiet srodowiska morskiego w Tréjmie-
Scie, ktdre zaowocowaty powstaniem Stowarzyszenia INSPIRA. Wspomnia-
no o pierwszym spotkaniu, ktére odbyto sie doktadnie rok temu, tj. 17 maja
2023 roku w Inkubatorze STARTER w Gdansku. To wydarzenie, majace na
celu zintegrowanie srodowiska kobiet aktywnych w gospodarce morskiej,
stato sie bodzcem i fundamentem dla dalszych inicjatyw i dziatan tréjmiej-
skiego Srodowiska kobiet sektora gospodarki morskiej. Konwencje popro-
wadzita Izabela Klonowska-Hincka, prezeska Zarzadu Stowarzyszenia IN-
SPIRA.

Uczestnicy Konwencji, skupieni wokdt tematyki Bezpieczenstwa & Rézno-
rodnosci w branzy morskiej, wystuchali czterech prelekcji wygtoszonych
przez przedstawicielki organizatora oraz firm - partneréw wydarzenia. Zna-
komitym wprowadzeniem do tej czesci wydarzenia i do zagadnien morskiej
réznorodnosci, rdwnosci i inkluzywnosci (DEI) stato sie uroczyste przemé-
wienie sekretarza generalnego IMO Arsenia Antonia Domingueza Velasco,
skierowane do kobiet branzy morskiej z okazji Miedzynarodowego Dnia
Kobiet Branzy Morskiej.

Prelekcje towarzyszace Konwencji:

¢ Bezpieczenstwo w Réznorodnosci w Branzy Morskiej

Izabela Klonowska-Hincka, prezeska Zarzadu INSPIRA, projekt menedzer-
ka i ownerka WindWaves i Marta Forreiter-Weiner - cztonkini Zarzadu IN-
SPIRA i dyrektorka ds. marketingu i PR w Attis Broker/MJM Holdings
Zaprezentowano zagadnienia zwigzane z aspektami réznorodnosci w $ro-
dowisku morskim oraz zwrécono uwage na waznos$¢ komunikacji w jezyku
angielskim (Maritime English) dla bezpieczenstwa. Skupiono sie na tematyce
bezpieczenstwa kobiet w pracy na morzu oraz temacie zwigzanym z bezpie-
czenstwem psychicznym w aspekcie macierzynstwa w pracy zawodowej.

¢ Znaczenie réznorodnosci w organizacji

Jowita Permoda - Head of Section Fire Safety & Life Saving CMC, i Klaudia
Knapik - HR Manager for Maritime z DNV Poland

Przyblizono tematyke réznorodnosci oraz strukture i specyfike pracy
w norweskim przedsiebiorstwie promujacym i wspierajacym réznorodnos¢,
integracje i inkluzywnos¢ w srodowisku pracy.

o W szpilkach po trapie”, czyli jak sobie radzi¢ w morskim swiecie
Magdalena Borejszo-Bulc - dyrektorka zarzadzajaca i wiceprezeska w AHB
Service oraz cztonkini Zarzadu INSPIRA

Prelegentka zwrécita uwage na czynniki sukcesu, jakie dostrzega jako ko-
bieta - sukcesorka zarzadzajaca biznesem i firma rodzinna. Skupita sie na
wartosciach i przekonaniach, ktére wzmacniaja jg w ksztattowaniu kariery
i osiggnieciu satysfakcji zawodowe;j.

o Kilka Dobrych Rad, aby cieszyc sie bezpieczenstwem i komfortem
Katarzyna Romantowska-Jaskélska - dyrektorka zarzadzajaca w Damen
Engineering Gdansk i cztonkini Komisji Rewizyjnej INSPIRA

Uwage skoncentrowano m.in. na waznos¢ bezpieczenstwa psychologiczne-
go w srodowisku morskim. Prelegentka zaprezentowata, jak skandynawska
i holenderska kultura pracy wptyneta najej zycie zawodowe oraz styl zarza-
dzania przedsiebiorstwem.

Prelegentki podzielity sie swoja praktyczng wiedza i doswiadczeniem oraz
omdwity wyzwania, przed jakimi stoi branza morska w kontekscie tworze-
nia inkluzywnych srodowisk pracy. Zostaty zaprezentowane dobre praktyki
promujace réznorodnosc i bezpieczenstwo oraz zaakcentowano znaczenie
udziatu kobiet w budowaniu bardziej zréwnowazonego i innowacyjnego
sektora gospodarki morskie;j.

Na uczestniczki Konwencji czekaty drobne upominki od organizatoréw
i parteréw wydarzenia. Wsrdd nich znalazty sie symboliczne bransoletki
i okolicznosciowe swieczki zapachowe z napisem ,SEA WOMEN . To ha-
sto juz na state wpisuje sie w spotkania kobiet Srodowiska morskiego jako
symbol spotecznosci kobiet sektora gospodarki morskiej i Stowarzyszenia
INSPIRA.

Atmosfera podczas wydarzenia byta wyjatkowa, spotkania w kuluarach
staty sie okazja do ozywionych rozméw i networkingu. Uczestniczki mogty
nawigzac blizsze kontakty i wspolnie swietowac sukcesy kobiet w branzy
morskie;j.

| Konwencja Kobiet Branzy Morskiej zapisata sie jako istotne wydarzenie
jednoczace i inspirujace kobiety w sektorze gospodarki morskim. Konwen-
cjaokazatasie niewatpliwym sukcesemi stanie sie corocznym wydarzeniem.
Wspdlnie mozemy tworzy¢ coraz bardziej réznorodne i inkluzywne $rodo-
wiska pracy, w ktérym kobiety beda mogty w petni rozwija¢ swoj potencjat.
Stowa Stephen’a R. Coveya: ,Sita tkwi w réznicach, nie w podobienstwach”
staja sie niezwykle istotne w dynamicznie rozwijajacej sie branzy morskie;.
Pomimo miedzynarodowego i miedzykulturowego charakteru srodowiska
morskiego, przed nami pozostaje wiele do zrobienia.

Izabela Klonowska-Hincka

fot. Cezary Spigarski/Oficyna Morska
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Innowacyjny samorzad, Damian Awieruszko, po prawej stronie z nagroda.

Dwie wazne nagrody trafity do Gdariska w konkursach Innowacyjny Samorzad i Smart City Awards.
Zdobywajac prestizowe nagrody za dwa projekty: Niebieskie Trampki i Geo Gdansk, miasto zostato
docenione za nowatorskie podejscie do edukagji i integracji spotecznej oraz zaawansowane rozwia-
zania w dziedzinie smart city. Te sukcesy podkreslaja zaangazowanie Gdariska w tworzenie innowa-
cyjnych rozwiazan, ktdore przynosza realne korzysci dla lokalnej spotecznosci.

konkursie Smart City Awards Gdansk zostat uhonorowa-
ny w kategorii smart city powyzej 300 tys. mieszkancéw.
Doceniono innowacyjne podejscie do rozwoju inteligent-
nych rozwigzan miejskich, widoczne przede wszystkim w
projekcie GeoGdansk. Ten zaawansowany system, oparty
na ustandaryzowanych danych przestrzennych, efektywnie integruje infor-
macje z roznych wydziatdéw i jednostek w jedng baze danych, wspierajac pro-

cesy wewnetrzne oraz zapewniajac kompleksowa informacje dla mieszkan-
céw. Ponadto, to nietypowa w samorzadzie organizacja danych, gdzie kazda
informacja ma przypisanego odpowiedzialnego gospodarza.

,To wyroznienie jest dowodem na to, ze nasze starania w kierunku tworze-
nia nowoczesnego, zréwnowazonego i innowacyjnego miasta przynosza
wymierne efekty” - méwi Piotr Borawski, zastepca prezydentads. przedsie-
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biorczosci i ochrony klimatu. ,Geo Gdansk to nie tylko narzedzie, ktore uta-
twia mieszkaficom dostep do kluczowych informacji o naszym miescie, ale
réwniez platforma, ktéra wspiera transparentnosc i partycypacje spotecz-
na. Dzieki zaawansowanym technologiom i otwartym danym, nasi miesz-
kafcy moga lepiej zrozumiec i wspdttworzyé przestrzen, w ktérej zyja.”

Smart City Awards to inicjatywa, ktéra ma na celu popularyzacje osobo-
wosci i przedsiewziec, jakie w znaczacy sposob przyczynity sie do promo-
cji rozwigzan, stuzacych budowie inteligentnych miast w Polsce oraz miast
realizujacych te idee. Wyrdznienia skierowane sg zaréwno do przedstawi-
cieli sektora biznesowego, jak i administracji lokalnej, ktérzy poprzez re-
alizowane projekty, z wykorzystaniem innowacyjnych rozwiazan i strategii
zarzadzania, przyczyniaja sie do wzrostu konkurencyjnosci polskich miast,
gospodarkii biznesu. Nagroda Smart City to motywacja do dalszej pracy nad
kolejnymi innowacjami, ktére uczynia Gdansk jeszcze lepszym miejscem do
Zycia.

GeoGdansk

GeoGdansk zrewolucjonizowat dostep do map i informacji miejskich. To in-
nowacja i najnowsza technologia przekazana mieszkancom w przystepnej
formie. Nowy portal zastapit 20-letni Interaktywny Plan Gdanska. Narze-
dzie zapewnia mieszkaricom i odwiedzajacym Gdansk dostep do bardziej za-
awansowanych, wszechstronnych map oraz informacji o miescie i pozwala
na odkrywanie miasta w zupetnie nowy sposéb. GeoGdansk to komplekso-
wy i intuicyjny portal mapowy, ktéry oferuje uzytkownikom znacznie wiecej
niz tradycyjne mapy online. Portal umozliwia szybkie przegladanie map, lo-
kalizowanie waznych punktéw, dostep do informacji o trasach komunikacji
publicznej, parkingach, atrakcjach turystycznych i wielu innych przydatnych
danych.

GeoGdansk spowodowat zmiane podejscia do cyfryzacji, a w efekcie wzrost
efektywnosci pracy urzednikéw - pracujac na jednej bazie, gospodarze po-
szczegdlnych danych dbaja o ich jakos¢ i aktualnosé, jednoczesnie umozli-
wiajac innym wydziatom i jednostkom korzystanie z nich i zestawianie ze
swoimi informacjami. Projekt tez zmobilizowat do pokazania na mapie da-
nych, ktére do tej pory byty przechowywane w excelach, dokumentach badz
w osobnych plikach z r6zng czestotliwoscia aktualizacji.

Innowacyjny Samorzad

Celem inicjatywy jest promowanie kreatywnych i innowacyjnych jednostek
samorzadu terytorialnego, a takze chec inspirowania innych samorzadéw
do podejmowania dziatan na rzecz wdrazania innowacji w swojej codzien-
nej pracy. Najwazniejszym kryterium oceny w konkursie jest nowatorstwo
oraz efektywnos¢ zastosowanych rozwiazan. Nagrody zostaty przyznane
w szesciu kategoriach: miasta duze - powyzej 200 tys. mieszkafcéw, gminy
miejskie, gminy miejsko-wiejskie, gminy wiejskie, powiaty oraz samorzady
wojewddztw.

Gdansk otrzymat wyréznienie w kategorii miasta duze za projekt Forum
Mtodziezy ,Niebieskie Trampki” - kroki ku Zyciu - zapobieganie samobdj-
stwom w Srodowisku mtodziezy. Inicjatywa jest odpowiedzig na obserwo-
wane pogorszenie stanu psychicznego dzieci i mtodziezy oraz zauwazalny
wzrost zachowan ryzykownych, samookaleczen, préb samobojczych oraz
naduzywania substancji psychoaktywnych.

Niebieskie Trampki

,Sita naszej innowacji w projekcie Niebieskie Trampki jest dotarcie na zasa-
dzie streetworkingu wtasnie do tych miejsc, dotychczas niekojarzonych z
dziataniami spotecznymi” - méwi Damian Awieruszko, zastepca dyrektora
Wydziatu Rozwoju Spotecznego. ,Cos, co wydawato sie bardzo trudne do
osiggniecia, czyli potaczenie wspotdziatania samorzadu terytorialnego, biz-
nesu i organizacji pozarzadowej, okazato sie jak najbardziej realne i skutecz-
ne. Otrzymujemy gtosy z innych samorzaddw, ktére z zainteresowaniem
spogladaja ku temu rozwiazaniu i rozwazajg mozliwosci przeszczepiania go

naswoj grunt.”

Niebieskie Trampki to innowacyjne przestrzenie w galeriach handlowych,
ktdére maja by¢ bezpiecznymi przystaniami dla kazdej mtodej osoby. Punk-
ty tworzone s3 przy udziale mtodziezy i sa otwarte na ich potrzeby: nieza-
leznie, czy dotycza po prostu przebywania w cieptym pomieszczeniu, po-
znania nowych oséb czy porozmawiania o swoich problemach, by uzyska¢
wsparcie. Projekt taczy w sobie unikalne w skali kraju dziatanie w natural-
nym $rodowisku przebywania grup mtodziezowych, wykorzystanie pracy
specjalistow w formie streetworkingu oraz zapewnienie potrzebujacym
psychicznego wsparcia, ale takze bezpiecznej przestrzeni do nawigzywania
relacji i spedzania wolnego czasu.

W Gdanisku znajduja sie dwa punkty Niebieskich Trampek: w Centrum Han-
dlowym Forum w Srédmiesciu oraz w Galerii Handlowej Metropolia we
Wrzeszczu. Miejsca powstaty w ramach wspétpracy miedzy podmiotami
prywatnym, czyli centrami handlowymi, a w przypadku drugiego punktu
- takze Fundacja LPP, organizacja pozarzadowa, Fundacjg FOSA oraz sa-
morzadem - miastem Gdansk. Inicjatywa ma swoje poczatki w 2019 roku,
kiedy CH Forum szukato wsparcia specjalistycznego dla mtodziezy w kry-
zysie. Fundacja Oparcia Spotecznego Aleksandry FOSA wraz z koncepcja
pozyskato srodki z miasta na realizacje zadan merytorycznych, natomiast
Forum Gdansk udostepnito nieodptatnie lokal na te dziatania.

fot. PAP

Nagroda za projekt GeoGdarisk tworzony przez Wydziat Geodezji i Gdariskiego Centrum Informatycznego.
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Pomorski Regionalny Fundusz
Poreczen Kredytowych
Sp.z0.0.z siedzibg w Gdansku

Instytucja Samorzadu
-~ Wojewddztwa Pomorskiego

Zajmujemy sie wsparciem dla Pomorskich przedsiebiorcéw od prawie 25 lat. Jako Instytucja Samo-
rzadu Wojewodztwa Pomorskiego oferujemy zabezpieczenie realizacji kontraktéw w czesci dotycza-
cej nalezytego wykonania umowy rekojmi za wady lub gwarancji jakosci, na podstawie ustawy Prawo

Zamowien Publicznych.

oreczenie nalezytego wykonania kontraktu/umowy (NWU) to
stosowane coraz powszechniej, cieszace sie coraz wieksza popu-
larnoscia, zabezpieczenie kontraktéw realizowanych w okresie
taczacym umownie Wykonawce i Zamawiajacego, ktorzy zawarli
umowe w wyniku rozstrzygnietego postepowania przetargowego.

Trudnosci z uzyskaniem gwarancji przez poszczegélnych dostawcéw lub
wykonawcoéw przektadajg sie na ktopoty z uzyskaniem zaméwienia, co z ko-
lei zmusza oferentéw do finansowania zabezpieczen z wtasnych srodkéw.
Brak wtasciwych zabezpieczern powoduje sytuacje niekorzystng réwniez
dla podmiotéw zamawiajacych - skutkuje bowiem ograniczona liczbg ofert,
ktore mogty byc brane pod uwage przy zakupie towaréw badz ustug.

Od wykonawcy umowy oczekuje sie zabezpieczenia finansowego. Jednak
lokowanie sporej gotowki na rzecz podmiotu zlecajacego ustuge jest dla wy-
konawcy niekorzystne. Po pierwsze pienigdze zablokowane na zabezpiecze-
nie mozna by zainwestowac w rozwdj wtasnej firmy. Po drugie w przypadku
realizacji kilku zlecern wykonawca musiatby na ten cel zablokowa¢ spora
kwote, co nie zawsze jest mozliwe, a juz na pewno nie jest korzystne. Brak
wolnych srodkéw na takie przedsiewziecia sprawiatby, ze firma/wykonaw-
ca musiataby ogranicza¢ liczbe przyjmowanych zlecerh mimo wolnych mocy
przerobowych. W takich przypadkach z pomoca przychodzg poreczenia
kontraktowe. Korzystanie z ich dobrodziejstwa potwierdza wiarygodnos¢
wykonawcdw wobec kontrahentéw

Pewnos¢, spokdj, mozliwosé realizacji wielu uméw naraz, brak angazowania
wtasnych srodkéw i uwolnienie limitéw bankowych oraz najnizsza na rynku
cena.

To gtéwne zalety, ale takze opinie i komentarze naszych klientéw, a to jedna
znich:

,Z Pomorskim Regionalnym Funduszem Poreczen Kredytowych wspotpra-
cujemy juz 8 lat. W tym czasie uzyskali$my wsparcie w postaci poreczen kre-

dytowych i kontraktowych na kwote ponad 15 milionéw ztotych. Elastycz-
nos¢, szybkos¢ i pewnosc¢ to cechy, ktore okazaty sie by¢ niezastgpionym
atutem. W dzisiejszych realiach ciggtych zmian przepiséw i niepewnosci co
do termindéw Fundusz zawsze wystawiat poreczenia zgodnie z obowigzu-
jacymi przepisami, a co najwazniejsze, zawsze na czas i w wygodny dla nas
przedsiebiorcow sposéb nam je dostarczat”.

Proces udzielania poreczer jest prosty i przejrzysty dla przedsiebiorcy.

Klient sktada za posrednictwem maila wniosek o gwarancje. Pracownik
wystawia poreczenie w formie elektronicznej klientowi, co sprawia, ze
caty proces obstugi jest bardzo szybki i sprawny. Dodatkowym atutem jest
spersonalizowany kontakt z pracownikiem Funduszu, mozliwos¢ udzielenia
wyijasnien co do produktu praktycznie na biezaco. Towarzystwa ubezpie-
czeniowe realizujg gwarancje w dtuzszym czasie, czasami nawet w kilka dni
roboczych, a kontakt z osobg wystawiajacg dokument jest bardzo utrudnio-
ny, czasami niemozliwy. Kolejna, bardzo wazng kwestia jest indywidualne
podejscie do kazdego przedsiebiorcy. Wnioski o gwarancje rozpatrywane sa
natychmiast, a zastosowana metodologia oceny wnioskéw pozwala zmaksy-
malizowac szanse kazdej firmy na uzyskanie zabezpieczenia kontraktu.

Warto réwniez dodaé, ze Fundusz udzielajac poreczenia zabezpiecza sie je-
dynie wekslem in blanco wraz z deklaracja wekslowa. Tak skomponowana
oferta czyni Pomorski Regionalny Fundusz Kredytowy w Gdansku najatrak-
cyjniejszym partnerem biznesowym, dzieki ktéremu Pomorscy Przedsie-
biorcy moga sie rozwijac i optymistycznie patrze¢ w przysztosc.

fot. Materiaty prasowe
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Umowy miedzy
Furopejskim Centrum
Solidarnosa a Fundacya

Muru Berliriskiego

W 35. rocznice pierwszych czesciowo wolnych wyboréw w PRL i obalenia Muru Berliriskiego podpisa-
no umowe o wspoétpracy pomiedzy Fundacja Muru Berliriskiego i Europejskim Centrum Solidarnosci.
Dokument sygnowali Axel Klausmeyer, dyrektor Fundacji Muru Berlinskiego, i Basil Kerski, dyrektor
ECS. To znaczace wydarzenie miato miejsce w Gdarnsku podczas jubileuszowej, 10. edycji Miedzyna-
rodowego Forum EUROPA Z WIDOKIEM NA PRZYSZtOSC.

ajac Swiadomosé faktu, ze otwarcie Muru Berlifskie-

go i koniec dyktatury w NRD i PRL nie bytyby moz-

liwe bez polskiej opozycji demokratycznej i NSZZ

Solidarnosé¢, Fundacja Muru Berlinskiego i Euro-

,, pejskie Centrum Solidarnosci podpisuja umowe

o wspdtpracy, ktéra ma zagwarantowac na trwate Scista, wieloletnia

juz kooperacje obu tych placéwek. Misjg obu instytucji jest kultywowanie

ducha ciezko wywalczonych i wymagajacych ciaggtej obrony wartosci. Takich

jak wolno$¢, demokracjai praworzadno$¢ w ramach dziatalnosci, prowadzo-

nej w autentycznych miejscach historycznych wydarzen” - napisano w tek-
Scie umowy o wspotpracy.

Instytucje zobowigzuija sie do wspdlnego budowania $wiadomosci europej-
skiej poprzez m.in. realizacje projektéw edukacyjnych, naukowych, dzia-
falnos¢ wydawnicza i filmowa, a takze wspdtprace z innymi instytucjami
w obszarze pamieci. To nowy etap wspolnych dziatan ECS i Fundacji Muru
Berlinskiego - niemieckiej publicznej instytucji, ktérej celem jest dokumen-
towanie i dostarczanie informacji na temat historii Muru Berlinskiego, po-
dziatu Niemiec i konfliktu Wschdd-Zachéd. ECS i Fundacje taczy tez promo-
wanie dialogu i kultury demokratyczne;j.

,Dzi$ skupiamy sie na catym procesie, ktdry nastapit w 1989 roku. Symbo-
licznie podkreslamy, ze bez 4 czerwca - wolnych wyboréw w Polsce, nie by-
toby 9 listopada i upadku Muru Berlinskiego” - méwi Basil Kerski, dyrektor
ECS. ,Co wiecej, 1989 rok dopetnia dopiero 1991 i rozpad Zwigzku Radziec-
kiego. Ten proces to nie tzw. Jesier Narodéw, to raczej Wiosna Ludéw, czas
gtebokich przemian, ktére rozpoczety sie juz wiosna 1989 demokratyzacja
w Polsce i na Wegrzech i objety nie tylko Europe. Nieprzypadkowo w umo-
wie odwotujemy sie réwniez do Chinibezwzglednego, krwawego sttumienia
demokratycznych potrzeb spoteczenstwa chinskiego. Nasz deklaracja zmie-
nia zasadniczo dotychczasowa narracje o 1989 roku w Niemczech i Europie
Zachodniej. Razem z Niemcami podkreslamy kluczowe znaczenie roli Polski
dla demokratycznych przemian na $wiecie. Wszyscy mierzymy sie ze skut-
kami tych przemian. Autorytarna Rosja Putina kwestionuje nowy porzadek,
zagrazajac demokratycznym panstwom i spoteczefistwom.

Dyrektor Fundacji Muru Berlinskiego, Axel Klausmeyer, deklaruje: ,kaczy
nas nie tylko wspdlna historia i wartosci, ale réwniez ludzie, ci odwazni lu-
dzie z przesztosci, z ktérych paru jest dzisiaj razem z nami. | to bardzo mnie
porusza. Wazne jest, aby te wartosci z 1989 roku wykorzystywac jako zro-

dto sity, jako akumulator dla tych wyzwan, ktére nas dopiero czekaja. Euro-
pa potrzebuje bardziej niz kiedykolwiek wczesniej zaangazowanych demo-
kratow, ktérzy wspolnie i solidarnie beda wspoétdziatad. Nasza umowa jest
zobowiazaniem, ze bedziemy sie nawzajem od siebie uczy¢, dba¢ o dziedzic-
two i wspolnie ksztattowac przysztosé. W listopadzie, kiedy bedzie roczni-
ca upadku muru berlinskiego, zaprosimy przedstawicieli opozycji polskiej,
aby$my réwniez tamta date, date wazna dla catego swiata, mogli wspdinie
Swietowac”.

Umowa zostata podpisana 3 czerwca w obecnosci prezydent Gdanska Alek-
sandry Dulkiewicz oraz bohaterek i bohateréw pokojowych rewolucji 1989
rokuw Polsce i Niemczech. Byli to: Bozena Grzywaczewska, Zbigniew Janas,
Bogdan Lis, Janusz Onyszkiewicz, Grazyna Staniszewska, Wolfgang Tem-
plin, Esther-Marie Ullimann-Goertz, Markus Meckel, Ulrike Poppe.

Miedzynarodowe Forum Europejskie: Europa z widokiem na przysztosc

,Europa z widokiem na przyszto$¢” to miedzynarodowy projekt spotecz-
no-polityczny z udziatem bohateréw i kreatoréw zmian, reprezentujacych
rézne generacje, dyscypliny i perspektywy. W tym roku o$ rozwazan wyzna-
czaja rocznice wydarzen sprzed 35 lat - obrady Okragtego Stotu, czesciowo
wolne wybory w Polsce i krwawe sttumienie pokojowej rewolucji w Chinach.

fot. Materiaty prasowe
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MAKERS

MLEODA

z doswiadczonymi

liclerkamu swietuge sukces

4 hard

results

.-_ E

Team Makers, butikowa agencja rekrutacyjno-szkoleniowa, specjalizujaca sie w budowaniu zespo-
tow, niedawno obchodzita swoje urodziny. Event odbyl sie w Parku Naukowo-Technologicznym

w Gdyni, gdzie firma ma swoja siedzibe.

atozona przez dwie doswiadczone przedsiebiorczynie, Dominike
Rossg i Pauline Podolska (kazda z ponad dwudziestoletnim do-
$wiadczeniem) firma szybko zyskata uznanie w Srodowisku biz-
nesowym dzieki swojemu indywidualnemu podejsciu do kazde-
go klienta i wartosciom, jakimi sie kieruje w relacjach z klientami.

Urodziny Team Makers to nie tylko okazja do swietowania, ale takze do
podsumowania dotychczasowych osiagniec i zaprezentowania planéw na

przyszto$c. Wydarzenie zgromadzito licznych klientéw i przyjaciét firmy,
w tym przedstawicieli takich marek jak Iglotex, Porsche (ktére umozliwito
gosciom ogladanie swoich aut), Jack Wolfskin, No Fluff Jobs, Doraco Hol-
ding, Milarex, Skanska, Necto, Latis oraz wielu innych. Wsréd zaproszonych
gosci event zyskat juz miano , A-list events”.

LJestesmy dumni, ze mozemy wspdtpracowac z nowoczesnymi i uznanymi
markami. Nasze urodziny staty sie miejscem spotkan przedstawicieli czoto-
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wych firm” - méwi Paulina Podolska, wspdtzatozycielka Team Makers. ,To
dowdd na to, Ze nasze ustugi sa na najwyzszym poziomie”.

Team Makers znane jest z szerokiego spojrzenia na trudnosci, ktére napoty-
kajg nowoczesne i rozwijajace sie przedsiebiorstwa. ,Nie tylko rekrutujemy
czy szkolimy. Robimy audyty, analizujemy i wspdlnie z klientem szukamy naj-
lepszych rozwigzan. Wiemy, ze firmy buduje sie na wiele sposobéw w tym
réwniez: szkolenia, doradztwo HR oraz strategiczne doradztwo biznesowe”
- wyjasnia Dominika Rossa, druga z zatozycielek. Obie panie majg szerokie
doswiadczenie managerskie, podparte wiedza o psychologii biznesu, nowo-
czesnych technologii, a nawet emisji gtosu, ktére pozwala im efektywnie
wspiera¢ rozw6j manageréw i kadry zarzadzajace;.

Firma aktywnie uczestniczy w zyciu spotecznosci Tréjmiasta, ktdre stanowi
doskonate srodowisko dla firm z ogromnym potencjatem rozwoju. Blisko$¢
Gdanska, Gdyni i Sopotu sprzyja networkingowi, a réznorodnos¢ branz
obecnych natym rynku pozwala na szerokie spojrzenie na biznes. ,Bierzemy
udziat w programach, ktére pomagaja lokalnym przedsiebiorstwom refun-
dowac koszty ustug z dofinansowan, przez co stajemy sie dostepni réwniez
dla mniejszych firm i startupdw. Nasze zaangazowanie w rozwoj mtodych
bizneséw i wspotpraca z lokalnymi organizacjami to dla nas ogromna satys-
fakcja” - podkresla Dominika Rossa.

Podczas urodzin goscie mieli okazje nie tylko do networkingu, ale réwniez do
Swietowania sukcesow i planowania przysztych projektéw. ,To byta fanta-
styczna okazja do pokazania, jak réznorodnos¢ moze by¢ zrédtem innowacji
i kreatywnosci w biznesie, co jest gtéwnym kierunkiem naszej dziatalnosci”
- dodaje Paulina Podolska.

Team Makers juz zapowiada kolejne inicjatywy i projekty, ktére beda konty-
nuowac misje firmy w budowaniu efektywnych i zintegrowanych zespotéw.
,Nie mozemy sie doczekac kolejnych wyzwan i mozliwosci, ktére przed nami
stojg” - podkreslaja obie panie.

Aleksandra Marciniak
Team Makers

fot. Materiaty prasowe

73



74

AKTUALNOSCI

0 ,Praktyce dyplomatyczne]”
Spotkanie autorskie w Sopocie

W goscinnych progach hotelu Sopot w piatek 10 maja odbyto sie spotkanie autorskie promujace
najnowszay ksiazke ,Praktyka dyplomatyczna” ambasadora Tomasza Ortowskiego. Organizatorem
spotkania byto Stowarzyszenie Konsuléw Honorowych w Polsce.

Konsul Marek Listowski wita zebranych gosci, siedza dr Tomasz Ortowski i prof. Tomasz Bojar-Fijatkowski.

ydarzenie zgromadzito spore grono zainteresowanych

takze ze srodowisk politycznych i gospodarczych. Ozy-

wiona dyskusja, poza sztuka dyplomacji opisang w pre-

zentowanej monografii, dotyczyta wyzwan wspotczesnej

polityki miedzynarodowej, globalizacji i polskiego prze-
wodnictwa w Radzie Unii Europejskiej. Spotkanie zakoiczyt koktajl wydany
przez wtascicieli hotelu ,Sopot”. Pomystodawca wydarzenia byt Marek Ste-
fan Listowski, konsul honorowy Chile, a rozmowe prowadzit prof. Tomasz
Bojar-Fijatkowski, felietonista ,Magazynu Pomorskiego”.

Dr Tomasz Ortowski, z wyksztatcenia archeolog, to byty ambasador we
Francji i Monako oraz Wtoszech i San Marino, wiceminister spraw zagra-
nicznych, jestem z bardziej rozpoznawanych polskich dyplomatéw, ekspert
protokotu dyplomatycznego i wyktadowca europejskich uniwersytetow,
znawca etykiety oraz europejskiej kuchni.

fot. Materiaty prasowe
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Od lewej: Marek Stefan Listowski - konsul honorowy Chile; Wiestaw Judycki - konsul honorowy Republiki Seszeli; Jerzy Lesniak -
konsul honorowy Stowacji; ambasador dr Tomasz Ortowski; Julian Skelnik - konsul honorowy Krdlestwa Danii; Magdalena Pramfelt
- konsul generalna Krdlestwa Szwecji; Jan Strawiriski - konsul honorowy Butgarii i prof. Tomasz Bojar-Fijatkowski.

Tomasz Bojar-Fijatkowski i Tomasz Ortowski.

W gronie gosci m.in. Jan Strawiriski - konsul honorowy Butgarii; Jerzy Lesniak - konsul honorowy Stowacji;
Wiestaw Judycki - konsul honorowy Republiki Seszeli; Andrzej Suchecki - konsul honorowy Meksyku.

_ ,-." Praktyka dyplomatyczna” - najnowsza ksiazka ambasadora Tomasza Ortowskiego.
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Kadry z transmisji $niadania prasowego Omealife.

R

Pracowata m.in.z AE Networks,

Sekrety udanej transmisji na zywo s

Praktyczny poradnik z case study

Electrolux, Airbuss,
Bain & Company,
czy Kancelarig Senatu.
Promuje komunikacje wideo
jako skuteczna forme
osiggania celdw biznesowych.

Klient Luminaris - Omealife - jest fundacja, ktorej misja jest zapewnienie wsparcia edukacyjnego dla chorych
na raka piersi, by sSwiadomie podejmowali decyzje o swoim leczeniu. Organizuje eksperckie live'y, konferencje
dla pacjentek i pacjentow, wspiera w procesie leczenia i promuje zdrowy tryb zycia.

ajnowszym projektem Fundacji jest OmeaReh - wortal prze-

znaczony dla oséb, ktdre ustyszaty diagnoze raka piersi i po-

trzebuja, obok leczenia, wsparcia w powrocie do petni sit.

Osoby zmagajace sie z réznym typem raka piersi zmagaja sie

z roznymi problemami fizycznymi - stad pomyst ekipy Ome-
aLife, by stworzy¢ dla nich algorytm, ktéry wybierze odpowiednie serie ¢wi-
czen, a nastepnie przeprowadzi przez kolejne etapy ¢wiczen.

Problem

Wyzwaniem, przed ktérym staneliSmy wspdlnie z Fundacja, byto zorgani-
zowanie informacji prasowej tak, by dotarta zaréwno do dziennikarzy, jak
i grupy docelowej projektu. Z jednej strony spotkanie miato przypominac
konferencje prasows, z drugiej by¢ przystepnym komunikatem dla pacjen-
tek i pacjentow.

Informacjami o projekcie mieli podzieli¢ sie: pomystodawczynie i koordyna-
torki projektu, lekarze wspédtpracujacy, fizjoterapeuci projektujacy zestawy
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¢wiczen oraz pacjentki, ktére wziety udziat w nagraniach i prezentowaty
¢wiczenia. Informacji do przekazania byto sporo, réwnie duzo byto gosci
dyskusji.

Jednoczesnie klient chciat dotrze¢ do jak najszerszej grupy docelowej, by
projekt byt szeroko promowany réwniez za posrednictwem marketingu
szeptanego - szczegdlnie biorac pod uwage fakt, ze jest to darmowe narze-
dzie dla 0s6b zmagajacych sie z fizycznymi dolegliwosciami pozabiegowymi
i skorzystanie z niego w znacznym stopniu utatwi im codzienne funkcjono-
wanie.

Realizator transmisji koordynuje sygnat wyjsciowy.

Planowanie

Zespot produkeyjny stanowili: Ewelina Patata - wiceprezeska Fundacji
Omealife i dziennikarka, a z ramienia Luminaris Patrycja Dendor - produ-
centka kreatywna. Przed transmisjg odbytysSmy dwa spotkania organiza-
cyjne, podczas ktorych ustality$my brzegowe warunki wydarzenia. Kluczo-
we dla klienta byto, aby zaplecze konferencji stanowita siedziba Fundacji,
w ktorej dziennikarze i osoby wystepujace w transmisji mogty swobodnie
porozmawia¢, nagra¢ wywiady i zrobic pamiatkowe zdjecia. Wybér daty wy-
darzenia zbiegat sie z finiszem projektu. Godzina, na ktdra zdecydowalismy
sie zaplanowac wydarzenie, miata pozwoli¢ dziennikarzom i innym interesa-
riuszom obejrzec fragmenty transmisji réwniez w pracy.

Podjelismy wspdlnie decyzje o réwnolegtej transmisji na FB, IG i YT, co sta-
nowito nie lada wyzwanie. Instagram od niedawna na wybranych kontach
umozliwia transmisje na zywo z poziomu komputera, a nie jedynie telefonu,
co otwiera mozliwos¢ profesjonalnej transmisji na platforme zarezerwowa-
na do tej pory wytacznie dla mobile.

Dodatkowy ,boost” transmisji dato crosspostowanie jej na kanatach oséb
wystepujacych w transmisji - to byto niezwykle wazne z punktu widzenia
dotarcia do jak najwiekszej grupy odbiorcéw. Warto rozrézni¢ udostepnia-
nie materiatéw z innych kont od crosspostowania - ta druga opcja kumuluje
wyniki i pozwala na osiagniecie lepszych rezultatow w kontekscie zasiegu.
Wymaga to jednak zaangazowania podmiotéw, z ktorymi chcemy wykonac
crossposting.

Poniewaz o0séb, z ktérymi rozmawiata podczas live Ewelina Patata, byto
dwanascie, podzielilismy rozmowe na trzy odrebne panele. Dzieki temu
w przerwach mieli$my po kilka minut oddechu produkcyjnego i czas na zmia-
ne oséb w kadrze. Aby osoby ogladajace wiedziaty, co dzieje sie w tym czasie
,nascenie”, pozostawiliSmy w transmisji widok z kadru, ale za kazdym razem
wytaczalismy mikrofony.

Zaplanowalismy réwniez dodatkowe nagrania setek, aby w petni wykorzy-
stac dzien zdjeciowy i zapewni¢ Klientowi duzy zapas contentu do dalszej
komunikacji projektu.

Przygotowania techniczne

Zdecydowalismy sie na transmisje z trzech kamer, ktére w dos¢ ciasnej
przestrzeni pozwolity na zaréwno ogdlny kadr, jak i zblizenia oséb méwia-

cych w danym momencie. Tu warto zwrdci¢ uwage na odpowiedni wybor
obiektywdw, ktére pozwola na osiagniecie wtasciwego kadru, bo nie kazda
przestrzen pozwala dowolnie ustawi¢ kamery. Podczas przygotowarn usta-
wilismy scene i sprawdzilismy wszystkie ujecia, potwierdzajac, ze spetniaja
wymagania klienta. Skorzystali$my, jak zwykle, z kamer Sony z szerokim
wachlarzem obiektywdw. Doswietlilismy scene dodatkowymi lampami, aby
kazda z os6b wypowiadajacych sie w transmisji prezentowata sie jak najle-
piej.

Oprogramowanie, ktére pozwolito nam na réwnolegta transmisje, to Live-
stream Studio. To ptatne narzedzie z platformy Vimeo, ktérego uzywalismy
juz wielokrotnie przy transmisjach z duzych wydarzen, np. podczas targéw
TRAKO.

Najwazniejsze - TESTY! Na kilka dni przed wydarzeniem ekipa techniczna
Luminaris skontaktowata sie z osobami i instytucjami, na profilach ktérych
miat odby¢ sie crossposting. Tu bardzo wazna uwaga - z odpowiednim wy-
przedzeniem organizatorka transmisji Ewelina Patata, wystata wszystkim
zainteresowanym stronom przejrzyste, czytelne informacje z podziatem
odpowiedzialnosci i oczekiwan wobec kazdej zaangazowanej osoby. Dzieki
temu wszyscy pracowali na uporzadkowanym planie i mogli kontaktowac
sie miedzy soba bezposrednio. Co miato wptyw na skutecznos$¢ wtasciwej
transmisji - o tym za chwile.

Aby zapewnic ptynna transmisje docelowa, zdecydowalismy sie na przepro-
wadzenie dwdch transmisji prébnych. Co wazne, wykonali$my je na docelo-
wych kanatach i wtasnie to pozwolito nam unikna¢ bteddw w trakcie wtasci-
wego wydarzenia, bo moglismy wytapac drobne poprawki - np. dublujacy
sie dzwiek, ktdry pojawiat sie tylko na Instagramie.

Patrycja Dendor - Head of Production w Luminaris.
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W pierwszym tescie transmitowali$my spot zapowiadajacy transmisje - tu
moglismy zweryfikowac crosspostowanie miedzy wieloma kontami i plat-
formami. Na dzien przed wydarzeniem zrobilismy juz krotki test pozwalaja-
cy na weryfikacje kadréw i dZzwieku z docelowego ustawienia. Na ten dzien
zaplanowalismy takze ustawienie mebli, tta, usuniecie z niego zbednych
elementdw, doswietlenie danych fragmentéw kadru i takie rozplanowanie
przestrzeni, aby zapewnic¢ komfort zaréwno prelegentom, jak i ekipie tech-
nicznej. Juz wczesniej w siedzibie Fundacji Omealife wydzielono strefe do
nagran dodatkowych materiatéw, do networkingu i $niadania.

W zespole technicznym przewidzieliSmy: producentke, dwdch operatoréw
kamer, fotografa i realizatora transmisji, ktéry dbat o to, jaki kadr jest wy-
Swietlany w oknie wydarzenia, dodawat podpisy 0oséb wystepujacych, prze-
taczat widoki kamer, odpowiadat za wys$wietlanie spotu promujacego pro-
jekt i zarzadzat planem, informujac zesp6t prelegentdw o tym, czy jestesmy
nazywo.

Promocja

Ciezar promocji wydarzenia spoczat na kliencie. Ewelina Patata rozestata
wiadomosci do grupy dziennikarzy i pozostatych interesariuszy projek-
tu. Dzieki temu wszyscy zainteresowani mogli dotaczy¢ do tego spotkania
i dowiedzie¢ sig, jak funkcjonuje i jak powstawat wortal dla pacjentek i pa-
cjentéw. Do promocji wydarzenia niezaprzeczalnie przyczynity sie réwniez
crosspostowanie przez pozostate profile oraz fakt, ze sygnat byt wysytany
na kilka platform jednoczesnie.

Jedna z form komunikacji byta tez prébna transmisja, w ktérej pokazalismy

Wielokanatowy live OmeaReh.

spot zapowiadajacy wydarzenie. Tu wazne, aby odpowiednio wybrac czas
takiej emisji i w niezbyt dtugim odstepie czasu poinformowac o planowa-
nym evencie. Wybierz taka pore, kiedy twoi odbiorcy sg najbardziej aktywni
(warto zajrze¢ do statystyk danej platformy i zweryfikowaé aktualny stan).

Realizacja

W dniu konferencji wykonalismy kolejne testy, sprawdzilismy scenografie
i zrobilismy krétki brief dla oséb wystepujacych przed kamera. Monitoro-
walismy w poszczegélnych kanatach jakos¢ dZzwieku i obrazu, zeby w razie
potrzeby natychmiast zlikwidowac potencjalne trudnosci.

Doskonale przygotowana prowadzaca monitorowata z kolei pytania i ko-
mentarze, zeby méc na biezaco odpowiadac na nie i wyjasnia¢ watpliwosci.
Jesli prowadzacy nie ma az tak podzielnej uwagi, zawsze rekomendujemy by
inna osoba merytorycznie zwigzana z projektem sprawdzata wiadomosci na
czatach i w komentarzach i tylko wybrane, najciekawsze pozycje przekazy-
wata osobie prowadzacej. Najwygodniejszy do tego jest dodatkowy tablet,
na ktéry wklejamy w dowolnej aplikacji tres¢ najciekawszych pytan.
Podczas realizacji zapewnilismy zapis kopii zapasowej na wypadek awaryj-
nosci zewnetrznych platform. W razie, gdyby pojawity sie problemy na do-
wolnym medium, mielisSmy kopie bezpieczefstwa, ktérag mozna byto opubli-
kowac niebawem po konferencji.

Po zakonczeniu live'a nagralisSmy dodatkowe materiaty, ktére nadal promuja
projekt i sa elementem dopetniajacym komunikacje. Dzieki temu wzmacnia-
my przekaz konferencji i podtrzymujemy zainteresowanie grupy docelowe;j.
Rozwaz nagranie dodatkowych materiatéw za kazdym razem, kiedy planu-
jesz dzien zdjeciowy.

Podsumowanie

Co byto czynnikiem sukcesu tej transmisji? Scista wspdtpraca produkcyjna
z klientem to koniecznosc¢. Dzieki statej wymianie mysli, dopracowalismy
wydarzenie do perfekcji. Jasne, a przede wszystkim spisane, oczekiwania ze
strony Klienta pomogty nam zapewnic techniczne warunki do realizacji celu.
Praca na checklistach pomaga nam unikna¢ btedéw - zaréwno Scisle tech-
nicznych, jak i tych organizacyjnych. Wykonane testy pozwolity unikna¢
dublowania sie dzwieku. Pamietaj, aby testy wykona¢ na docelowych kon-
tach, nie innych - prébnych, stworzonych tylko do préby. Rézne profile maja
dostep do réznych funkcji w danej platformie. To, co przetestujesz na profilu
prywatnym, niekoniecznie zadziata na fanpage'u. Jesli jestes realizatorem
transmisji, zadaj klientowi jak najwiecej pytan - réwniez te, na ktére odpo-
wiedzi wydaja sie by¢ oczywiste. To dziata réwniez w druga strone - zakta-
daj, ze obie strony maja wspdlny cel, ale r6zna baze wiedzy. Ttumacz, opisuj
i opowiadaj o przyktadach ze swojego doswiadczenia, aby obie strony wie-
dziaty, do czego daza.

fot. Luminaris
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w Unu Europeyskiey

20. rocznice przystapienia Polski do Unii Europejskiej
wszystkie media, komentatorzy i liczacy sie publicysci do-
konuja oceny oraz bilansu naszego cztonkostwa w euro-
pejskiej rodzinie. Sprawa wydaje sie jednoznaczna. Warto-
$ci i zasady bedace podstawa funkcjonowania wspélnoty

uratowaty nasza demokracje i zastopowaty marsz ku autorytaryzmowi. Pod
wzgledem finansowym bilans jest réwnie imponujacy: otrzymalismy trzy
razy tyle, co wptacilismy do unijnej kasy. Najlepiej jednak spojrze¢ wokét sie-
bie i oceni¢, jak zmienita sig Polska w ostatnich dwudziestu latach. Jak kto$
ma watpliwosci, to powinien porozmawiaé i poprosi¢ o ocene osobe z innego
kraju. Ostatnio Francuz polskiego pochodzenia opowiadat mi, ze bedac w Pol-
sce, zawsze korzysta z prywatnych klinik. Ostatnio jednak musiat skorzystac
z ustug oddziatu okulistycznego samorzadowego szpitala w Gdyni-Redtowie.
Stéw podziwu nie byto korca, odnosnie do warunkow lokalowych, sprzetu
medycznego, najnowoczesniejszych urzadzen, mitej i kompetentnej obstugi,
a przede wszystkim wspaniatych lekarzy oraz rewelacyjnych wynikéw lecze-
nia. Zakonczyt rozmowe stwierdzeniem, ze byto to jego najwieksze zaskocze-
nie w zyciu, a zachodnie podmioty lecznicze moga tylko nam pozazdroscic.
Faktycznie dtugoterminowa polityka samorzadu wojewddztwa pomorskiego
w zakresie organizacji i olbrzymiego wsparcia finansowego ochrony zdrowia,
gtoéwnie ze srodkdw europejskich, przyniosta niezwykte wyniki. Nie znaczy
to, ze nie ma jeszcze wielu potrzeb dotyczacych usprawnienia obstugi pacjen-
téw oraz niezbednych naktadéw finansowych na inwestycje, modernizacje
i zakupy najnowoczesniejszych urzadzen ratujacych zycie. Nie tylko jednak
ochrona zdrowia skorzystata ze wsparcia unijnego. Srodki trafiajace do re-
gionu w kolejnych perspektywach finansowych byty i sa skutecznie inwesto-
wane we wszystkie dziedziny Zycia, przewaznie przy duzym zaangazowaniu
wspolnot lokalnych. Samorzadowe wtadze na poziomie gmin i powiatéw
wystepuja czesto w partnerstwie z organizacjami pozarzadowymi i przed-
siebiorcami budujac trwatg i silng wspdtprace miedzysektorowa. Ponadto
Fundusze Unii Europejskiej okazaty sie skutecznym narzedziem finansowym
stuzacym budowaniu fundamentéw rozwojowych Pomorza.

Wojewddztwo pomorskie jest jednym z najdynamiczniej rozwijajacych sie
regionéw w Polsce, znaczaco zmniejszajac dystans naszej zamoznosci, liczo-
nej jako wartos¢ PKB na jednego mieszkarica, w stosunku do UE. W 2004
roku wartos¢ ta wynosita tylko 50% sSredniej unijnej, a w 2021 roku juz
75%. Wartosc eksportu w tym okresie wzrosta blisko czterokrotnie. Od
momentu przystapienia do UE wojewodztwo pomorskie pozyskato blisko
60 miliardéw ztotych ze srodkéw unijnych, dzieki ktérym zrealizowano 40
tysiecy projektéw. Wsrdd nich sa najwieksze inwestycje infrastrukturalne,
ktore realnie zmienity zycie tysiecy Pomorzan. Sztandarowym przyktadem

dr Zbigniew Canowiecki - prezydent Pracodawcéw Pomorza, przewod-
niczacy Konwentu Gospodarczego Uczelni Fahrenheita Przewodniczacy,
Rady Programowej Gdanskiego Teatru Szekspirowskiego, przewodni-
czacy Rady Fundacji Terytoria Ksigzki, wiceprzewodniczacy Wojewddz-
kiej Rady Dialogu Spotecznego w Gdansku, cztonek Rady Gtéwnej
Konfederacji Lewiatan w Warszawie, cztonek Rady Fundacji Rozwoju
Uniwersytetu Gdanskiego.

jest Pomorska Kolej Metropolitalna, z ktérej obecnie korzysta okoto pie-
ciu milionéw podréznych rocznie. Dzieki funduszom unijnym zrealizowano
szereg inwestycji na terenie gdanskiego Portu Lotniczego im. Lecha Wate-
sy, ktdre stato sie jednym z trzech najwiekszych lotnisk w Polsce, z ponad 5
milionami pasazeréw w ciggu roku. Ponadto srodki unijne umozliwity zakup
Srodkoéw transportu zbiorowego w wielu pomorskich miastach, remont drég
wojewodzkich, poprawe dojazdéw do autostrady A1, rozbudowe drogi S7,
budowe tunelu pod Martwa Wista oraz 660 kilometréw drég rowerowych,
wielu obwodnic miast i weztéw przesiadkowych. Niezwykle waznym przed-
siewzieciem byta kompleksowa rewitalizacji zniszczonych czesci obszaréw
miejskich na terenie 27 pomorskich miast.

Kolejnym obszarem inwestowania otrzymanych funduszy z Unii Europej-
skiej byta kultura.  Adaptacja dawnego budynku elektrocieptowni z 1897
roku na siedzibe Polskiej Filharmonii Battyckiej w Gdansku, budowa Euro-
pejskiego Centrum Solidarnosci, Teatru Szekspirowskiego, rozbudowa Te-
atru Muzycznego w Gdyni, odbudowa i adaptacja kosciota sw. Jana w Gdan-
sku, Spichlerz Sztuki w Stupsku popularyzujacy twoérczosé m.in. Witkacego
czy tzw. Kraina w Krate w Swotowie i Zutawski Park Historyczny - to tylko
niektére z przyktaddw inwestycji w pomorskie obiekty kultury.

| tak mozna bez korica wymienia¢ podejmowane za srodki europejskie dzia-
tania w pozostatych dziedzinach, jak chociazby programy na rzecz poprawy
sytuacji osob napotykajacych na bariery w zyciu spotecznym i zawodowym
oraz wspierajace rodziny wielodzietne, osoby niepetnosprawne, starsze
i imigrantéw. Aby zdynamizowa¢ rozwdj pomorskiej gospodarki, zapew-
niono pomoc dla blisko 23 tysiecy osob w postaci bezzwrotnych dotacji na
zatozenie wtasnej firmy. Powstat Pomorski Park Naukowo-Technologiczny
w Gdyni, Gdanski Inkubator Przedsiebiorczosci STARTER czy Stupski Inku-
bator Technologiczny. Ponadto ze $rodkéw Unii Europejskiej skorzystato
ponad 33 tysigce pomorskich przedsiebiorcow, uzyskujac wsparcie gtow-
nie na cele zwiazane z innowacyjnoscia. Zrealizowano wielkie inwestycje
w uczelniach wyzszych, jak chociazby Centrum Kompetencji STOS i super-
komputer Kraken. Réwnoczesnie inwestowano we wsparcie edukacji na
kazdym poziomie, a realizowane projekty europejskie umozliwity rozwdj
zaplecza edukacyjnego szkét.

Mozemy by¢ dumni ze skali pozyskiwanych z UE srodkéw finansowych, ale
przede wszystkim z rozsadnego i zgodnego z potrzebami regionu ich wydat-
kowania. Potrzebujemy Europy i Unii Europejskiej jako wspdlnoty wartosci
i wzajemnego wspierania sie przy realizacji wyzwan przed ktérymi stoimy,
szczegblnie w czasie naznaczonym wojna i niepewnoscia.
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Gala Finalowa 26. edycpi Konkursu

o Pomorskg Nagrode Jakosci
Konferencja ,,Jakosc i Innowacje
w Rozwoju Pomorza - 2024”

19 kwietnia w Gdariskim Domu Technika juz po raz 26. odbylo sie wreczenie Pomorskich Nagrod Jakosci -
konkursu, ktéry przebiega pod honorowym patronatem wojewody pomorskiej, marszatka wojewodztwa po-
morskiego oraz prezydentow miast Gdanska, Gdyni, Sopotu, Wejherowa i Stupska.

radycyjnie wydarzenie podzielone byto na dwie czesci. W pierw-

szej czesci odbyta sie konferencja ,,Jakos¢ i innowacje w rozwoju

Pomorza”. Prof. dr hab. Matgorzata Wisniewska z Uniwersytetu

Gdanskiego opowiedziata o kosztach jakosci, prof. dr hab. inz.

Piotr Przybytowski z Uniwersytetu Morskiego w Gdyni roz-
wazat na temat poszukiwan narzedzi pomiaru jakosci zycia, dr hab. Arleta
Szadziewska, prof. UG, opowiedziata o raportowaniu zréwnowazonego roz-
woju, dr Joanna Martusewicz - prezes Zarzadu Fundacji Rozwoju Uniwer-
sytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, zachecata do udziatu w EFQM Global
Award, natomiast Angelika Piechocka opowiedziata o dziataniach PPHU Po-
lipack w zakresie zréwnowazonego rozwoju.

W drugiej czesci spotkania prof. Matgorzata Wisniewska - przewodniczaca
Kapituty Konkursu, oraz Mirostaw Murczkiewicz - cztonek zarzadu Pomor-
skiej Rady FSNT NOT w Gdansku, nagrodzili przedstawicieli pomorskich
instytucji i organizacji Ztotymi i Srebrnymi Laurami Jakosci, wyréznieniami
oraz nagrodami specjalnymi.

Kapituta przyznata takze Nagrode Indywidualng im. prof. Romualda Kolma-
na prof. dr hab. inZ. Piotrowi Przybytowskiemu za dziatalno$¢ na rzecz upo-
wszechniania koncepcji zarzadzania projakosciowego w rejonie Pomorza
Gdanskiego.

Gala byta okazjg do wreczenia nagrdd laureatom konkursu na najlepsza
prace dyplomowa magisterska i inzynierska w obszarze nauk technicznych.
Dyplomy oraz nagrody pieniezne wreczyta pomystodawczyni konkursu -
prezes Pomorskiej Rady FSNT NOT w Gdansku prof. dr hab. inz. Bozenna
Kawalec-Pietrenko.

Na zakonczenie odbyt sie panel dyskusyjny na temat realizacji celow zréw-
nowazonego rozwoju prowadzony przez prof. Matgorzate Wisniewska oraz
prof. Piotra Grudowskiego, do ktérego zostali zaproszeni laureaci 26. edycji
Konkursu o Pomorska Nagrode Jakosci.
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W tegorocznej edycji nagrody przyznano w kategoriach:

KATEGORIA MIKRO ORGANIZACJE
Srebrny Laur - Astra Technologia Betonu sp. z 0.0.
Wyrdznienie - Grupa Konsultingowa RID SC

KATEGORIA MALE ORGANIZACJE

Ztoty Laur - Spétdzielnia Mieszkaniowa ,Suchanino”

Srebrny Laur - Gdanska Fundacja Ksztatcenia Menedzeréw

Wyréznienie - Kancelaria Doradztwa Podatkowego Rembiatkowski sp.z 0.0.

KATEGORIA SREDNIE ORGANIZACJE

Ztoty Laur - Przedsiebiorstwo PHU POLIPACK SJ Irena Wieckowska i Ka-
tarzyna Kolmetz

Srebrny Laur - Zaktad Produkcji Materiatéw Budowlanych inz. Kazimierz
Ginter Zaktad Pracy Chronionej

Wyréznienie - Odlewnia Zeliwa i Metali Niezelaznych ,SPOMEL” Spétdziel-
nia Pracy

KATEGORIA DUZE ORGANIZACJE
Wyrdznienie - NDI SA

KATEGORIA PUBLICZNE

Ztoty Laur - Szpitale Pomorskie sp.z 0.0.

Srebrny Laur - Szpital Specjalistyczny w Koscierzynie sp.z 0.0.

Srebrny Laur - Hospicjum Pomorze Dzieciom

Wyrdznienie - COPERNICUS Podmiot Leczniczy sp. z o.0.

Wyrdznienie - Samodzielny Publiczny Specjalistyczny Zaktad Opieki Zdro-
wotnejw Leborku

Wyrdznienie - Wojewodzki Szpital Psychiatryczny im. prof. Tadeusza Bili-
kiewicza w Gdansku

NAGRODY SPECJALNE

Nagroda Specjalna im. Eugeniusza Murczkiewicza - Wojewodzki Osrodek
Medycyny Pracy w Gdansku

Nagroda Indywidualna im. prof. Romualda Kolmana - prof. dr hab. inz. Piotr
Przybytowski

WYROZNIENIE PREZESA PR FSNT NOT W GDANSKU
NDI Sopot SA

WYROZNIENIE SEJMIKU WOJEWODZTWA POMORSKIEGO
Temis sp.z 0.0. & Spawmet sp.z 0.0.

fot. Piotr Zagiell Photography
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Pomorska Nagroda Artystyczna to najwazniejsze wyrdznienie przyznawane w dziedzinie kultury
w naszym regionie. W tym roku nominacje otrzymali autorzy ksiazek, przedstawiciele Swiata teatru
i opery oraz muzycy. Z tego grona kapituta wybrata zwyciezcow w kategoriach kreacje artystyczne,
pomorska nadzieja artystyczna oraz mecenat kultury.

radycyjnie przyznana zostata réwniez Wielka Pomorska Nagro-
da Artystyczna. Uroczyste wreczenie Pomorskich Nagrod Arty-
stycznych odbyto w Polskiej Filharmonii Battyckiej im. Fryderyka
Chopina w Gdansku. W wydarzeniu wziat udziat marszatek woje-
wodztwa pomorskiego Mieczystaw Struk.

,Mam absolutne przekonanie, ze na Pomorzu artysci réznych specjalnosci,
ktdérzy wyrazajg swoja osobowos¢ poprzez sztuke, sg niezwykle wazni. Nasz
region jest przeciez niezwykle réznorodny, m.in. ze wzgledu na kulture.
Dlatego w szczegdlny sposdb cenimy sobie ludzi, ktorzy pisza, tworzg, wy-
stepuja na scenach teatralnych czy muzycznych. Wszystkim nominowanym
i laureatom chciatbym serdecznie podziekowac!” - powiedziat na rozpocze-
cie gali marszatek Struk.

Pomorska Nagrode Artystyczna w kategorii kreacje artystyczne otrzymali:
o André Ochodlo za ,Piesni Getto” - koncert upamietniajacy 80. rocznice
powstania w getcie warszawskim oraz recital ,Pie¢ mitosci” z okazji jubile-
uszu 60. urodzin artysty oraz 35. lat wystepdw na scenie

o tukasz L.U.C. Rostkowski za skomponowanie $ciezki dZzwiekowej do filmu
,Chtopi” w rezyserii Doroty Welchman i Hugh Welchmana

o Jerzy Snakowski za rezyserig operetki ,Ksiezniczka czardasza” Imre Kal-
mana na deskach Opery Battyckiej w Gdansku, a takze za jubileuszowy 15.
sezon cyklu audycji muzycznych ,Opera? Si!”

Jako pomorskg nadzieje artystyczng kapituta nagrody wskazata Karoline
Kowalskg za tytutowa role ,Pieknej Zoski” w rezyserii Marcina Wierzchow-
skiego w Teatrze Wybrzeze

Honorowy tytut mecenasa kultury otrzymata spétka Laminopol za wsparcie
finansowe Polskiej Filharmonii Sinfonia Baltica im. Wojciecha Kilara w Stup-
sku, Stupskiej Sinfonietty, festiwalu Niemen Non Stop i koncertéw rocko-
wych, a takze stupskich twoércéw.

Marszatek przyznat takze Wielka Pomorskg Nagrode Artystyczng za ca-
toksztatt wybitnych osiagniec artystycznych lub dokonan na rzecz kultury.
W tym roku laureatka tego wyrdznienia zostata Dorota Kolak.

Ponadto, we foyer odstonigto wystawe fotograficznych portretéw dotych-
czasowych laureatéw Wielkiej Pomorskiej Nagrody Artystycznej. Sa nimi:
pisarz Stefan Chwin, aktorski duet Halina Winiarska i Jerzy Kiszkis, skrzy-
pek Konstanty Andrzej Kulka, choreograf Wojciech Misiuro, popularyza-
tor historii Andrzej Januszajtis, aktorka Halina Stojewska, malarz Kiejstut
Bereznicki, animatorka zycia kulturalnego Bronistawa Dejna, pisarz Pawet
Huelle, pianista Leszek Mozdzer, malarz Maciej Swieszewski, muzyk Prze-
mystaw Dyakowski, aktor Mirostaw Baka oraz dyrygent Wojciech Rajski.

fot. Karol Stanczak
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Ty Laureaci nagrody Zuraw Sukcesu 2023

Od lewej: Kinga Hebel-Kreft (Zielony Zakatek), Maciej Gebarowski (ORLEX MG sp. z 0.0. SK), Krzysztof Szychowski (Zaktad Ogélnobudowlany MAXBUD SJ Krzysztof Szychowski i S-KA), Ireneusz
Cechosz (Papaj Ireneusz Cechosz SK), Zbigniew Kwidziriski (prgewodniczacy Rady Nadzorczej KBS), Mirostaw Skiba (prezes Zarzadu SGB-Banku SA), Bozena Sikorska (Bozena Sikorska GR),
Wactaw Czech i Stanistaw Czech (Nowatel sp. 2 0.0.), Karolina Zurowska (prezes Zarzadu KBS), Bogustawa Kasprowicz (wiceprezes Zarzadu KBS), Jerzy Lisznianski (wiceprezes Zarzadu KBS), Beata
i Andrzej Mtynscy (Firma Turystyczno-Handlowa ,Remus” Beata Mtyniska), Mirostawa i Henryk Szczesni (Wejherplast sp. z 0.0.), Stanistawa i Marek Kierznikowicz (El-mark sp.z 0.0. SK).

10 maja w Rumi odbyta sie druga organizowana przez Kaszubski Bank Spétdzielczy uroczysta gala wreczenia
nagrod ,, Zuraw Sukcesu 2023". To wyjatkowe wydarzenie zgromadzito licznych klientéw oraz partneréw biz-
nesowych banku, stanowiac doskonata okazje do podziekowania za wieloletnia wspétprace.

roczystos¢ rozpoczeta sie od przywitania gosci przez prezes

Zarzadu Kaszubskiego Banku Spétdzielczego Karoline Zurow-

ska, ktéra w swojej wypowiedzi podkreslita, jak wazne sg war-

tosci wzajemnosci i zaufania w relacjach biznesowych: ,Dzi-

siejsza uroczystos¢ to gala dla naszych klientéw ze Srodowiska
matych, Srednich przedsiebiorstw i ze Srodowiska rolnictwa. To wtasnie ich
nagradzamy podczas tego wydarzenia, a takze tych najdtuzej z nami wspét-
pracujacych”.

Atmosfere uroczystosci wzbogacit wystep zespotu LAperitif, ktory wpro-
wadzit gosci w nastrdj francuskiej elegancji, wykonujac utwory z klasyczne-
go repertuaru muzyki francuskiej. Kolejnym punktem programu byta inspi-
rujaca prelekcja generata dyw. dr. inz. Romana Polko, ktéry w wyktadzie pt.
,Plan/Strategia - po co planowa¢, skoro zaden plan nie przetrwa konfron-
tacji z rzeczywistoscig i co zrobi¢, by taktyczne zwyciestwo prowadzity do
osiaggniecia celu strategicznego?” poruszyt kwestie strategicznego myslenia
i planowania w kontekscie zaréwno biznesu, jak i zycia codziennego.

Podczas gali uhonorowano zastuzonego pracownika banku, Bogustawe Ka-
sprowicz - wiceprezes Zarzadu Kaszubskiego Banku Spotdzielczego za 42
lata pracy w bankowosci spotdzielczej oraz osiggniecia zwigzane z funkcjo-
nowaniem banku. Platynowa odznake Spétdzielczej Grupy Bankowej wre-
czyt jej Mirostaw Skiba, prezes Zarzadu SGB-Banku SA.

Kulminacja wieczoru byto wreczenie statuetek Zuraw Sukcesu 2023 klien-
tom banku oraz wyroéznien dla partnerdw biznesowych. Wybér zurawia jako
symbolu nagrody nie byt przypadkowy: ,Wybralismy ten symbol, zurawia,
bo s3 to ptaki eleganckie, dostojne i charakteryzujace sie dtugowiecznymi
zwigzkami i lojalnoscia. | tak wtasnie chcieliby$smy, aby nasi klienci byli zwia-
zani z nami” - zaznaczyta Karolina Zurowska. Nagrody te byty wyrazem
wdziecznosci za wieloletnig wspdtprace i zaufanie, jakim klienci obdarzaja
bank.

Nagrodzeni klienci:

o Nowatel sp.zo.0.

o El-mark sp.z0.0.Sp.k.

o ORLEXMG sp.z0.0.5p. k.
o Wejherplast sp. z o.0.

o Firma Turystyczno-Handlowa ,Remus” Beata Mtynska

¢ Przedsiebiorstwo Inzynieryjne Drewa - Hydroinstal sp.z 0.0.

¢ Bozena Sikorska G. R.

¢ Papaj Ireneusz Cechosz Sp. k.

o Zaktad Ogdlno-budowlany MAXBUD SJ Krzysztof Szychowski i S-KA
o Zielony zakatek Kinga Hebel-Kreft

Pierwsza nagrode otrzymat Wactaw Czech, wtasciciel firmy Nowatel sp.
z0.0., dziatajacej w branzy teleinformatycznej. ,Sukces nie rodzi sie oczywi-
Scie z dnia na dzien. Mysle, ze pracowalismy na niego okoto 20 lat. Mielismy
tez trudniejszy okres, ale przetrwalismy go wtasnie dzieki wsparciu Kaszub-
skiego Banku Spotdzielczego” - powiedziat Wactaw Czech.

Cate wydarzenie miato réwniez na celu umocnienie relacji biznesowych oraz
nawigzanie nowych kontaktéw pomiedzy klientami, o czym méwit Mirostaw
Skiba, prezes Zarzadu SGB Banku SA: ,Nasze spotkanie to dobra okazja do
umochienia relacji biznesowych, a takze do nawiazania nowych kontaktéw
miedzy klientami. My jestesmy po to, aby pracowac z klientami i dostarczy¢
rozwiazan, ktérych potrzebujg oraz dziata¢ na rzecz lokalnych spotecznosci.
Woydarzenie to jest takim dniem w roku, gdzie $wietujemy i spotykamy sie
z klientami, naszymi przyjaciétmi, kontrahentami”.

Wyréznieni partnerzy biznesowi:

¢ SGB Bank SA

o Bank Rumia Spotdzielczy

o Powiat Wejherowski

¢ Gmina Gniewino

¢ Gmina Choczewo

o Gminateczyce

o Generali T.U.S.A.

¢ Zaktad Ustugowo-Handlowy ,TECHTRONIK" Tadeusz Koztowicz
o Zaktadu Ustug Informatycznych NORD Andrzej Niemczyk

Gala ,Zuraw Sukcesu 2023” byta nie tylko okazja do $wietowania sukcesow,
ale réwniez do refleksji nad istota dtugotrwatych i opartych na zaufaniu re-
lacji biznesowych. Kaszubski Bank Spotdzielczy, poprzez takie wydarzenia,
umacnia swoja pozycje jako instytucja oraz pokazuje, co jest fundamentem
trwatych partnerstw w dzisiejszym $wiecie biznesu.

fot. Materiaty prasowe
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Wyréznieni partnerzy biznesowi

Od lewej: Tadeusz Koztowicz (Zaktad Ustugowo-Handlowy ,TECHTRONIK” Tadeusz Koztowicz), Andrzej Niemczyk
(Zaktadu Ustug Informatycznych NORD Andrzej Niemczyk), Wioletta Majer-Szreder (wdjt Gminy Gniewino), Joanna
Wandtke (prezes Zarzadu Banku Rumia Spotdzielczego), Jarostaw Bach (wojt Gminy Choczewo), Elzbieta Sosnowska
(skarbnik Gminy teczyce), Marek Stryk (dyrektor Makroregionu Potnoc Grupy Generali Polska), Karolina Zurowska
(Prezes Zarzadu KBS), Mirostaw Skiba (prezes Zarzadu SGB-Banku SA), Bogustawa Kasprowicz (wiceprezes Zarzadu
KBS), Jerzy Liszniariski (wiceprezes Zarzadu KBS).

L Platynowe odznaczenie Spotdzielczej Grupy Bankowej dla Bogustawy
Kasprowicz wiceprezesa Zarzadu KBS.

— ——— : e
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= Platynowe odznaczenie Spétdzielczej Grupy Bankowej dla Bogustawy
= Kasprowicz Wiceprezesa Zarzadu Kaszubskiego BS.

Od lewej: Bogustawa Kasprowicz - wiceprezes Zarzadu KBS, Zbigniew Kwidzirski - przewodniczacy Rady
Nadzorczej KBS, Joanna Wandtke - prezes Zarzadu Banku Rumia Spétdzielczego, Mirostaw Skiba - prezes
Zarzadu SGB-Banku SA, Jerzy Lisznianiski - wiceprezes Zarzadu KBS, Karolina Zurowska - prezes Zarzadu KBS.

Wactaw Czech - whasciciel firmy

Kaszubskiego Banku Spotdzielczego. Nowatel Sp.z 0.0. Laureat | miejsca.

Mirostaw Skiba - prezes Zarzadu SGB-Banku SA.

Wyktad generata dyw. dr inz Romana Polko.

Karolina Zurowska prezes Zarzadu k
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TO ONI tworza kulture
- Galiony Gdyriskie rozdane

Poznalismy laureatow Galionéw Gdynskich. To osoby, ktére przez ostatni rok wywarly najwiekszy
wplyw na ksztalt kultury w miescie. Nagrody i wyréznienia trafity do autoréw najlepszych kreacji
artystycznych, animatoréw kultury, debiutantéw, mecenaséw kultury i artystow z pokaznym dorob-

kiem.

maja w Muzeum Miasta Gdyni zebrali sie ci, ktérzy na
co dzien buduja i tworza gdynskie Srodowisko kultural-
ne. Gala wreczenia Galiondw Gdynskich, czyli nagréd
artystycznych prezydenta Gdyni, to okazja do podsu-

mowania dorobku ostatnich miesiecy wsréd lokalnych
tworcow, artystow, stowarzyszen, instytucji i organizacji. Laureaci odebrali
zrak prezydent Gdyni Aleksandry Kosiorek statuetki zaprojektowane przez
Marka Habrata. Gale prowadzit Tomasz Podsiadty, a 0 oprawe muzyczna za-
dbato trio w sktadzie: Szymon Burnos, Maciej Sadowski i Pawet Osicki.

,TO pierwszy raz, kiedy w ogole wreczatam nagrody od czasu, jak objetam
urzad prezydenta. Ale bardzo sie ciesze, ze byty to akurat nagrody kultural-
ne. Bo to jest taka dziedzina, ktéra dotyczy nas wszystkich, ale czesto nie
wszyscy zdajemy sobie sprawe z tego, ze kultura tak szeroko i gteboko nas
otacza i w te naszg rzeczywistos¢ wrasta” - méwita Aleksandra Kosiorek,
prezydent Gdyni.

Galiony Gdynskie przyznawane sg w czterech kategoriach, a o nagrodach
decyduje kapituta w sktadzie: Maja Wagner - przedstawicielka prezyden-
ta i przewodniczaca kapituty, Joanna Zielinska - przedstawicielka pre-
zydenta, Grzegorz Taraszkiewicz - przedstawiciel Komisji Kultury Rady
Miasta Gdyni, oraz przedstawiciele Srodowiska artystycznego: Leszek
Kope¢, Karin Moder, Cyprian Ozég-Orzegowski, Bernadeta Rabalska
i Kamil Wicik.

Nagrody za 2023 rok otrzymali:

o w kategorii kreacja artystyczna - Jacek Rodziewicz za autorski album ,Mu-
zykamojaiNasha”

o w kategorii animacja kultury - Szymon Kloska za systematyczne ksztatto-
wanie wrazliwosci literackiej i czytelniczej mieszkafncow Gdyni,

o w kategorii debiut artystyczny - Akademia Gtoséw Tradycji za debiutanc-
ka ptyte ,Po stoncu”

o w kategorii mecenat kultury - Trefl SA za wspieranie szeregu dziatan ani-

AKTUALNOSCI

macyjnych skierowanych do mieszkancéw i zwigzanych z Muzeum Kart
do Gry ,Ulica Brydzowa".

Tegoroczny Galion Gdynski za catoksztatt twdrczosci otrzymat Krzysz-
tof Babicki, dyrektor naczelny i artystyczny Teatru Miejskiego im. Witolda
Gombrowicza w Gdyni. Rezyser wielu wybitnych spektakli, m.in. ,Idac ra-
kiem”, ,Lot nad kukutczym gniazdem” czy ,Kopenhaga”.

,Na pewno nie chciatbym, zeby nastapito odejscie widzéw od teatru. Dla-
tego trzeba by¢ bardzo czujnym, bo zawsze sg spektakle lepsze i gorsze. Sg
takie, na ktére widownia »ttumnie walic, jak to sie méwi w naszym zargonie,
i na ktére widownia chodzi wybidrczo. Ale takie tez musza by¢. W zwigzku
z tym to jest sprawa proporcji. Kazdy sezon to jest taka tamigtdéwka, jak to

zrobi¢, zeby byto to, co ma zwiagzek z wysoka sztuka dla tzw. koneseréw, cho-
ciaz nie lubie tego stowa, i to, zeby widownia chciata przyjs¢ do teatru i sie
wzruszy¢, pobawic. A potem pewnie przyjdzie takze na rzeczy trudniejsze
- moéwi Krzysztof Babicki, dyrektor Teatru Miejskiego w Gdyni.

Nagroda Galion Gdynski przyznawana jest od 1995 roku. Trafia ona w rece
artystéw i dziataczy kultury, ktérzy swoimi osiggnieciami wyrdznili sie na
tle sSrodowiska gdynskiego. Nagroda ma uhonorowac tworcéw i zespoty za
wktad w rozwéj miasta i umozliwianie odbiorcom spotkania sie ze sztukg na
najwyzszym poziomie.

fot. Anna Rezulak
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Spotkanie ,,Made in Poland” po raz kolejny zjednoczyto polskie marki modowe w wyjatkowym wy-
darzeniu, ktére miato miejsce 19 kwietnia, w Hotelu Marriott Resort&Spa w Sopocie. To juz druga
edycja tego wydarzenia, ktérego gtéwnym celem jest wspieranie polskich przedsiebiorcow, budo-
wanie rozpoznawalnosci polskich marek modowych oraz tworzenie relacji nie tylko biznesowych w

branzy, networkingu oraz wymiany doswiadczen.

odobnie jak w przypadku pierwszej edycji, ktéra odbyta sie
w pazdzierniku 2023 roku, tegoroczne spotkanie, pod hastem
,Budowanie relacji w dobie cyfryzacji’, spotkato sie z bardzo po-
zytywnym przyjeciem ze strony partneréw oraz zaproszonych
klientow.

,Bardzo mnie cieszy fakt, ze w dobie sprzedazy internetowej i komunikacji
przez ekran komputera, ludzie wciaz czuja potrzebe analogowych spotkan
i wzajemnej integracji doswiadczen” - powiedziata organizatorka eventu
Agnieszka Ochowska, wiascicielka firmy Patchwork. ,Dla mnie osobiscie
integracja branzy nie moze odbywac sie zdalnie, pomimo zZe czesto robimy
biznes na odlegtos¢, poniewaz takie spotkania przynosza wiele wymiernych
korzysci, zaréwno dla wiascicieli marek, jak dla wszystkich pasjonatéw pol-
skiej mody” - dodata organizatorka.

Podczas wydarzenia odbyt sie panel dyskusyjny, w ktérym wzieli udziat
przedstawiciele lokalnych spotecznosci, wtasciciele polskich marek modo-
wych oraz specjalisci biznesu. Paulina Wronecka, wspdtzatozycielka spo-
tecznosci ,Siostry w Biznesie”, ktora aktywnie wspiera rozwdj polskich ma-
rek, podkreslita kluczowa role opracowania kompleksowego planu rozwoju
marki, uwzgledniajgcego zaréwno kanaty offline i online. W swojej prezenta-
cji opowiadata o misji organizacji, ktéra stawia sobie za cel wspieranie kobiet
zainteresowanych zatozeniem wtasnej marki. Hasto ,Nie musisz by¢ wielka,
Zeby zacza(, ale musisz zaczac, zeby by¢ wielkg”, stanowito solidng podstawe
do pogtebienia dyskusji w kuluarach. Zaneta tuszczyriska, reprezentujaca
marke Love and More, podkreslata, jak firma aktywnie dzieli sie swoja wiedza
zinnymi przedsiebiorstwami oraz wspiera mtode polskie marki na konkuren-
cyjnym rynku. Natomiast Karolina Kwapiszewska - wtascicielka marki Boh-
obella, dzielita sie swoim doswiadczeniem w budowaniu wizerunku markibez

koniecznosci inwestowania ogromnych budzetéw w reklame. Zwieficzeniem
czesci warsztatowej byt wyktad Gosi Siedlik o sztucznej inteligencji. Gosia
poruszyta temat rewolucyjnego potencjatu ChatGPT w branzy modowe;j.
Uczestnicy uczyli sie w praktyce wykorzystywac technologie do personali-
zacji komunikacji, analizy trendéw i wzmocnienia kreatywnosci swojej marki.
Gtowny wniosek po tym spotkaniu jest taki ze, aby utrzymac sie na rynku,
trzeba by¢ specjalista i nauczy¢ sie wykorzystywac dostepne narzedzia cy-
frowe w umiejetny sposéb. ,Zamiast traktowac sztuczng inteligencje jako
wroga, nalezy z nig wspdtpracowac i wykorzystac jej mozliwosci do rozwoju
swojego biznesu” - podsumowata organizatorka zaraz po spotkaniu.

W projekcie uczestniczyto kilkanascie polskich firm: HEDONISM, Sugar,
COEMI, Bohobella, BILQUIS, Inna Art, ART&CRAFT, Love and More, Saly
Art, CLOOE, Fitseverywhere, Shopping Center 9, ktére od lat wspotpra-
cuja z Patchwork. Kazda marka zaprezentowata swoja najnowsza kolekcje,
a zaproszeni klienci mogli dokona¢ zakupéw w przedsprzedazy. Firma Pa-
tchwork, organizator wydarzenia, od lat blisko wspdtpracuje z polskimi mar-
kami, tworzac unikatowe, multibrandowe sklepy tematyczne w Warszawie
i Tréjmiescie. W Galerii Klif w Gdyni mozemy znaleZ¢ takie sklepy jak Jun-
gle Chic, Kraina Szczescia, Na Dobranoc. Natomiast w Warszawie dziataja
dwa sklepy - Na Dobranoc oraz Jungle Chic, zlokalizowane odpowiednio
w Domu Mody Kilif i Sadyba Best Mall.

Patronem wydarzenia byta WodaModa.pl, ktéra od 2016 dostarcza wody
i napoje Premium do doméw i firm na terenie catej Polski. Firma ta szczyci sie
najszerszq gama produktéw w swojej kategorii, oferujac ponad 90 eksklu-
zywnych marek na swojej platformie e-commerce z szybka dostawa w dniu
zaméwienia.

fot. Materiaty prasowe
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[I Pomorski Kongres Kobiet Biznesu
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21 maja w sopockim Hotelu Haffner odbyt sie II Pomorski Kongres Kobiet Biznesu skierowany
do kobiet przedsiebiorczych prowadzacych firmy lub sprawujacych stanowiska kierownicze mini-
mum 3 lata. Celem wydarzenia bylo integracja, taczenie bizneséw i umozliwienie nawiazania relacji
biznesowych. W wydarzeniu wzieto udziat 100 kobiet.

rganizatorkami 1l Pomorskiego Kongresu Kobiet Biz-

nesu byty dwie przedsiebiorcze kobiety: Joanna Su-

chocka - wiascicielka marki Strefa Kobiet Biznesu,

iMonikaWyderka-Chodak -wtascicielkamarkibrandin-

, , gowejAlltida. Mecenasemwydarzeniabythotel Haffner,

ktéry przygotowat takze poczestunek dla uczestniczek wydarzenia

w pieknej hotelowej scenerii. Podczas wieczoru odbyto sie siedem prelekcji

oraz panel dyskusyjny z trzema eksperckimi perspektywami na jeden temat

,Jak osiagnac poczucie dobrostanu w zyciu” poprowadzony przez: Margo

Feniks - alchemistke mentalnosci i przewodniczke w alchemicznej przemia-

nie $wiadomosci, stosujacg nowatorskie, wielowymiarowe metody pracy

z umystem i ciatem; Matgorzate Bellwon - magister dietetyki, absolwent-

ke Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego na kierunku dietetyka od 12 lat

w zawodzie dietetyka; Matgorzate Koniuszy - doswiadczong menadzerke,

trenerke i mentorke z certyfikatem Brian Tracy International oraz akredyta-
cja Erickson Professional Coach.

Przedstawicielka Partnera Gtéwnego - Goldenmark, Marta Debska - dy-
rektor ds. rozwoju produktéw lokalnych w grupie GOLDENMARK, wygto-
sita prelekcje na temat tego, jak bezpiecznie inwestowac srodki finansowe
w ztoto, srebro, kamienie szlachetne, wydawnictwa artystyczne czy sztuke.

Dwie kosmetolozki Alicja Kissa oraz Anna Biernaczyk z Kliniki Hairmitage
specjalizujacej sie w nowoczesnej kosmetologii i dermatologii skory gtowy
opowiedziaty o filozofii firmy, ktéra opiera sie na przekonaniu, ze ,kazdy ma

prawo do piekna” i zademonstrowaty, jak o to piekno zadbac.

Kolejne wystapienie nalezato do Diany Melnyk, kierowniczki ds. wdrozen
i inwestycji, wspotwiascicielki firmy OPI zajmujacej sie optymalizacja pro-
dukcji i systemow w firmie oraz wdrazaniu strategii w zycie. Diana podzielita
sie zuczestniczkami kongresu wiedza, jak optymalizowaé prace w firmie, aby
pracowac madrze, a nie ciezko. Monika Micat-Potczynska - wtascicielka fir-
my FLEK import-eksport, ktéra prowadzi firme trzypokoleniowa, zdradzita,
jak zbudowac firme stabilng i dochodowa na przestrzeni lat. Kasia Ogorek,
psycholog Biznesu, Coach, Mentor, Moderator Biznesowego Mastermind
Influencer oraz CEO Twoje DIY na bazie swojego wieloletniego doswiadcze-
nia w prowadzeniu biznesu, doradzita, jak programy mastermindowe moga
pomaoc w prowadzeniu biznesu. Monika Zmudziejewska - doradca ubezpie-
czeniowy pomaga przedsiebiorcom zabezpieczy¢ zycie i zdrowie i zapewnic
rodzinie i firmie bezpieczenstwo na miare XXI wieku.

W wydarzeniu uczestniczyty takze ekspertki, ktore dzielity sie swoja wiedza
na przygotowanych stoiskach, w tym Iwona Dziwenka, terapeutka Biologii
Totalnej i Ustawien Hellingera oraz Beata Borowska - Zdrowy Horyzont
H&T. Wszystkie przedsiebiorcze kobiety za swojg pracg i zaangazowanie
zostaty nagrodzone statuetkami Partner Godny Zaufania.

fot. Photoshoot with Joanna i Agnieszka Potocka
/ Lekkie sesje wizerunkowe
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Songs of the North

24 kwietnia w Dworze Artusa odbyt sie wyjatkowy polsko-szwedzki koncert Chéru 441 Hz - ,,Songs of the

North”.

oncert odbyt sie na zaproszenie Polsko-Szwedzkiej Izby Gospo-
darczej i Saab Technologies poland oraz Honorowego Konsula-
tu Generalnego Szwecji w Gdansku.

,,Songs of the North” to nie tylko koncert, ale réwniez okazja do
pokazania wspdlnoty polsko-szwedzkiej i dazenia do pokoju w tych trud-
nych dla catego $wiata czasach.

Gospodarzami byli Magdalena Pramfelt - prezeska Polsko-Szwedzkiej Izby
Gospodarczej, honorowa konsul generalng Szwecji i Jyrki Kujanssu - szef
Saab Technologies Poland, firma obchodzi 15 - lecie w Polsce, wspdtpracuje
zMarynarka Wojenna RP, otworzyta swoje biuraw Gdyni i ostatnio w Gdan-
sku. Saab specjalizuje sie w produkcji sprzetu wojskowego dla sit obrony po-
wietrznej, ladowej i morskiej.

W spotkaniu wzieli udziat przedstawiciele samorzaddw, biznesu, $wiata aka-
demickiego oraz konsuléw akredytowanych w Tréjmiescie: wicewojewoda
Emil Rojek, Oteksandr Ptodystyi - konsul Ukrainy, Cornelia Pieper, konsul
generalna Niemiec oraz konsulowie honorowi Janusz Jarosinski, Krolestwo
Belgii, mec. Tomasz Kopoczynski, Wielkie Ksiestwo Luksemburga, Wiestaw

Judycki, Republika Seszeli, przedstawiciele Akademii Marynarki Wojennej
z b. kontradmiratem Piotrem Stockim na czele, prorektor UG prof. Arnold
Ktonczynski, Andrzej Stelmasiewicz, prezes Fundacja Wspdlnota Gdan-
ska, mec. Jacek Bendykowski, prezes Fundacji Gdanskiej, Grazyna Wiatr,
prezeska Magazynu Pomorskiego, Renata Wierzchotowska z Urzedu Mar-
szatkowskiego i Justyna Patyk z Urzedu Miasta Gdynia oraz radni Miasta
Gdansk a takze liczni cztonkowie Polsko-Szwedzkiej I1zby Gospodarczej,
wsrdd nich Maciej Kotarski, dyrektor Olivia Centre, Barbara Sergot-Gole-
dzinowska, wtascicielka Base Group, Janusz Wilkowski wtasciciel Drewil En-
tership, Karina Duczmal, Sofitel Hotel Grand Sopot i Stefan Sciancalepore,
dyrektor Greencarrier oraz Sebastian Bruzdewicz Assa Abloy.

W trakcie wieczoru wystapit Chér 441 Hz, ktéry wykonat wspotczesne
szwedzkie kompozycje opiewajace piekno tamtejszej przyrody; w tle moz-
na byto ustysze¢ charakterystyczny szum morskich fal oraz $piew ptakow.
Koncert odbyt sie pod kierownictwem dr Anny Wilczewskiej - zatozycielki
i dyrygentki Chéru 441 Hz, absolwentki i dydaktyka Akademii Muzycznej
im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku .

fot. Piotr Zagiell
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Nowy magazyn Morskie) Agencit Gdynia
z impetem 1 hokejowym akcentem

23 kwietnia Morska Agencja Gdynia, lider w branzy transportu i logistyki na Pomorzu, otworzyta
swoéj nowy magazyn w CTPark Gdansk przy ul. kpt J6zefa Dambka 14, w scistym poblizu terminala
kontenerowego Baltic Hub.

roczystos¢ otwarcia zgromadzita licznych gosci, ktérzy jako
pierwsi mieli okazje zobaczy¢ nowy obiekt i poznac¢ nowe moz-
liwosci tego nowoczesnego i wszechstronnego obiektu.

gl

WSsréd prezentowanych atrakcji duze wrazenie zrobit pokaz
nowoczesnego wdzka widtowego MECLIFT 1812 R, ktéry zaskoczyt ze-
branych swoja funkcjonalnoscig i nowoczesnym designem. Niewatpliwg
gratka dla uczestnikéw byta mozliwos¢ ogladania wystepéw MAG Hockey
Team - jedynego w Polsce zespotu hokejowego prowadzonego przez firme
logistyczna. Druzyna zademonstrowata swoje umiejetnosci, dostarczajac
rozrywki na wysokim poziomie.

Nowy magazyn MAG to nie tylko przestrzeA magazynowa, ale i znacza-
cy krok naprzéd w rozwoju firmy na rynku logistycznym. Jak podkreslaja
przedstawiciele MAG, inwestycja ta umozliwi dalsze rozszerzenie oferty
i podniesienie jakosci swiadczonych ustug.

fot. Materiaty prasowe
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30. Sniadanie _
Mistrzyn w Galern KIif | ¢

o

Insprrugce spotkanie -

z Anna Ledwori-Blachg = #

et

Sniadania Mistrzyn znane sa z ciekawych goscin i luznej, cho¢ biznesowej atmosfery. Nie inaczej byto tym ra-
zem. Trzydziesta edycja wydarzenia zgromadzita blisko czterdziesci pan — prowadzacych firmy, rozwijajacych
marki osobiste, reprezentujacych duze biznesy i przedstawicielki marketingu réznych branz.

owe miejsce, entuzjastyczna atmosfera

Zaskoczeniem byta nowa lokalizacja - Polskie Stowarzysze-

nie Kobiet Biznesu zaprosito uczestniczki do Klif Boutique. To

wyjatkowe miejsce na shoppingowej mapie Tréjmiasta, w kto-

rym co miesigc w formie pop-up store Klif prezentuje kolekcje
wyselekcjonowane przez stylistki z oferty marek premium. Wybdr miejsca
okazat sie strzatem w dziesigtke - wystarczy rzut oka na zdjecia z wydarze-
nia. Partnerem spotkania byto Wydawnictwo Helion, ktére ufundowato dla
uczestniczek pie¢ egzemplarzy ksigzki ,Strategiczne podejscie do dziatania
w social mediach”. To tytut pierwszej pozycji autorstwa bohaterki spotkania
- Anny Ledwon-Blachy. Z niecierpliwoscia czekamy na kolejne - wiemy, ze
w przygotowaniu jest juz nastepny tytut!
Spotkanie poprowadzita Gosia Siedlik, cztonkini PSKB, trenerka Al
i ChatGPT, znana w sieci z profilu Gosia Siedlik - podejmij inicjatywe.
Uczestniczki dowiedziaty sie, jak dziata Polskie Stowarzyszenie Kobiet Biz-
nesu i jak wazne sg inicjatywy dla kobiet pragnacych rozwija¢ swoje kompe-
tencje i mie¢ kluczowy wptyw na branze. Energia i usmiech prowadzacej na-
tychmiast wprowadzity uczestniczki w dobry nastréj - byto duzo $miechu,
anegdot z Zycia i wiele wartosciowych biznesowo tresci.

Kobieta wszechstronna

Anna Ledwon-Blacha, bohaterka wydarzenia, to autorka ksigzek, trenerka
marketingu, co-founderka agencji More Bananas, a takze rozpoznawalna
marka osobista, znana z zamitowania do podrézy, muzyki i dobrego jedze-
nia. | kwiatow! Anna ma ich w domu az osiemdziesiat, a na balkonie kolejne
trzydziesci! Nic wiec dziwnego, ze jako swoje obecnie najwigksze wyzwanie
Anna wymienita utrzymanie roslin w dobrej formie.

Anna, znana ze swojego dynamicznego podejscia do marketingu oraz inno-
wacyjnych pomystéw, szybko zaskarbita sobie sympatie uczestniczek wyda-
rzenia. Mistrzyni data nie tylko wiele konkretnych wskazéwek i przyktadow
narzedzi, ktérych uzywa w codziennej pracy, ale réwniez podpowiedzi, jak
zarzadzad i czego mozna sie nauczy¢ od mtodego zespotu. Poruszyta tez
kwestie szkolen i bazujac na swoim doswiadczeniu jako trenerki, zwrdcita
uwage, ze jesli oczekujemy od pracownikéw zaangazowania w dodatkowa
edukacje, warto wystuchac ich potrzeb i kierowac sie ich wskazéwkami wy-
boru tematu. Réwnie wazne jest zapewnienie pracownikowi czasu na chto-
niecie nowej wiedzy i wdrozenie jej w codzienne zadania. Tymczasem czesto
okazuije sie, ze pracownicy delegowani na szkolenia musza w tym samym
czasie odbierac telefony lub pisaé maile.

Bohaterka spotkania przestrzegata réowniez przed putapkami perfekcjo-
nizmu, zachecajac do podejmowania ryzyka i uczenia sie na btedach. Prze-
konywata, ze warto by¢ otwarta i obserwowaé zmiany spoteczne. Warto
zauwazy¢ indywidualne potrzeby pracownikdw i reagowac na nie z szacun-
kiem dla indywidualnosci. Wskazata tez burze mézgéw jako jedno z nie-
zwykle waznych w pracy kreatywnej narzedzi. To tam rodzg sie najlepsze
pomysty! Rozmowe zakonczyta tematyczna klamra - ChatGPT. Anna po-
twierdzita, Ze jest to wartosciowe narzedzie, ale nigdy nie uzywa go do two-
rzenia tresci kreatywnych. Wspomniata, ze warto rozwazy¢ jego zastosowa-
nie w masowych zadaniach, ale w kwestiach twoérczych duzo wyzej stawia
kompetencje swojego zespotu.

Networking buduje relacje

Spotkania networkingowe takie jak Sniadanie Mistrzyn sa nieocenione dla
budowania relacji biznesowych i osobistych. Uczestniczki wydarzenia, pod-
kreslaty, jak wazne jest dla nich spotykanie sie z innymi przedsiebiorczynia-
mi, wymiana pomystéw i wspolne szukanie inspiracji do dalszego dziatania.
Zgodnie podkreslaty, ze takie inicjatywy sa nie tylko zrédtem wiedzy i mo-
tywacji, ale takze doskonata okazjg do nawigzania nowych, wartosciowych
kontaktéw. Wiele z nich juz teraz planuje kolejne spotkania, aby kontynu-
owac rozpoczete rozmowy i wspotprace.

Kolejne wydarzenie z cyklu Sniadanie Mistrzyn odbedzie sie 26 lipca. Jego
bohaterka bedzie Alicja Jabtonowska, wspottwérczyni marki 100CZNIA -
projektu taczacego kontenerowa architekture, oferte kulturalna oraz kuch-
nie z odlegtych zakatkow kuli ziemskiej. Na terenie 100czni swoje miejsce
znalazty knajpki ze street foodem, cztery bary, scena koncertowa, sklepy
i punkt wymiany ksiazek, dziata miejska plaza, plac zabaw i galeria street
artu Layup. Przez caty tydzien odbywajg sie regularne koncerty i imprezy
DJ-skie, targi ubran i winyli, projekcje filmowe, zajecia jogi, warsztaty i spo-
tkania autorskie - to wszystko w kompleksie pomieszczen zbudowanym
z potaczonych ze sobg kontenerdw cargo z odzysku. Jak powstato to miej-
sce, gdzie zrodzit sie na nie pomyst? Jak zarzadza sie najpopularniejszym
w Tréjmiescie kompleksem rozrywkowym? Te i inne pytania organizatorki
zadadza Alicji na kolejnym Sniadaniu Mistrzyn. Sledzcie informacje na Face-
booku Polskiego Stowarzyszenia Kobiet Biznesu.

Patrycja Dendor, prezeska PSKB

fot. Kajakarolinafotografia.pl
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ak powstato wybrane przez uczestnikow Kolosow zwycieskie
zdjecie konkursu FotoGlob na Kolosach 2024?

Zdjecie zrobitem na polu ryzowym na Bali, w Indonezji. W wilgot-

nym i cieptym klimacie tuz po wschodzie stofica pojawiaja sie mgty,

98 NASZE ROZMOWY NASZE ROZMOWY
ktore dodaja krajobrazowi magii. Trwa to zaledwie kilkanascie minut, trzeba
wiec dobrze wybra¢ miejsce. Miatem to szczescie, ze pojawit sie tam wta-

. Sciciel tego pola i wszystko w jednej chwili idealnie sie zgrato - promienie
stoneczne, mgta, rosa na lisciach i pracujacy cztowiek.
Czemu wybrate$ akurat Bali jako miejsce wyprawy i robienia zdjec?
Pojechatem na wyprawe fotograficzng z innymi fotografami z catego swia-
ta. Destynacje wybrat najlepszy z nas, Swiatowej stawy fotograf Jord Ham-
——

mond. Doskonale zna Bali i pokazywat nam $wietne miejsca na zdjecia. Przez
dwa tygodnie wszyscy razem objezdzalismy wyspe i cykalismy fotki, wieczo-
rami je obrabialismy i dzielilismy sie efektami.

Czym urzekto Cie Bali?

Bali urzeka swoja niezwykta réznorodnoscia - od zapierajacych dech
w piersiach krajobrazdw, przez bogata kulture i duchowos¢, po serdecznos¢

- i o008 mieszkancow i wyjatkowe kulinarne doznania. Dla fotografa to miejsce nie-
Nagroda publicznosci konkursu FotoGlob na tegorocz- skonczonych mozliwosci od pdl ryzowych z gérujacymi nad nimi majesta-
nych Kolosach dla gdynianina - rozmowa z autorem zdjecia tycznymi wulkanami, bajkowych wodospadéw i plaz po niezwykte $wiagtynie
.Zielone Pola”, Arkadiuszem Wajcikiem i ludzi wykonujacych wiele zawoddw wciaz w tradycyjny sposéb.

A czym Cie Bali rozczarowato?

Bali zawsze byto synonimem luksusowych wakacji, ale zwtaszcza po wybu-
chu wojny w Ukrainie potudniowa cze$¢ wyspy i wiekszos¢ znanych atrakcji
jest dostownie oblezona, a cata wyspa mocno zakorkowana. Trzeba poswie-
ci¢ sporo czasu, by przejecha¢ czasem raptem kilka kilometréw. Popularne
atrakcje sg przepetnione i trudno zrobic dobre zdjecie bez ttumu ludzi. Do-
chodzi do tego, ze aby zrobi¢ sobie zdjecie w popularniejszych miejscach,
trzeba ustawic sie w kolejce i odczekac nawet kilka godzin, aby dostac swoje

Zielone pola Bali - Indonezja.
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dwie minuty. Trzeba jezdzi¢ w miejsca mniej popularne, ale bez dobrego prze-
wodnika trudno je znaleZ¢. Dlatego ciesze sie, ze bytem z Jordim, ktéry zna
wyspe od podszewki, bo mieszka tam od lat. Jednak najbardziej chyba prze-
szkadzato mi zanieczyszczenie srodowiska i wszechobecne $mieci. Plastiko-
we odpady na plazach, zanieczyszczona woda, mnéstwo Smieci na ulicach.

Masz juz wybrana kolejna destynacje na wyprawe i robienie fotek?

Oczywiscie, juz za miesiac jade znéw na wyprawe fotograficzng z innymi fo-
tografami, tym razem do Wietnamu, a potem na wakacje rodzinne do Korei
i Japonii. Takze plany sa i z pewnoscia w wakacje zrobie setki zdje¢ w cudow-
nych miejscach. W Wietnamie i Korei bede pierwszy raz, tak ze szczegdlnie
sie ciesze na te podrdze. W Japonii miatem okazje juz by¢ i to przez miesiac,
ale tak urzekt mnie ten kraj, ze obiecatem sobie wréci¢. Jesienig wybieram sie
jeszcze nakrétki wypad do Sewilli, na uroczystosc rodzinng znajomych, tak ze
porobie troche zdje¢ okolicznosciowych. A potem zobaczymy, pewnie dtugo
nie usiedze namiejscu i zaplanuije jakis jeszcze wyjazd péZna jesienia czy zima.

Robisz tez kapitalne zdjecia w Gdyni. Jaki jest Twoj ulubiony spot w mie-
scie?

Nie bede tu oryginalny: Babie Doty i torpedownia, klif w Ortowie i ulica 10
lutego o $wicie, widziana z wiaduktu SKM. Takze port przed switem jest nie-
samowicie o$wietlony.

Czego szukasz w fotografii? Co Cig inspiruje?

Kiedys byty to przede wszystkim idealne kadry pejzazowe. Szczegdlnie in-
spirowaty mnie najbardziej niezwykte miejsca na Ziemi. Takze cos, co wy-
maga troche innych umiejetnosci, czyli dzikie zwierzeta w ich naturalnym
srodowisku. Jednak ostatnio najbardziej fascynuje mnie cztowiek w swoim
srodowisku, podczas pracy, czesto w zawodach, ktére zapewne niedtugo
znikna. No i kocham gory.

Czy stoisz na stanowisku, ze kapitalne zdjecia mozna robic¢ wszedzie, czy
jednak trzeba jezdzi¢ w jakie$ wyjatkowe miejsca, by znalez¢ to cos?

Arkadiusz Wojcik - fotograf ipodréznik,
zzawodu informatyk. Z fotografia zwiazany
jest od 15 lat. Pochodzi z Dolnego Slaska, od
ponad 20 lat gdynianin zwyboru. Laureat
nagrody publicznosci dla najlepszego zdjecia
wystawy FotoGlob na Ogélnopolskich Spot-
kaniach Podréznikéw, Zeglarzy iAlpinistow
Kolosy 2024 w Gdyni za zdjecie , Zielone pola”,
zrobione w maju 2023 roku na Bali. Wykonuje
takze sesje profesjonalne dla obiektéw ho-
telowych czy biznesowych, wtym zdrona,
oraz sesje produktowe.

Strona fotografa: www.arekphotography.com
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Jesli zrobite$ dobre zdjecie, to znaczy, ze bytes$ odpowiednim miejscu w od-
powiednim czasie. Mimo dobrego planowania, trzeba mie¢ dodatkowo spo-
ro szczescia, ale i cierpliwosci. Nie raz zdarzyto mi sie zrobi¢ zdjecie dnia juz
po tym, kiedy pakowatem sie po sesji fotograficznej, gdy nagle pojawito sie
,to cos”: idealne $wiatto, niespodziewany bohater czy nowy pomyst.

Rozmawiata Urszula Poszumska

Kapadocja - Turcja.
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Docs Against Gravi

Po raz dziewiaty do Gdyriskiego Centrum Filmowego zawital najwiekszy polski festiwal filméw dokumental-
nych Millennium Docs Against Gravity. Jak co roku, to wyjatkowe wydarzenie przyciagneto do kin w 7 polskich
miastach (w tym wlasnie Gdyni) ttumy widzéw zainteresowanych hastem przewodnim ,, W relacji ze Swiatem”.

ilmy dokumentalne pokazane w ramach festiwalu skupiaty sie

przede wszystkim na rozmaitych relacjach miedzyludzkich i na

tym, jak ztozonos$¢ naszej natury moze zaréwno wspierac, jak i

prowadzi¢ do destrukgji. Karol Piekarczyk - dyrektor artystycz-

ny MDAG, podkreslit znaczenie motywu réwniez ze wzgledu na
kluczowy wptyw cztowieka na nasza planete.

W rozmowie dla ,Magazynu Pomorskiego” gtéwny koordynator tréjmiej-
skiej edycji festiwalu Przemystaw Rydzewski przyznat, ze w tym roku ucie-
szyta go rekordowa dotychczas frekwencja. Bywalcy imprezy z usmiechem
pokazywali wolontariuszom przed wejsciem na sale kinowe swoje harmonij-
ki z zakupionych biletéw, a po seansach prowadzili zywe dyskusje o tym, co
ich poruszyto. Warto podkresli¢, ze maj rozpiescit nas przepiekna, stoneczna
pogoda w Gdyni, a mimo to widzowie wybrali kino zamiast plazy. Gdynskie
Centrum Filmowe i okolice Placu Grunwaldzkiego tetnity niesamowita pasja
do kina, a wybrzmiewajaca co jaki$ czas muzyka spotu festiwalowego przy-
prawiata o przyjemne dreszcze zwiastujace kolejny, interesujacy dokument.
Program festiwalu obfitowat w niezwykle urozmaicona oferte nie tylko
polskich i zagranicznych projekcji filmowych, ale tez réznego rodzaju warsz-
tatow, spotkan z wyjatkowymi gosémi oraz paneli dyskusyjnych, podczas
ktérych poruszano miedzy innymi tematy zwiazane z choroba Alzheimera,
zdrowiem psychicznym, sztuczna inteligencja czy kontaktem cztowieka z na-
tura. Dodatkowo, po raz pierwszy w historii MDAG odbyt sie seans z degu-

stacja. W ramach projekcji filmu ,Menu Przyjemnosci” zaserwowany zostat
positek specjalnie przygotowany przez Marcina Popielarza, szefa restauracji
Biaty Krélik w Gdyni i Hewelke w Gdarsku.

16 maja odbyta sie uroczysta gala, podczas ktérej jury w sktadzie: Irena
Wanda Banat - montazystka filmowa, Patryk Hardziej - ilustrator i projek-
tant grafik, oraz Dorota Karas - dziennikarka ,Gazety Wyborczej” - uho-
norowato wytoniony sposrod 12 tytutéw film ,Hollywoodgate” w rezyserii
Ibrahima Nash’ata i byt to pierwszy raz w historii, kiedy rezyser osobiscie
odebrat nagrode Prezydenta Miasta Gdyni. Nagrode All About Freedom
Festival, ufundowang przez Europejskie Centrum Solidarnosci, za film ,Las”
otrzymata rezyserka Lidia Duda, a nagroda ETNOMATOGRAF, przyznawa-
na przez Oddziat Etnografii Muzeum Narodowego w Gdarsku, powedrowa-
ta do szwajcarsko-panamskiego rezysera Andrésa Peyrota za film ,Bdg jest
kobieta".

W przysztym roku czeka nas w Gdyni jubileuszowa 10. tréjmiejska edycja
Millennium Docs Against Gravity, na ktéra juz dzi$ serdecznie Paistwa za-
praszamy!

Marysia Kiedrowicz

fot. Materiaty prasowe

fw'uunrmnl;'l.'
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Fot. archiwum teatru w Stupsku

Pomorskie TEATRY maja widzow

Mam wewnetrzna potrzebe pisania dobrze o teatrze. Od lat zalezy mi na dobrych spektaklach,
na teatrze, ktéry ma cos waznego do powiedzenia. A oto kilka przedstawien, ktore warto obejrzec.

Teatrze Wybrzeze

Absolutnie spektaklem roku nie tylko w Gdansku, cho¢

nie zaproszonym na tegoroczne Warszawskie Spotkania

Teatralne, jest ,Piekna Zoska” wyrezyserowana przez
Marcina Wierzchowskiego. Ale nagrodzono juz ten spektakl i odtwércéw
gtownych rdl kilka razy na réznych innych festiwalach. | nic dziwnego, bo
,Piekna Zoska” to przejmujaca opowies¢ o zniewoleniu, przemocy, o okru-
cienstwie, mitosci i nienawisci.

W dwudziestoleciu miedzywojennym w podkrakowskiej wsi zostaje zamor-
dowana Zofia Paluchowa, piekna chtopka, ktéra byta muzg bohemy krakow-
skiej. Morderca, wedtug wszelkich poszlak, byt jej zazdrosny maz Maciej
- szewc i rolnik, ktory wpierw szalefczo kochat piekna kobiete, a z czasem
zaczat ja z réwnie wielka sitg nienawidzi

.Historia tego ponurego zabojstwa wpisana zostata réwniez w kontekst wo-
jenny. Scenariusz widowiska napisali Justyna Bilik i Marcin Wierzchowski.
Spektakl jest gesty od napiec i zwrotdw akcji. Bezradnos$¢ Zoski, jej osamot-

nienie i niemoc w wyrwaniu sie z mezowskiego wiejskiego okrucienstwa,
przeplata sie z proba dochodzenia swoich praw przez piekng kobiete zafa-
scynowang sztuka. Karolina Kowalska, mtoda i bardzo zdolna aktorka na-
szego teatru, ktora gra Zoske, jest w tym przedstawieniu wrecz perfekcyjna.
Opalizuje jej uroda i aktorka z petng konsekwencjg i kunsztem réznicuje na-
mietnosci, panuje nad ekspresja. Stusznie jest nagradzana za te role. Takze
Piotr Biedron jako Maciej Paluch swietnie partneruje Zosce, jest to kolejna
wazna rola tego aktora. Pijacka natura Macieja wyzwala zto, mizoginiczne
obsesje unieszczesliwiaja piekna zone, a wojenne wspomnienia pograzaja go
w rozpaczy. Zoska nie umie zy

w zgodnie z wiejskimi kanonami, co wytyka jej matka - Marianna Francza-
kowa, ktéra z trudem radzi sobie ze skomplikowang sytuacja w zyciu obu
corek (druga gra Katarzyna Datek). Matka jest w tym spektaklu Marzena
Nieczuja-Urbanska, to takze jedna z najlepszych rél tej aktorki w ostatnim
sezonie. Jej chtopska, szorstka troskliwosé, ale i bezradnos¢ wyrazaja smu-
tek kobiety, ktéra wie, ze jej corki przegrywaja zycie. Gestos¢ dramatur-
giczna spektaklu buduje range kazdej postaci w tym przedstawieniu. Madra
i bardzo ciekawa koncepcja rezysera, ciekawa scenografia Magdy Muchy,
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choreografia Anety Jankowskiej (weselny taniec jest mistrzowski), precy-
zyjne $wiatta Szymona Kluzy podkreslaja nastroj. Muzyka Marty Zalewskiej
Swietnie wtopiona zostata w klimat , Pieknej Zoski".

Gombrowicz niezbyt czesto goscit na scenie Teatru Wybrzeze. ,lwone
ksiezniczke Burgunda” przed czterdziestoma siedmioma laty rezyserowat
Ryszard Major, ktory trzykrotnie w naszym teatrze mierzyt sie z réznymi
tekstami Gombrowicza. Rezyserem aktualnej wersji ,Iwony...” jest dyrektor
Adam Orzechowski, ktérego najwiekszym osiggnigciem ostatnich lat byt
potezny remont teatru. Duza scena imponuje supernowoczesnymi rozwia-
zaniami technicznymi. Sztuke Gombrowicza ogladamy poczatkowo na foyer
gtownego budynku teatru. Po dtuzszym ,wstepie” rezyser prowadzi widzéw
na jedna z mniejszych scen - do Starej Apteki. Szambelan, krél Ignacy, kro-
lowa Matgorzata, ksiaze Filip i cze$¢ gombrowiczowskiego dworu: Iza, Cyryl
i Cyprian wtasnie na foyer rozpoczynaja szalong zabawe z publicznoscia. Na
balu blizej nieokreslonej monarchii gtéwna role odgrywa kwintet - cztery
deciaki i perkusja z wpadajaca w ucho rytmiczna, swingujaca fraza dosto-
sowang do klimatu tekstu. Muzyka Marcina Nenko, grana na zywo, nawia-
zuje do tradycyjnych brzmien muzyki rozrywkowej. To ona wyznacza rytm
i forme przedstawienia, czasami w nadmiarze i ze zbyteczng sitg, choc trzeba
przyznaé, ze pigtka muzykéw jest w swietnej instrumentalnej formie.

Rezyser jest wierny tekstowi Gombrowicza. Zachowuje sarkazm, groteske
i ironie, zredukowat jedynie, z korzyscig dla tempa przedstawienia, licz-
be postaci drugoplanowych, a wprowadzit watek balu, ktéry na poczatku
spektaklu jest szalong zabawa, a na koricu - stypa z taricami. Obowiazkowe
klekanie widzéw razem z aktorami, by wyrazac szacunek i hotd, to element
dodatkowej teatralizacji i swoistej gombrowiczowskiej gry z publicznoscia.
Balujacy aktorzy sa uwodzicielscy i petni energii. Tylko Szambelan pokrzy-
kuje niczym ekonom na dworze, a nie ,dyrygent” wydarzenia. Publicznos¢
powoli zajmuje miejsca na widowni, na ktdrej przycupneta lwona (Magdale-
na Gorzelanczyk) wraz ze swoim pierwszym wybrankiem, mato wyrazistym
Inocentym (Jakub Nasiadek). Dwér caty czas plasa, cho¢ wyraznie jest coraz
bardziej zmeczony i spocony. Z roztafczonego gremium tylko krélowa Mat-
gorzata (Katarzyna Kazimierczak) zachowuje $wiezg twarz. Upojony tan-
cem ksiaze Filip (Robert Ciszewski) rozpoczyna flirt z siedzaca na widowni
Iwona, ktorej poczatkowo nie dostrzega publicznosé.

Iwona jest sparalizowana ,duserami”, ktérymiobdarzaja Filip i jego dworscy
kompani. Upokarzajg jg réwniez pozostali cztonkowie dworu, bo przeciez
maja wtadze i moga bezkarnie rani¢ i obrazac te odmienna, nieprzystosowa-
na i przypadkowo wybrang dziewczyne. Jej przerazone milczenie podjudza
atakujacych. Linczowana stowami Iwona wybucha tylko raz.

Zaskoczeniem jest wyjscie z cienia lwony w ostatnich scenach spektaklu. Jej
transowy taniec rytmizowany muzyka zadziwia, ale nie porusza. Nieszcze-
sne karasiowe osci, ktére maja ja usmiercic¢, powoduja wrecz fizyczny bunt
Iwony. Zrywa ona ciezkie kotary - symbol dworskiej wtadzy i przepychu, od-
stania mur, przez ktéry jednak nie moze sie wydostac. Jest wiec ostatecznie
osaczona. Winni s temu ,stanowi rzeczy” wszyscy, takze ci, ktorzy siedzieli
razem z lwong na widowni i nie prébowali jej poméc. Winny jest oczywiscie
krél Ignacy, wtadca niezbyt lotny, z paskudnymi grzechami z przesztosci
(w tej meczacej roli bez specjalnych uniesien Grzegorz Gzyl) i naiwna krélo-
wa Matgorzata zakochana obsesyjnie w swoich grafomarskich wierszykach.
No i oczywiscie ksiagze Filip, bezposredni sprawca. Nawet spocony, po sza-
lenczych tancach Robert Ciszewski czuje site tekstu Gombrowicz i spraw-
nie w przezroczystej, czarnej koszuli i skérzanych spodniach demonstruje
cielesne zaloty. NieZle tez $piewa przebdj Elvisa Presleya. Szambelana gra
zamaszyscie Robert Ninkiewicz, dame dworu lze, a wiasciwie wspotczesng
girls w btyszczacym, obcistym uniformie, Agata Woznicka, ktéra musi tole-
rowac hejtowanie Iwony, choé prébuje jej wspdtczué, upokarzana przez roz-
bestwionego ksiecia Filipa.

Scenografie i kostiumy przygotowata Magdalena Gajewskiej, z ktérg Adam
Orzechowski pracuje od wielu sezonéw. Czerwone ozdobne kotary z impo-
nujacymi ztotymi fredzlami zastaniajg mur, a kilka rekwizytow: $wieczka, fo-
tel, kieliszek dopetniaja wystroju dworskiego salonu. Wiecej finezji znalez¢

mozna w kostiumach, ale generalnie plastyczna oprawa spektaklu nie rzuca
na kolana, mimo podjetych préb zmuszania do przyklekania i rozdawania wi-
dzom ztotych, papierowych koron, ktére by¢ moze miaty wpisa¢ publicznosé
w dworska socjete i przy okazji obdarzy¢ odpowiedzialnoscia za grzechy
tych, ktérzy maja wtadze.

Te ,Iwone...” w Teatrze Wybrzeze warto obejrzec dla przypomnienia sobie
zadta jadu tkwiacego w gombrowiczowskim tekscie.

Kolejnym wartym uwagi spektaklem jest sztuka ,Ciemnosci kryja ziemie”
w rezyserii Tomasza Fryzla. ,Ciemnosci kryja ziemie lud we $nie lezy / lecz
dlaczego $piq ludzie, Zaden z nich nie bada. / Przebudza sie bez czucia, jak
bez czucia spaty?” - mozna by zapytac cytatem z ,Dziadow”, wszak z tego
arcydramatu Jerzy Andrzejewski zaczerpnat tytut do swej powiesci. Na
spektaklu w Teatrze Wybrzeze nikt nie $pi, natomiast widownia zastyga do-
stownie w dojmujacej ciszy, ktorg kilka razy przerwa lekki, drwiacy szmer.
Do miasteczka Villa Real w pietnastowiecznej Hiszpanii wjezdza orszak Mi-
licji Chrystusowej, ktéry budzi poptoch. Bo Swieta Inkwizycja i jej dziatania,
fanatyzm i terror siejg strach, tak samo jak Tomas de Torquemada - Wiel-
ki Inkwizytor. Nie bez powodu dominikanin brat Diego wyznaje, ze gdyby
mogt sie modli¢ ,za tego cztowieka”, prositby Boga, aby usnat Torquemade
sposrod zyjacych. Proba zabdjstwa Wielkiego Inkwizytora okazuije sie nie-
skuteczna. Inkwizytor Torquemada buntujacego sie zakonnika wyznacza
na swego sekretarza. Diego powoli staje sie godnym nastepca inkwizytora,
niszczy bliskich sobie ludzi. A kiedy zostaje sekretarzem Krolewskiej Rady
Inkwizycji postanawia nie spetni¢ prosby umierajacego Wielkiego Inkwizy-
tora i nie podpisuje dekretu o rozwigzaniu Swietej Inkwizycji.

Spektakl wedtug prozy Jerzego Andrzejewskiego zrealizowali w Teatrze
Wybrzeze mtodzi twércy. Udana adaptacja jest dzietem Piotra Fronia,
a wyrezyserowat spektakl Tomasz Fryzel. Gdanski spektakl jest powscia-
gliwy, wrecz ascetyczny, blizszy teatrowi rapsodycznemu niz inscenizacjom
teatru postdramatycznego. | z taka rezyserska forma widowiska, w ktérym
najwazniejsi sa aktorzy i wypowiadane tresci, dobrze wspétgra oszczed-
na, zatopiona w mroku scenografia Anny Oramus, ktéra zaprojektowata
réwniez kostiumy. Broni sie jedynie ubiér inkwizytora. W tym pustym
niemal pétmroku toczone sa rozmowy, zaréwno te najwazniejsze, jak i te
wyciszane, by przypadkiem w tajemnicy wypowiadane stowa nie trafity do
niepowotanych uszu. Bardzo wazna funkcje petnig w tym spektaklu dzwie-
ki, ktore sa nie tylko zapisem muzyki Nikodema Dybinskiego, ale réowniez
efektowna i znaczaca sferg audio podkreslajaca przestrzenny zapis sytuacji
- miejsca i czasu. Dziwne zatem szmery, szepty, stukoty znacza. Niepokdj
narasta. Aktorzy przemieszczaja sie po waskich, labiryntowych przejsciach
zaznaczonych podestami. Bezposrednio do nas, uczestnikéw tego asce-
tycznego misterium, moéwi tekst. Fron i Fryzel potraktowali kultowy tekst
Andrzejewskiego (przynajmniej dla mojego pokolenia) z uwagg i szacun-
kiem. | cho¢ zrezygnowali z kilku waznych watkéw zawartych w powiesci
,Ciemnosci kryja ziemig”, to zachowali istote relacji miedzy Wielkim Inkwi-
zytorem Tomasem de Torquemada a bratem Diego de Manente. Odtwoércy
tych dwoch roél tak naprawde prowadzg ten spektakl. W roli inkwizytora
ogladamy Mirostawa Bake, ktdry z wnikliwa powsciagliwoscia skupit sie na
tekscie i wyartykutowat po mistrzowsku to, co u Andrzejewskiego najwaz-
niejsze. Pozornie wyciszony, z dystansem, ale pewny swoich racji ,ksztat-
tuje na swoje podobienstwo” mtodego dominikanina Diego de Manente.
Inkwizytor Baki jest statyczny, skupiony i skuteczny. Piotr Biedron jako
Diego ciekawie partneruje Bace - poczatkowo przestraszony i ulegty, ale
gdy przekonuje sie, ze moze osiggna¢ wiecej, niszczy przewage inkwizytora.
Inteligentna metamorfoza Baki jest w tym spektaklu poruszajaca. Kolejne
persony dramatu dobudowuja napiecie. Blasco de la Cuesta (ciekawa rola
Jarostawa Tyranskiego) jest przerazony zmieniajaca sie sytuacja, codemon-
struje w rozmowie z Torquemada. Zimny i wycofany Mateo Dara (Maciej
Konopinski) zatrzymuje bezwzglednie niezreczng sytuacje. Réwniez wi-
doczny i przejmujacy jest Carlos de Sigura (Cezary Rybinski).

,Ciemnosci kryja ziemie” to przejmujacy i udany spektakl. Zaufanie rezysera
do aktoréw zaowocowato ciekawym, artystycznym napieciem, ktére do-
brze rezonuje i podkresla wage wypowiadanych stéw.
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Fot. Roman Jocher, Teatr Miejski w Gdyni

Kolejny spektakl Teatru Wybrzeze - ,Puste miejsca” rezyserii Leny Frankie-
wicz - nie ma juz takiej mocy jak te wczesniejsze przedstawienia, cho¢ teo-
retycznie sztuka Claudii Cedo porusza wazny i gteboko emocjonalny temat
cierpien kobiety w zagrozonej ciazy. Sztuke katalonskiej pisarki, psycholozki
z wyksztatcenia, przettumaczyta z hiszpaniskiego Zuzanna Bucko i jest to
tekst - w moim odczuciu - dos¢ ptaski, w ktorym autorka stara sie dokonac
swoistego katharsis, bowiem opowiada o osobistych przezyciach, przetwa-
rzajac swoja boles¢ i doswiadczenie. Niestety, to nie jest ciekawe osiagniecie
dramaturgiczne. Historia Julii, kobiety w zagrozonej ciazy, ktéra moze spo-
dziewac sie $mierci dziecka, obudowana jest w medyczna terminologie i niby
metafizyczna przypowies¢. Szczegbtowe fachowe opisy nie tworza auten-
tycznych napieé, a co najwyzej technologizuja bardzo trudny moralny wybor.
Spektakl rozpoczyna sie niczym oswajanie cienia-ducha, ktéry powoli acz
systematycznie przeczesuje czerwony (krwisty) piasek rozsypany na scenie.
W tym czasie zapetnia sie widownia, ktéra powoli wnika w Zycie ciezarnej
Julii. W tej roli Katarzyna Datek, a jej cieniem-sumieniem albo alter ego jest
postac przesypujaca piasek, czyli Dorota Androsz. Obie aktorki w tym spek-
taklu tworza fizyczne zespolenie. Nie przekonat mnie ten rezyserski pomyst.
Datek jest Julig w rozpaczy, strachu i bélu, Androsz - Julig w dziataniu, ktora
wspina sie na wyimaginowany szczyt. Czy tak mozna przekroczy¢ te trudng
granice bolu? Akrobacje Androsz na wkomponowanej w scenografie wspi-
naczkowej $cianie sg imponujace.

Cierpiaca Julie wspiera tez jej partner. Ale czy ja rozumie? W tej sztuce ra-
czej nie i dlatego jest dos¢ bezradnym pocieszycielem, powierzchownie na-
kreslonym przez pisarke i rezyserke, cho¢ Piotr Biedron w tej roli stara sie
partnerowac zrozpaczonej Julii. Pozostate osoby dramatu graja po kilka rél
w tej teatralizacji. Personel medyczny przypomina sztuczne postacie z ko-
mikséw, ktore z ,troska” pochylaja sie nad cierpiaca kobieta. To odgrywanie
Swiata medycznego ma w sobie zakodowany fatsz. Jak uciec od zyciowego
dramatu Julii? Lena Frankiewicz proponuje wizje rodem z kiczowatego te-
ledysku - transowy taniec bohateréw w takt rozpoznawalnej muzyki. Czy
mozna w taki sposéb wyrwac z siebie swiat koszmaru? Watpie. Natomiast
finatem przedstawienia rezyserka ,kupita” publiczno$¢. Zatrzymata widzow
po nadmiernej ekspresji wczesniejszych scen. Wyswietlany na $cianie kon-
cowy tekst sztuki czytany jest przez widzow w ciszy. Uspokojenie bez zbed-
nych bodzcow. Potrzebne.

Spektak| Lizystrata’

Teatr Miejskiim. Gombrowicza

Sztuka ,Niewolnice z Pipidéwki” Batuckiego jest zabawna komedia, ktdra re-
zyser Krzysztof Babicki wyposazyt dodatkowo we fragmenty z ,Karykatur”
i opowiadania ,,Pan burmistrz z Pipiddwki” oraz krétkim przypisie o obieca-
nym od lat w Pipidéwce nowym teatrze. Powstata zabawna intryga, w ktorej
najwazniejsze jest posiadanie wtadzy. Ona wszak daje site i mozliwosci zdo-
bycia wszelkiej, takze seksualnej przewagi. A do tego wtadza w Pipidéwce nie
wolna jest od nepotyzmu, przekretéw w walce o stotki i korupcji. W sztuce
Batuckiego jest jakas sita kobiet, szczegdlInie gdy forsuja swego kandydata na
dyrektora banku. S tez zabawne feministyczne akcenty. Dodatkowa atrak-
cja spektaklu jest sportretowana bezradno$¢ mezczyzn - pantoflarzy, ktorzy
zbyt przyzwyczaili sie do swojego sposobu ,zatatwiania” spraw i nie bardzo
rozumiejq site kobiecego argumentu. A Pipidéwka - jak wiadomo - to stan
umystu, a nie tylko miejsce zamieszkania. Tutaj niczym w kalejdoskopie wida¢
wszystkie stronnicze dziatania na kazdym stanowisku. Czy to jest Smieszne?
Czasami nawet bardzo, szczegdlnie wowczas, gdy stanowiska ,przypisane sa
do twarzy”, a nie do kompetencji. Na kilka rél w tym spektaklu warto zwrdéci¢
uwage. Na pewno ciekawa jest osobowos¢ burmistrza Grzmotnickiego, w tej
roli Piotr Michalski wygrywajacy dobrze niuanse i jego matzonka Katarzyna
($wietna Elzbieta Mrozinska). Naprawde zabawny jest Maciej Wizner jako
Felis, przestraszony matzonek, ktorego zaskakuje nowa zyciowa propozycja
wymyslona przez dwie przebiegte kobiety. Ma zmierzy¢ sie z Karolem Mili-
czem (niezbyt wyrazisty Szymon Sedrowski) w walce o stanowisko dyrek-
tora banku. Ciekawa jest scenografia Marka Brauna i pomystowe kostiumy
Hanny Szymczak. Smieszny i gorzki jednoczes$nie spektakl.

LLizystrata” natomiast jest bohaterka starozytnej pacyfistycznej kome-
dii Arystofanesa. Niestraszne jej byty meskie wojenne spory. Uwazata, ze
druga wojna peloponeska powinna skonczy¢ sie jak najszybciej dla dobra
Grekow i Greczynek. Konflikt trwat ponad dwadziescia lat, wiec Lizystrata
postanowita sktoni¢ kobiety, by zorganizowaty seksualny strajk. | dopdki
mezczyzni nie zakoncza bezsensownej wojny, nie beda z nimi dzielity toza.
LLizystrate” Arystofanesa na gdynska scene wprowadzita mtoda, obiecuja-
ca rezyserka Zdenka Pszczotowska, ktéra pracuje ze swojg scenografka -
Anng Oramus. Wczesniej ten duet wystawit m.in. ,Upiory” Ibsena w Teatrze
Wybrzeze. W Gdyni stworzyty spektakl, w ktérym dobudowaty do tekstu
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Arystofanesa wspdtczesng anegdote. | nig zaczynaja przedstawienie. Ogla-
damy wnetrze wspdtczesnej galerii sztuki z kilkoma dziwnymi, kolorowymi
eksponatami na postumentach. Sprzata te przestrzen mtoda kobieta, ktéra
w drugiej czesci spektaklu bedzie Lizystrata. W tej roli bardzo ciekawa i kon-
sekwentnie stanowcza Olga Barbara Dtugonska. Do sprzatajacej zaleca
sie ochroniarz - sympatyczny epizod Piotra Michalskiego. Nagle do galerii
wpadaja ktdcacy sie narzeczeni, ktorzy nie bardzo wiedza, po co tu przyszli
(Agnieszka Bata i Maciej Wizner), a po chwili pojawig sie studenci z profeso-
rem i kustosz (stonowana Beata Buczek-Zarnecka), ktéra oprowadza po wy-
stawie. Zaskoczeniem bedzie pojawienie sie na wystawie terrorysty (Grze-
gorz Wolf) i ten fakt oczywiscie zmieni dalszy bieg wypadkéw. Rezyserka
przenosi opowiesc z galerii sztuki w $wiat kosmosu zaznaczony przez Arys-
tofanesa. | tam w dziwacznych pastelowych kostiumach (projekty Anny Mu-
chy) rozpoczyna sie akcja strajku. Najciekawszymi teatralnymi elementami
w tej czesci przedstawienia sa scenografia Anny Oramus i $wiatta Klaudyny
Schubert, ktére pogtebiaja i wydobywajg poszczegdine sekwencje kosmicz-
ne. Arystofanes nie szczedzi tej kobiecej walce z mezczyznami rubasznego
idosadnego humoru. Aktorzy to wygrywaja w gestach i sposobie poruszania
sie. Ale nowa ttumaczka ,Lizystraty” Olga Smiechowicz, w ktérej przekta-
dzie grany jest spektakl, operuje dodatkowo ostrym jezykiem. Zbuntowane
kobiety rozkoszuja sie trywialnymi wulgaryzmami. Bo Smiechowicz chciata
zagra¢ ,wspdtczesng i atrakcyjng polszczyzng” i oznajmita, ze jej przektad
nie jest ,ani filologiczny, ani poetycki”. | temu ulegta rezyserka gdynskiego
spektaklu. W drugiej czesci przedstawienia zrobito sie fragmentami knajac-
ko. Zapanowat duch rodem ze stand-up'éw.

W programie teatralnym brakuje wyszczegdlnienia postaci (dziwny zabieg),
ale natozone przez rezyserke zadania aktorskie zespdt wykonuje naprawde
dobrze. | to jest sita tego spektaklu.

Nowy Teatr im. Witkacego w Stupsku

Stupski Nowy Teatr ma ciekawy czas artystyczny i dobra prase. Szczegdl-

nie wysoko oceniono i nagrodzono spektakl ,Mata pietnastka - legendy
pomorskie”, ktory zdobyt bardzo wiele nagrdd i wyrdznien na réznych ogdl-
nopolskich konkursach i byt pokazywany na Warszawskich Spotkaniach
Teatralnych. To przedstawienie stworzyt przed dwoma laty rezyser i autor
tekstu Tomasz Man, ze wsparciem scenograficznym Anety Piekarskiej-Man,
a obsypano je nagrodami juz w roku ubiegtym. Jest to opowies¢ o tragedii
z 1948 roku, kiedy to najeziorze Gardno doszto do tragedii i utopity sie todz-
kie harcerki, ktére ptynety ku morzu w nieszczelnych todziach. Miejscem
opowiesci jest sala sagdowa, na ktérej poznajemy kolejne odstony zdarzenia.
To przedstawienie jest naprawde powodem do dumy i chwaty teatru.

Réwnie udany jest musical ,Alicja w Krainie Czaréw”, wyrezyserowany
przez mistrza gatunku Wojciecha Koscielniaka. Ten spektakl warto obejrze¢,
podobnie jak ostatnig realizacje, czyli znang komedie dell'arte Goldoniego
,Stuga dwdch panéw”. Zabawy co nie miara, jak donosza pilni krytycy. Ale
jest tez przedstawienie, ktore ,idzie jak burza” i cieszy sie uznaniem widzéw,
cho¢ mnie zdecydowanie mniej sie podobato - to spektakl ,Jeste$ szalona”.
Rezyser ,Matej pietnastki” pokusit sie 0 muzyczng opowies¢, ktora niestety
nie jest to pastiszem wokdét muzyki disco polo, lecz kiczowatg bajeczka dla
troche naiwnych. Tytut pochodzi oczywiscie z przeboju z lat 90., o ktérego
autorstwo spierali sie rézni wykonawcy. Fabutka opowiada o dziewczynie,
ktdra zamiast i$¢ na studia prawnicze - tak jak chciata jej matka, postanawia
zostac Spiewajaca gwiazda. W drodze do stawy spotykaja ja perypetie uczu-
cioweitrafiado pracy w smazalni ryb nad morzem. Niestety, to przedstawie-
nie pod wzgledem artystycznym jest pomytka rezysera, cho¢ publiczno$¢
bawi sie na tym spektaklu. Odtwdrczyni gtéwnej roli Anna Grochowska do-
brze $piewa i to zapewne jest powdd do radosci.

Alina Kietrys

~ Spektakl Lizystrata”
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LA CREMADITALIA

W kwietniu w sopockiej kawiarni La Crema d’Italia
odbyta sie wystawa malarstwa Stawki Ligenzy-Hill
pt. .La Primavera”. Autorka maluje obrazy od ponad
20 lat. Przedtem zajmowala sie sztuka uzytkowa.
Od 2006 jest zwiazana z grupa malarska MALWY.

—

ematyka jej obrazéw jest bardzo réznorodna - hiszpanskie pu-

ebla, toskanskie pejzaze, rybackie wioski w Devon i Kornwalii,

plaze, dzieci, zwierzeta - jednym stowem wszystko, co jg zachwy-
ci. Tym razem byta to wiosna w rozkwicie.

Klimatyczne wnetrze La Crema d'ltalia oraz cudowny ogrédek - patio - byty
scenografia jakby specjalnie stworzong i doskonale wspotgrajaca z wysta-
wianymi obrazami. Réwniez Matka Natura zapewnita ciepty, wiosenny wie-
czbr, wiec ttumnie przybyli goscie z przyjemnoscia ogladali obrazy, pozowali
na $ciance z piwoniami, oddawali sie sztuce konwersacji, stuchali muzyki,
saczyli pink prosecco i wcale nie spieszyli sie do domdw.

Fot. Materiaty prasowe
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/o lat Stefana Chwina

Godmne 1 Iiteracko: razem z ., Moim Gdariskiem”

Stefan Chwin to ,gdanskie dobro”, czlowiek instytucja, symbol jednoznaczny, ale nie utadzony
w opisywaniu naszego miasta. Pisarz ze znaczacym dorobkiem prozatorskim, niespokojny naukowiec
z kregu prof. Marii Janion - profesor nauk humanistycznych od jedenastu lat zwiazany z Uniwersyte-
tem Gdanskim, rysownik (absolwent Liceum Plastycznego w Oriowie), fotografik, eseista, publicysta,

a nawet przez krétki czas pracownik biblioteki PAN.

tefan Chwin, urodzony
w Gdansku po Il woj-
nie $wiatowej, ukochat
Gdansk na zawsze. Jest to
miasto ttem i sensem jego
zycia. | Gdansk udowodnit réwniez,
ze nie s mu obojetne obecnosc i do-
robek Chwina, ze naprawde docenia
jegoistnienie i barwne intelektualnie
funkcjonowanie w obiegu kulturo-
wym miasta. A Chwin dzisiaj jest
juz nie tylko gdanski, ale europejski
i Swiatowy. Jego utwory wydawane
byty i s3 w ponad dwudziestu kra-
jach, a ,Hanemanna” przettumaczo-
no na pietnascie jezykow. Pisarz brat
udziat w prestizowych spotkaniach
opiniotworczych, wyktadat, udzielat
wywiadow i publikowat w wielu naj-
wazniejszych tytutach.

Powies¢ ,Hanemann” uczynita Ste-
fana Chwina stawnym Gdanszcza-
ninem, ale to nie jedyna publikacja
pisarza o Gdansku. Rowniez w kilku
innych utworach zachowuje sie jak
tropiciel gdanskich $ladéw, jak ar-
cheolog, ktéry z ogromng pieczoto-
witoscig, ale i z pewng ostroznoscia,
zaduma przyglada sie niespodziewa-
nie napotkanym tropom, tym zosta-
wionym przez dawnych mieszkan-
cow i tym istniejacym historycznie
w genetyce miasta. Chwin delikatnie omiata te slady z piasku przesztosci,
otrzepuje z warstw nagromadzonego kurzu i oglada je z wnikliwoscia. Bo
poza naturg wrazliwego pisarza - obserwatora, ma tez dociekliwos¢ na-
ukowca, badacza i historyka literatury, filologa wrazliwego na range i wage
stowa. ,Krétka historia pewnego zartu” to tez jego gdanskosc i state poszu-
kiwanie tego, co jeszcze da sie wytuskac z przesztosci miasta i mozna prze-
nies¢ w terazniejszosc, to tez powrot do dziecinstwa i miasta dobrze zapa-
mietanego z tamtych lat.

A zaczynat Chwin pisa¢ wcale nie jako znawca i ,lubiciel” Gdanska. Publi-
kowat teksty krytyczno-literackie, byt twoérczo w ,Transgresjach” - styn-
nej gdanskiej serii uczniow profesor Marii Janion. A potem znalazt swoje
literackie miejsce jako marzyciel w dwdch powiesciach fantastycznych z lat
80. Publikowat je jako Max Lars, pod pseudonimem zony i Muzy - Krystyny

Lars-Chwin poetki, dziennikarki, wy-
dawczyni.

Dorobek Stefana Chwina jest zna-
czacy. Jakokrytykiliteraturoznawca
analizowat tworczosc wielu pisarzy
m.in. Witolda Gombrowicza, Wit-
kacego, Brunona Schulza, Czestawa
Mitosza, Zbigniewa Herberta czy
Julina Stryjkowskiego. Oczywiscie
pisat tez o wielkich polskich roman-
tykach - Mickiewiczu, Stowackim,
Krasinskim. Kazda z powiesci Chwi-
na byta pilnie czytana przez krytyke.
,Esther”, ,Ztoty pelikan”, ,Zona pre-
zydenta” czy ,Srebrzysko” doczeka-
ty sie analitycznych recenzji. Wazne
byty ,Kartki z dziennika” i diariusz
,Dziennik dla dorostych”. Literacka
sifa jest tezw opowiadaniach i nowe-
lach Chwina publikowane w réznych
zbiorach. Wydat takze z Krystyna
Lars-Chwin wiele wspolnych publi-
kacji.

Ana 75.urodziny, poza pieknym spo-
tkaniem w Ratuszu Staromiejskim
Z przyjaciotmi i wielbicielami talen-
tu pisarza, przygotowana zostata
bardzo znaczaca i wazna ksiazka
Chwina i o Chwinie zatytutowana
,Moj Gdansk”. Pokazuje ona pisarza
w roznych kolorach i odcieniach.
Sa w niej teksty krytyczne, oceniajace twoérczos¢ literacka, sg fragmenty
esejow pisarza i nowe refleksyjne zapiski o Gdansku, bardzo wazne i ré6z-
norodne. Zamieszczono réwniez kilkanascie wywiadéw z réznych okresow
tworczej pracy pisarza. Sa tez autorskie komentarze dotyczace naszej naj-
nowszej historii - tej wielkiej z czaséw Solidarnosci i tej codziennej, przeta-
czajacej sie kazdego dnia. Koncepcje ksiazki opracowata Krystyna Chwin,
redakcyjne konsultacje sa dzietem Jarostawa Zalesinskiego - poety, publi-
cysty i dyrektora Wojewddzkiej i Miejskiej Biblioteki Publicznej w Gdansku,
ktéra réwniez wydata publikacje ,M6j Gdansk”.

,Magazyn Pomorski’ zyczy znakomitemu Jubilatowi, Gdarnszczaninowi,
wielu lat tworczych petnych energii i kolejnych znakomitych pomystow.

AlinaKietrys
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Nowy Rocznik

Sopocki
JUBILEUSZ
lowarzystwa
Przyjaciot Sopotu

Rocznik Sopocki to wyjatkowe wydawnictwo, ktore ukazuje sie na rynku od kilkudziesieciu lat. Po-
mystodawca pisma i pierwszym wydawca przez wiele lat bylo Towarzystwo Przyjaciét Sopotu, ktore

dzisiaj swietuje 50-lecie swojej bogatej i r6znorodnej dziatalnosci.

tawa Czwartkowych Wieczoréw Muzycznych w Dworku Siera-

kowskich - pomyst Zdzistawa Miodowskiego, a pézniej (i do dzi-

siaj) dzieto profesora Krzysztofa Sperskiego - jest ewenementem

nie tylko w skali naszego kraju. Ponad tysiac koncertéw, na kté-

rych wystapili najwybitniejsi artysci polscy i goscie z zagranicy.
Oczywiscie o tych wydarzeniach pisat ,Rocznik Sopocki”, ktérego aktualnie
wspoétwydawca jest rowniez Muzeum Sopotu.

Pomystodawca pisma byt dr J6zef Adamczyk, geograf, pracownik naukowy
Wyzszej Szkoty Ekonomicznej w Sopocie. Ideg wydawania wtasnego pisma
w Sopocie poparli dziatacze TPS i jedna z sekgji tego towarzystwa: Sekcja
Rozwoju Miasta i Ochrony Srodowiska w 1975 roku (juz wtedy w Sopocie
dziatano na rzecz srodowiska) zaproponowata utworzenie komitetu redak-
cyjnego na czele ktérego stanat prof. Jerzy Zaleski, geograf, ktory specjali-
zowat sie w zagadnieniach zwiazanych z morzem. Pierwszym redaktorem
naczelnym rocznika zostat Zygmunt Brocki, o ktérym profesor Jan Miodek
pisat, ze jest ,cztowiekiem wielkich nadziei”. | to wtasnie ten badacz, oredow-
nik prac nad jezykiem morskim, dbajacy o stosowanie wtasciwego nazew-
nictwa zwiagzanego z tematyka morska, zredagowat i przygotowat pierw-
szych pie¢ numeréw ,Rocznika Sopockiego”. Recenzje o pismie byty bardzo
pochlebne, podkreslano historyczny charakter wydawnictwa. ,Wiekszos¢
mieszkarcdw Sopotu stanowia przybysze z roznych stron kraju, historii mia-
sta nie jest im przeto znana z tradycji domowej. A przecie potrzeba wiedzy
0 przesztosci miasta, w ktérym sie zyje, jest naturalna, a nawet konieczna” -
pisat recenzent. W pierwszym komitecie redakcyjnym pisma znalazt sie m.in.
mgr inz. Zbigniew Canowiecki obok prof. Zaleskiego, Stanistawa Leguckiego,
Ryszarda Gillesa i dr Adamczyka. Zbigniew Canowiecki byt pierwszym eta-
towym dyrektorem biura Towarzystwa Przyjaciét Sopotu. O wydarzeniach
sprzed lat Canowiecki opowiadat z sentymentem i wzruszeniem na jubile-
uszowym, czerwcowym spotkaniu TPS.

50 LAT TOWRRZYETWA PREY JACKH SOPITU
WIA-2034

Sopocka Galecia
Reatby Plunarowaj

0 Oparaci Mowa
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Oczywiscie przez te wszystkie lata zmieniali sie redaktorzy naczelni pisma,
a ,Rocznik Sopocki” zajmowat sie réznorodna tematyka - nie tylko histo-
ryczna, cho¢ do dzisiaj przesztosc, tradycja, tozsamos¢ Sopotu, architek-
tura, sztuka, a przede wszystkim ludzie zyjacy i tworzacy w tym miescie,
stymulujacy jego rozwoj to wiodace tematy. Redaktorka naczelng pisma jest
od szesciu lat Alina Kietrys, ktora przygotowata do druku juz pie¢ numeréw.
Jej koncepcja odwotuje sie zaréwno do przesztosci Sopotu, jak i analizuje
oraz przedstawia oryginalne i bardzo ciekawe zjawiska z szeroko rozumianej
kultury, ktére w Sopocie majg swoje state, utrwalone miejsce. A wiec Sopot
nie tylko jako miasto ,najezdzane” przez turystéw, ale réwniez niezwykty
kurort o réznorodnych twarzach, miasto artystow i architektow, prawnikéw
i lekarzy, nauczycieli ze znakomitymi osiggnieciami sopockiej oswiaty, mia-
sto senioréw, ale i mtodych, dla ktérych waznym miejscem jest Uniwersytet
Gdanski z wydziatami w Sopocie. Istotna w ,Roczniku Sopockim” jest litera-
tura i pisarze stad, a takze sztuki wizualne, teatr, muzyka. Kazdy doroczny
numer rocznika to kilkusetstronicowa lektura. Tegoroczna promocja pisma
zhiegta sie zjubileuszem pracy redaktor Aliny Kietrys. Swietowano jej 55-le-
cie dziatan dziennikarskich. Jej miejscem dziennikarskiego startu byto Radio
Gdansk, do ktérego po latach wrécita jako redaktorka naczelna tej stacji.
A po drodze byta telewizja i rdzne redakcje prasowe w Gdansku i Warsza-
wie, a takze byta wyktadowczynia na Uniwersytecie Gdanskim i twdrczynia
studenckiego Radia Mors. Zawsze pisata, méwita, robita filmy dokumental-
ne o sprawach kultury i ludziach w niej dziatajacych, bowiem to byty jej naj-
wazniejsze tematy. Pisanie o teatrze do dzisiaj jest jej pasja, ktora realizuje
m.in.w ,Magazynie Pomorskim”. Za upowszechnianie i analizowanie dziatan
w dziedzinie kultury przyznany jej zostat w tym roku przez Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego brazowy medal Gloria Artis. Gratulujemy!

fot. Materiaty prasowe
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w My Story Geymia Hotel

Kameralne koncerty w eleganckim MY Story Gdynia Hotel na stale wpisaly sie w trojmiejski kalen-
darz wydarzen i gromadza wiecej zwolennikéw niz hotelowych mozliwosci. 19 kwietnia w My Story
Gdynia Hotel odbyt sie kolejny koncert z cyklu ,,Mata scena, wielkie przezycia”.

ym razem wystapita KAYAH - wybitna wokalistka, kompozytor-
ka, autorka tekstéw, jedna z najbardziej rozpoznawanych i doce-
nianych artystek w Polsce, autorka wielu przebojéw i ptyt.

Przed koncertem odbyta sie wykwintna kolacja przygotowana
przez szefa kuchni restauracji My Place Bar & Restaurant Pawta Brzeskiego,
ktérej towarzyszyta muzyka na zywo w wykonaniu Rafata Szyjera.

KAYAH zachwycita publiczno$¢ niesamowita charyzma i energia, zaprezen-
towata bogaty repertuar najwiekszych przebojoéw. Wokalistka z wdziekiem
zaprosita gosci w muzyczna podrdz, a publicznos¢ data sie porwac, Spiewa-
jac wspolnie z artystka znane piosenki i owacyjnie oklaskujac kazdy utwor.

Byta to nie tylko koncertowa uczta, ale tez wyjatkowa okazja do blizszego
spotkania z piosenkarka, ktéra w przerwach miedzy utworami dzielita sie
anegdotami, a po koncercie chetnie pozowata do zdje¢ i rozmawiata z fana-
mi.

Dodatkowa atrakcjg wieczoru byta loteria fantowa z atrakcyjnymi nagroda-

mi. Kolejny koncert z cyklu ,Mata scena, wielkie przezycia” juz 28 wrzesnia
2024.

fot. T. Kaminski

AKTUALNOSCI

Forgupijnin

\..

(@)

Pl

f( 11!

113



AKTUALNOSCI

Splendor

Gedanensis

Marcin Grulkowski za publikacje o gdanskich przywilejach Kazimierza IV Jagielloriczyka, zesp6t Na-
grobki za muzyke do spektaklu , Lepper. Bedziemy wisie¢ albo siedzie¢" i Jerzy Snakowski za rezy-
serie ,Ksiezniczki Czardasza” w Operze Baltyckiej, popularyzacje teatru muzycznego i cykl audycji
muzycznych to laureaci nagrody Splendor Gedanensis za 2023 rok. Tytut Mecenasa Kultury Gdariska
trafit do firmy Mercor SA, a Nagrode Specjalna Splendor Gedanensis za catoksztatt tworczosci otrzy-
mat Stefan Chwin. Uroczysta gale w Teatrze Szekspirowskim prowadzita Matgorzata Brajner, aktorka
Teatru Wybrzeze.

twierajac to $wieto kultury, prezydent Gdanska Aleksandra
Dulkiewicz powiedziata: ,Mito mi Panstwa widzie¢ na 51.
gali Nagrody Miasta Gdariska w Dziedzinie Kultury Splendor
Gedanensis. Ten nasz roczny cykl spotkan zawsze sprzyja bi-
lansom. | cho¢ to $wiateczny dzien, to trudno zapomniec o bo-
laczkach dzisiejszego Swiata. Nastaty czasy, kiedy nieustannie co$ tracimy.
StracilisSmy pokoj, a przez to poczucie bezpieczenstwa. StraciliSmy pewnos¢,
Ze to, co widzimy i styszymy, jest prawda. Na potege rozpadaja sie wnioski,
upadaja autorytety, dzieci choruja na depresje. Wy, ludzie kultury i mecenasi
dziatan twdrczych, jestescie dla mnie i - jak wierze - dla wielu antidotum na

te wieczne utraty. Chce w tym Swigtecznym dniu nam wszystkim zostawic
do prywatnych rozwazan pytanie o spoteczna role kultury. Czy twoércy maja
powinnosci wobec wspolnoty? A jesli tak, to jakie? Dziekuje dzi$ wszystkim
Panstwu, ktdrzy tworzycie kulture, partycypujecie w niej i niesiecie jg dalej”.

Podczas rozdania nagrod w formie filmowej animacji przedstawiono sylwet-
ki wszystkich nominowanych. Laureatéw wybrata kapituta pod przewod-
nictwem Andrzeja Stelmasiewicza, w ktérej sktad wchodzili przedstawiciele
wyzszych uczelni w Gdansku, przedstawiciele prezydenta Gdanska, ubie-
gtoroczni laureaci nagrody i przedstawiciele gdanskich mediow.

AKTUALNOSCI

Nagrody otrzymali:

¢ Marcin Grulkowski za przetozenie i naukowe opracowanie publikacji ,Pri-
vilegia Casimiriana. Przywileje krola Kazimierza IV Jagiellonczyka dla Gdan-

ska z okresu wojny trzynastoletniej” inicjujacej nowg serie wydawniczg Mu-
zeum Gdanska ,Zrédta do dziejow Gdanska”

o Maciej Salamon, Adam Witkowski - zespot Nagrobki za muzyke do spektaklu
,Lepper. Bedziemy wisiec albo siedzie¢” Jarostawa Murawskiego w rez. Marci-
na Libera wystawionego w Teatrze im. Juliusza Stowackiego w Krakowie.

o Jerzy Snakowski za rezyserie spektaklu operetkowego ,Ksiezniczka czar-
dasza” Imre Kalmana w Operze Battyckiej w Gdansku, popularyzacje teatru
muzycznego - opery, baletu, musicalu, operetki oraz za cykl audycji muzycz-
nych Opera? Si!

Tradycjg jest, ze podczas gali wreczany jest takze tytut Mecenasa Kultury
Gdanska. Trafit on do firmy Mercor SA za wsparcie zakupu portretéw Da-
niela Chodowieckiego oraz jego zony, namalowanych przez Antona Graffa,
wybitnego XVIlI-wiecznego portreciste, stanowigcych ozdobe kolekcji Mu-
zeum Gdanska.

Prezydent Gdanska przyznata na wniosek Kapituty Nagrode Specjalna. Tra-
fita ona do Stefana Chwina, za catoksztatt twoérczosci beletrystycznej i ese-
istycznej od ,Hanemanna” po ,Wolno$¢ pisang po Jatcie”.

Wieczdr w Teatrze Szekspirowskim uswietnit koncert Marii Peszek z zespo-
tem. Uczestnicy mogli wystuchac takze utworu ,Eulalia”, ktory zostat spe-
cjalnie przygotowany na te okoliczno$¢ w wykonaniu zespotu w sktadzie:
Olo Walicki, Tomasz Zietek, Kamil Pater i Jakub Staruszkiewicz. Autorem
dyploméw, ktére trafity do laureatéw byt Piotr Kowalski. Statuetke dla Me-
cenasa Kultury przygotowat natomiast Jan Szczypka.

Nagroda Miasta Gdarnska w Dziedzinie Kultury Splendor Gedanensis to
najstarsze i najwazniejsze gdanskie wyrdznienie w dziedzinie kultury. Przy-
znawane jest co roku osobom fizycznym lub nieformalnej grupie tworczej za
wybitne osiggniecia w dziedzinie twdrczosci artystycznej i upowszechnia-
nia kultury oraz za wybitne zastugi w promocji twércow i kultury Gdanska
wsrdd jego mieszkancow, w kraju i za granica. Tradycja nagradzania twor-
cow gdanskiej kultury siega poczatku lat 70. W sierpniu 1973 roku dwczesny
przewodniczacy Prezydium Miejskiej Rady Narodowej Jan Nikotajew po raz

pierwszy ogtosit ustanowienie Nagrody Miasta Gdanska. Od tego czasu wy-
réznienie to przyznawane jest raz do roku, zas od 2004 r. nosi nazwe Splen-
dor Gedanensis. Przez wiele lat laureaci otrzymywali wytacznie dyplomy.
Z czasem dotaczono do nich réwniez gratyfikacje finansowa. Obecnie wy-
sokos¢ nagrody to 25000 zt.

fot. Grzegorz Mehring/gdansk.pl
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fot. Magdalena Rosman

Z Czeskiem Romanowskim rozmawia Marysia Kiedrowicz

Mtodszy latarnik w gdanskim Nowym Porcie, dziennikarz, staly bywalec koncertow
trojmiejskiej sceny muzycznej. Pochodzi z Sejn, od ponad 25 lat mieszka w Gdansku.
Dziela nas trzy dekady, a faczy zamitowanie do Beatlesow.

NASZE ROZMOWY

dyby miat powstac serial o Twoim Zyciu, to jaka bytaby tytu-
towa piosenka w czotéwce?

»A Day In the Life” Beatlesdéw - najpigkniejsza piosenka, jaka
kiedykolwiek powstata.

Jakie jest zatem Zycie latarnika? Jak wyglada Twéj dzien?

Mozna by rzec, ze banalnie. Ot, wstaje rano, ide przez las do tramwaju -
mieszkam na Niedzwiedniku, a to troche drogi od Nowego Portu, i po p6t go-
dzinnej jezdzie jestem na latarni. Otwieram, zapalam $wiatto, w sezonie roz-
ktadam pamiatki do sprzedazy i czekam na zwiedzajacych. Czasem - poza
sezonem - nikt nie przychodzi albo przychodzi kilka 0séb, wiec siedze sobie
sam, patrze na Martwa Wiste, na przeptywajace statki, rozmyslam, czytam.
Mam to szczescie, ze pracuje w niezwyktym miejscu nie tylko w znaczeniu
historycznym, ale tez w takim, w ktérym nie musze caty czas siedzie¢ w po-
mieszczeniu - tak jak bywato, kiedy pracowatem jako dziennikarz w réznych
redakcjach. Moge sobie wyjs¢ na zewnatrz, cieszyc sie otoczeniem latarni,
posiedziec na storicu i poopalac twarz. No, a po catym dniu zamykam i wra-
cam do siebie, od jakiegos zresztg czasu na piechote.

Jak zaczeta sie Twoja historia z latarniag w gdariskim Nowym Porcie?

To byto z pietnascie lat temu. Pracowatem wdwczas w miesieczniku ,Nasze
Morze”, ktory - jak sama nazwa wskazuje - zajmowat sie opisywaniem hi-
storii zwigzanych z morzem. Przeczytatem gdzies o cztowieku, ktory zde-
cydowat sie kupic¢ zamknietg, zabytkowa latarnie morska w Nowym Porcie
i postanowitem zrobi¢ o nim materiat. Spotkatem sie z panem Jackiem Mi-
chalakiem - on bowiem byt tym cztowiekiem. | tak sie zaczeta nasza zna-
jomos¢. Pan Jacek urodzit sie w Warszawie, ale lata dziecifistwa i mtodosci
spedzit w Gdansku, z ktérego - na progu dorostosci - wyjechat najpierw do
Niemiec, potem do Kanady, w ktérej spedzit czterdziesci lat. Byt inzynierem,
ale tez i podréznikiem, napisat takze powies¢. Fascynujacy, przemity czto-
wiek, ktéry pod koniec lat dziewiecdziesiatych przyjechat do Gdanska i do-
wiedziat sie 0 zamknietej w 1984 roku latarni morskiej. A poniewaz ze swego
domku nad rzeka $w. Wawrzynica widziat mnéstwo latarf morskich, wpadt
na pomyst, zeby kupi¢ te gdanska. Kupit ja, wyremontowat i w 2004 roku
udostepnit do zwiedzania. | kilka lat pdzniej sie poznalismy. Napisatem o nim
i jego latarni ze trzy teksty i pozostawalismy w kontakcie. Po jakims czasie
stracitem prace w ,Naszym Morzu” i przez wiele miesiecy bytem bezrobot-
ny. W trzecim roku mego bezrobocia, na przetomie marca i kwietnia 2015
roku, pan Jacek zaproponowat mi prace na latarni w charakterze sprzedaw-
cy biletéw i pamiatek. Przyjatem te oferte z radoscia, bo na latarni, kiedy go
odwiedzatem, zawsze czutem sie dobrze. No i przepracowatem ciurkiem
pie¢ miesiecy, az do korica tamtego sezonu. Z czasem zaczatem prace winnej
redakcji, ale przed sezonem albo w weekendy pomagatem na latarni. Akiedy,
po kilku latach, moja praca zaczeta mnie juz nuzy¢, zaproponowatem panu
Jackowi, zeby latarnia byta czynna przez caty rok, nie tylko wiosng i latem.
Bytem przekonany, zZe sie nie zgodzi, ze bedzie miat obiekcje, a okazato sie,
Ze onjuz od jakiegos czasu myslat o takim wtasnie dziataniu latarni, tylko nie
miat kogos, kto by tam po sezonie siedziat. | tak w styczniu 2022 roku zacza-
tem catoroczng prace na latarni.

To niesamowite jak potaczyty sie Wasze losy. A co z Twojej perspektywy
i doswiadczenia najbardziej przyciaga ludzi do latarni?

Sa dwa rodzaje odwiedzajacych latarnie osob. Jedni sg gtéwnie ciekawi wi-
doku z niej, a musze doda¢, ze z latarni wida¢ niemal catg Zatoke Gdanska
i olbrzymie potacie Tréjmiasta. Drugi rodzaj to ludzie zakochani w latarniach

morskich, zwiedzajacy te, ktére znajduja sie na naszym wybrzezu, a takze za
granica. Interesuje ich nie tylko widok, ale sama latarnia, jej historia.

A jaka jest jej historia?

Niecodzienna. Latarnia w Nowym Porcie, wybudowana w 1894 roku, stu-
zyta trzem celom. Pierwszym byto pokazywanie statkom ptyngcym z Helu
drogi do gdanskiego portu. Druga funkcja wigzata sie z tak zwanga kula czasu,
umieszczong na szczycie, ktora to kula, podnoszac sie, a nastepnie opada-
jac punktualnie o godzinie 12.00 pozwalata kapitanom stojacych na redzie
Gdanska statkom regulowac chronometry, co pdzniej przydawato sie przy
wyznaczaniu - juz na petnym morzu - pozycji geograficznej. Wreszcie na
latarni znajdowata sie stacja pilotéw morskich, ktérzy wypatrywali statkdw
chcacych wptynac do portu, ptyneli do nich swoimi tédeczkami i pilotowali
te jednostki. Byta tez pierwszg latarnia na wybrzezu Battyku, ktéra od po-
czatku swej dziatalnosci miata zasilanie elektryczne. A pierwszego wrzesnia
1939 roku, o godzinie 4.45 karabin maszynowy umieszczony przez niemiec-
kich zotnierzy w jednym z okien latarni zaczat ostrzeliwaé polska sktadnice
wojskowa na Westerplatte, co wigze sie z poczatkiem drugiej wojny $wia-
towej.

A czy Ty wczesniej przejawiates fascynacje latarnia i jej historia, czy zain-
teresowanie pojawito sie z czasem?

Nie, bo o latarni w Nowym Porcie, pomimo tego, ze mieszkatem w Gdansku
juz wtedy pare dobrych lat, nie wiedziatem nic, nie wiedziatem, ze ona nawet
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fot. Gosia Bilicka

NASZE ROZMOWY

istnieje. W ogole nie odwiedzatem Nowego Portu, zwiedziony i wystraszo-
ny opowiesciami o ,dzielnicy latajagcych nozy”. A to przeciez juz zamierzchta
przesztos¢, Nowy Port zmienia sie i pieknieje, i w sumie nigdy nie czutem
sie tu niebezpiecznie. No wiec latarnie po raz pierwszy zobaczytem, kiedy
pierwszy raz spotkatem sie na niej z panem Jackiem. A wiec zainteresowanie
nig pojawito sie zczasem, dochodzac do takiego momentu, Ze na prosbe pana
Jacka napisatem o latarni w Nowym Porcie ksigzke, czy moze raczej tadnie
wydang broszurke, pod tytutem ,Latarnia Morska Gdarnsk Nowy Port i Kula
Czasu 1894”. No a potem - jak juz mdwitem - zaczatem na niej pracowac juz
na peten etat przez caty rok. | ciggle przychodze tam z wielka przyjemnoscia.

Ciekawi mnie, jakie jest Twoje najmilsze wspomnienie z latarni?

Och, takich chwil jest cate mnostwo! Wtasciwie zdarzaja sie kazdego dnia,
chociazby wdwczas, kiedy ktorys ze zwiedzajacych rzuca mi na pozegnanie:
,piekny widok”, ,pracuje pan w niezwyktym miejscu”, Zycza mi dobrego dnia.
Wiesz, dla mnie to nie jest ,zwykta” praca, pracuje w wyjatkowym miejscu.
Nigdy jeszcze, w zadnym z moich licznych zaje¢ nie czutem tak mocno, ze
sprawiam ludziom rados¢, ze moje zajecie, cho€ przeciez banalne, bo sprze-
daje bilety i pamiatki, a tez czasem opowiadam o latarni, jest pozyteczne, ze
fakt wpuszczenia kogo$ na latarnie czesto wiele dla tego cztowieka znaczy.
Niejednokrotnie widziatem ludzi nie tylko zadowolonych, ale tez wzruszo-
nych, nie chcacych opuszczaé zbyt szybko terenu latarni, poddajacych sie
panujacemu tam, niespiesznemu rytmowi. Przypomina mi sie w tej chwili
pewna dziewczynka, piecio-, moze szescioletnia, ktéra po zwiedzeniu latarni
zrodzicami, siedziata natawce kompletnie nieobecna, nie reagujaca na pyta-
nia rodzicéw, jakos - tak sobie mysle - zauroczona tym miejscem. Pamietam
tez, jak siedziatem sobie na krzesle pod latarnia, wygrzewajac sie w storicu
i pewna zwiedzajaca popatrzyta na mnie dtuzej niz zwyczajowo patrzy sie
na nieznajomego cztowieka i powiedziata: , Pasuje pan do tego portu”. No nic
piekniejszego nie mogtem chyba ustyszec.

Twoja obecnosc i styl bycia bezposrednio wptywaja na aure tego miejsca
i na to, jakie wspomnienia ludzie zabiora ze soba do domu. Sama miatam
okazje niejednokrotnie odwiedzi¢ Cie na latarni i z pewnoscia zgodze sie
z tym komentarzem, pasujesz tam doskonale [$miech]. Na koniec chciata-
bym zapytac Cie, jak zachecithys czytelnikéw ,Magazynu Pomorskiego”
do odwiedzenia latarni w gdaniskim Nowym Porcie?

Jezeli potymwszystkim, co powiedziatem o latarni, po tych wszystkich na jej
cze$¢ peanach, kto$ nie bedzie czut sie przekonany do jej odwiedzenia, no to

jajuz nie wiem [$miech].

Rozmawiata Marysia Kiedrowicz

FELIETON

BUJNIE
i ciekawie

aj i czerwiec to szalone miesigce w Tréjmiescie. Dzieje sie.

Dzieje sie wciaz tak wiele, ze nie sposéb ze wszystkim i na

wszystko zdazy¢, i wszedzie by¢. Po prostu nég w biegach

na wazne wydarzenia nie wystarcza. Co wybrac? Najlepiej,

jesli podpowiada nam te aktualne wybory nasza ciekawos¢
i serdeczne uzaleznienie (mitos¢!) od i do tworcow tych wydarzen. Przy-
znaje: aby by¢ mistrzem w tej pogoni za tym co dobre, inspirujace, trzeba
wierzy¢ w siebie. Namawiam Panstwa do tego serdecznie. Czas piknikdw,
festynow, festiwali, réznego typu party, spotkan, wydarzen i wydarzonek po
prostu nastat. | nieustannie wyraznie narasta. Podajemy sie pres;ji kultural-
nej aktywnosci. | $wietnie, byle z rozsadkiem.

Krélewska Droga zaroita sie turystami, wycieczkami szkolnymi i sobotnio-
niedzielnymi gosémi, ktérzy podziwiaja architekture i to, co zachowato sie
z przebogatej gdanskiej historii. Ostatnio zaciekawit i zatrzymat spora grupe
widzéw Teatr w Oknie, ktory Swietowat swoje pietnastolecie. Przepiekne ko-
stiumy - dzieto Alicji Grucy i Roberta Florczaka - prezentowali mtodzi artysci
i jedyny w swoim rodzaju, niepowtarzalny, wybitny tancerz i performer Leon
Dziemaszkiewicz. Zreszta wielkie spotkania artystow trwaja w Gdansku nie-
ustannie. Stefan Chwin - pisarz, ktérego znaja nie tylko w naszym miescie, ale
w Polsce i Europie - kréluje ze swoim wielkim tomem ,Méj Gdansk”, dzietem,
ktére warto przeczytaé, oraz troche mniejsza, nowa osobistg opowiescia
,Dziennik zycia we dwoje” - oczywiscie z Krystyna Lars-Chwin, Zona, poetka
i muza. Marek Wroébel, artysta nieprzecietny i Swietny malarz, przyciaga ttu-
my jak magnes do galerii artystow plastykdw i do Ratusza Kultury w Oliwie.
W Galerii Glaza trwa , Letnia Etiuda” - kolekcja prac kilku artystek jak ma-
rzenie: llony Herc, Magdaleny Maleny, Haliny Nowickiej i Darii Podemskiej.
W Zaku 16. Gdariski Festiwal Tarica zatytutowany ,Czas na scene”, czyli dwa
wieczory dwudziestu siedmiu mtodych talentéw ze szkoty baletowej im. Ja-
niny Jarzynéwny-Sobczak. A w Miejskim Teatrze Miniatura cudne widowisko
dlamatychiduzych zatytutowane ,Charlie zmienia sie w kurczaka”, Swiatowa
prapremiera adaptacji ksiazki brytyjskiego autora Sama Copelanda. Opera
Battycka koriczy ten sezon wystawieniem ,Carmen” Bizeta, opery o wspa-
niatej tradycji inscenizacyjnej i wokalnej, z najwybitniejszymi wykonawcami.
W Gdansku operowe cacko rezyseruje Pawet Szkotak, ktory akcje tej opo-
wiesci o mitosci i godnosci osadzit w czasach wojny domowej w Hiszpanii
w latach 30. Kostiumy przygotowat Sylwester Krupinski, a scenografia jest
dzietem Damiana Styrny. Tytutowa partie $piewaja Katarzyna Nowosad lub
Joanna Motulewicz.

Alina Kietrys, dziennikarka, publicystka, wyktadowczyni i mentorka.

Koniecznie tez nalezy wpasc na jubileuszowy koncert Teatru Komedii Vall-
dal, teatru znanego z dobrych mtodziezowych musicali. Jesli kto$ nie widziat
i nie styszat o ,Piratach” lub o ,Wikingach. Musicalu nieletnich”, to powinien
nadrobi¢ zalegtosci. Teatr ten dziata juz dziesie¢ lat. Jubileuszowy koncert
w Filharmonii Battyckiej na Otowiance zostat przygotowany z rozmachem.
Natomiast znany z podboju Ameryki dziecieco-mtodziezowy teatr Baabus
Musicalis z Sopotu znalazt nowa scene w Domu Harcerza za Murami i teraz
gra réwnoczesnie w Gdansku i w Sopocie. Wznawia ,Rodzine Adamséw”
- znany musical. W Sopocie w Teatrze Atelier dziata tez nowy Teatr Gene-
racje, przedsiewziecie niezalezne, w ktérym dziatajg petni inwencji artysci.
Pracuja kolektywnie nad przedstawieniami, bawi ich metoda improwizacji.
Ich spektakl ,Odwaga wyszywane” ogladatam ze SciSnietym sercem - to
wzruszajgca opowiesc o losach dziewczyn z Ukrainy, ktére znalazty miejsce
do zycie w Sopocie. A Sopot na poczatku sezonu zagescit sie festiwalami i to
nie tylko w Operze Lesnej. Wtasnie przywrocony zostat stynny Festiwal
Dwa Teatry. To rados¢ dla mitosnikéw sztuki radiowej i telewizyjnej. Réw-
niez 24. MFF Sopot Film Festival - kilkudniowa frajda dla kinomandw zor-
ganizowany jest zrozmachem. Zwienczy go niezwykty koncert z muzyka do
niemego filmu ,Metropolis” z 1927 roku w rezyserii Fritza Langa, ktdry opo-
wiada o miescie podzielonym na dwie grupy: uprzywilejowanych intelektu-
alistach i ciezko pracujacych robotnikach. Do tego filmu autorska muzyke
jazzowo-elektroniczng na zywo na Scenie Kameralnej Teatru Wybrzeze wy-
kona duet Bled Emil Miszk i Stawek Koryzno, laureaci Fryderykow.

Aw Gdyni juz wiadomo, kto trafit do Scistego finatu Gdynskiej Nagrody Dra-
maturgicznej i finatu Gdynskiej Nagrody Literackiej. Odbyt sie juz przeglad
teatrow Gdynski Magiel - Reaktywacja. To cenna inicjatywa, ktéra skupia
osoby z niepetnosprawnosciami. Znamy réwniez spektakle, ktére zostang
pokazane w tym roku na festiwalu Teatru Gdynia Gtéwna w cyklu ,Pociag
do miasta”. | juzwiadomo, Ze Letnia Scena Teatru Miejskiego - na plazy w Or-
towie - rusza od premiery spektaklu ,Przybora. Kabaret Metapschiczny”
Z niezapomnianymi piosenkami z muzyka Jerzego Wassowskiego. Prosze
wiec wygospodarowac jak najwiecej czasu na korzystanie z tej obfitej letniej
oferty, bo warto.
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Lawsze Ldrowi1 Zawsze Pieknn

Klinika Marii van de Zell w Sopocie ma misje dzielenia sie wiedza swoich doswiadczonych i wykwali-
fikowanych specjalistéw z dziedziny zdrowia i urody, aby nasze zycie bylo w pelni satysfakcjonujace.

awsze Zdrowi i Zawsze Piekni to cykliczne spotkania osdb, ktére

Swiadomie chca dbac o swoje zdrowie i swoje piekno. Spotkania

odbywaja sie¢ w kameralnych grupach z wybranymi lekarzami,

ekspertami i specjalistami kliniki, ktorzy przyblizajg najczestsze

problemy oraz mozliwe i najlepsze rozwigzania dotyczace zdro-
wiaiurody.

Cykliczne i kameralne spotkania zapewniajg wszystkim duzy komfort roz-
mowy, zadawania pytan, wymiany pogladéw i doswiadczen, ale réwniez
znalezienia optymalnych rozwigzan na nurtujace wszystkich problemy. Na
kazdym kolejnemu spotkaniu omawiane sa nowe tematy, ktére s odpowie-
dzig na najczestsze problemy zwiazane ze zdrowiem i uroda. Wyktady i dys-
kusja odbywaja sie w dwoch blokach tematycznych, pomiedzy ktorymi jest
czas na poznanie catej kliniki, poznanie specjalistow kliniki oraz zapoznanie
sie z mozliwosciami jakie klinika oferuje swoim pacjentom.

Kolejne spotkanie z ekspertami Kliniki Marii van de Zell w Sopocie juz we
wrzesniu. Organizatorem wydarzen jest Patrycja Brendler.

fot. Materiaty prasowe
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Ray dla sprzedawcy

czy pole mmowe?
Jak dziala¢ zgodnie

z prawem!’

Social media to nasza codziennos$¢. Instagram, Face-
book, TikTok - scrollujemy, lajkujemy, komentujemy.
Ale dla wielu z nas, to cos wiecej niz tylko rozryw-
ka. To miejsce, gdzie mozemy prowadzi¢ swoj biznes,
promowac produkty i ustugi, dociera¢ do milionéw
potencjalnych klientéw. Ale uwaga! Ten wirtualny raj
moze szybko zamieni¢ sie w prawne pole minowe. Jak
zatem dziata¢ zgodnie z prawem i nie straci¢ ani glo-
wy, ani portfela?

nstagramowe Eldorado

Woyobraz sobie sklep, do ktérego kazdego dnia zaglada ponad miliard

0s06b. Kuszaca wizja, prawda? Instagram to nie tylko platforma do dzie-

lenia sie zdjeciami, ale takze potezne narzedzie marketingowe. Specja-

lisci od social media przekonuja nas, ze wystarczy chwytliwy nagté-
wek, odpowiednia muzykai odrobina szczescia, by nasz post stat sie viralem,
docierajac do setek tysiecy, a nawet milionéw osob.
Ale tu zaczynaja sie schody. Instagram w polskiej wersji nie umozliwia bez-
posredniej sprzedazy. To nie jest klasyczny marketplace. Mozemy jednak
kreatywnie prezentowac nasze produkty, budowac relacje z potencjalnymi
klientami i angazowac ich w interakcje. To idealne miejsce do budowania
marki, ale musimy pamietac, ze kazda aktywnos¢ komercyjna wiaze sie z ko-
niecznoscia przestrzegania pewnych zasad.

Muzyka - rados¢ i ryzyko

Muzyka dodaje zycia naszym postom, ale korzystanie z niej to juz nieco
bardziej skomplikowana sprawa. Kazdy utwér muzyczny jest chroniony
prawem autorskim, co oznacza, ze nie mozemy go uzywac ot tak sobie. Plat-
formy spotecznosciowe oferuja biblioteki muzyczne, z ktérych mozna ko-
rzystac legalnie, ale zasady te réznia sie w zaleznosci od rodzaju konta oraz
celu uzycia muzyki.

Na Instagramie uzytkownicy prywatni mogg dodawac muzyke do swoich re-
lacji i postéw, korzystajac z funkcji ,Muzyka”. W przypadku kont komercyj-
nych zasady sg bardziej restrykcyjne. Brak odpowiednich licencji moze pro-
wadzi¢ do usuniecia tresci lub nawet blokady konta. Czy warto ryzykowac?

Facebook i TikTok - podobne zasady
Facebook rowniez posiada biblioteke muzyczna, ale uzytkownicy komercyj-
ni musza by¢ ostrozni. Narzedzie Rights Manager pomaga zarzadza¢ prawa-

mi autorskimi i wykrywac nieautoryzowane uzycie utwordw. Naruszenie
praw autorskich moze prowadzi¢ do powaznych konsekwencji prawnych
i finansowych.

TikTok, z krétkimi filmikami z podktadem muzycznym, réwniez nie jest wy-
jatkiem. Wtasna biblioteka muzyczna, umowy z wytwdrniami - to wszystko
pozwala na szerokie korzystanie z muzyki, ale tylko w ramach okreslonych
licencji. Przyktady? Niedawna akcja usuwania muzyki jednej z wytworni z fil-
moéw uzytkownikéw pokazuije, jak powaznie TikTok podchodzi do przestrze-
gania praw autorskich.

Konsekwencje nieprzestrzegania praw autorskich

Nieprzestrzeganie praw autorskich to prosta droga do ktopotéw. Usuniecie
tresci, blokada konta, a nawet proces sadowy - to realne zagrozenia. Dlate-
go warto korzysta¢ z muzyki oferowanej przez biblioteki platform spotecz-
nosciowych lub zakupi¢ odpowiednie licencje. Istnieja rowniez serwisy ofe-
rujace muzyke na licencjach royalty-free, ktére mozna legalnie wykorzystac
w swoich materiatach.

Automatyzacja - wygodaiwytyczne

Automatyzacja proceséw biznesowych, zwtaszcza w kontekscie sprzedazy
i komunikacji z klientami, staje sie coraz bardziej popularna. Narzedzia takie
jak np. Manychat moga znaczaco usprawnic te dziatania. Jednak aby automa-
tyzacja byta zgodna z prawem, musimy spetnic szereg wymogdw prawnych.
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Ochrona danych osobowych to podstawa. Musimy uzyska¢ wyrazng zgo-
de na przetwarzanie danych zgodnie z RODO (Rozporzadzenie o Ochronie
Danych Osobowych). Wazne jest réwniez spetnienie obowiazku informa-
cyjnego - jakie dane s3 zbierane, w jakim celu, kto bedzie administratorem.
Transparentnos¢ jest kluczem do sukcesu.

Zgoda na automatyzacje

Zgoda na automatyzacje musi by¢ uzyskana przed jej uzyciem wobec klien-
ta. Jesli zachecamy naszych obserwatoréw, aby wpisali w komentarzu okre-
$lone stowo, aby otrzymaé wiadomos¢ z linkiem do produktu, musimy naj-
pierw zadbac o to, aby wyrazili zgode na automatyzacje. Nie mozemy tego
robi¢ za pomoca automatyzacji. To wymaga od nas bycia transparentnymi
i odpowiedzialnymi wobec naszych klientéw.

Udostepnianie regulaminu

Zgodnie z przepisami, regulamin powinien by¢ udostepniony najpdzniej
w momencie zawarcia umowy. Przedstawienie regulaminu musi nastapic¢
jeszcze przed dokonaniem zakupu. Po zakupie musisz udostepnic regulamin
konsumentowi na trwatym nosniku, najlepiej w formie pliku PDF. Trudno
uznad, ze forma linku to trwaty nosnik - najlepiej zataczy¢ regulamin w for-
mie pliku PDF lub wystac jego zdjecia.

Konsekwencje nieprzestrzegania przepisow

Zawysytanie niezamoéwionej informacji handlowej grozi kara grzywny od 20
do 5000 zt. Kara za stosowanie marketingu bez zgody wynosi do 3% roczne-
go obrotu przedsiebiorcy. Naruszenie zbiorowych intereséw konsumentéw
jest zagrozone kara w wysokosci 10% obrotu osiagnietego w roku poprzed-
nim. Kary moga by¢ natozone tacznie. To pokazuje, jak wazne jest przestrze-
ganie przepisow i dbanie 0 zgodnos¢ z obowiazujacymi regulacjami.

Dokumentacja wewnetrzna zgodna zRODO

Polityka prywatnosci powinna by¢ tatwo dostepna i jasno wyjasnia¢ zasady
przetwarzania danych osobowych, wskazujac:

o Jak dziata automatyzacjai do jakich celéw wykorzystujesz to narzedzie.

o Zakres danych przetwarzany przez np. Manychat jako administratora
i podmiotu przetwarzajacego.

o Cel, podstawe prawng oraz okres przetwarzania danych na podstawie
RODO.

¢ Dane podmiotu zapewniajacego automatyzacje oraz podmiotéw, ktérym
przekazuje dane.

e Informacje w przypadku, ze dane s3 przekazywane poza strefe EOG do
USA oraz opis, jak np. Manychat zapewnia zgodnos¢ przetwarzania danych
osobowychzRODO.

e Jak osoba, ktérej dane dotycza, moze zrezygnowac z przetwarzania jej da-
nych przez np. Manychat.

Korzysci z automatyzacji zgodnej z prawem

Automatyzacja proceséw biznesowych moze przynies¢ wiele korzysci, ale
wazne jest, aby robi¢ to w sposéb zgodny z prawem. Dbajac o zgodnos¢
z RODO, odpowiednie zgody marketingowe oraz prawidtowa konfiguracje
narzedzi takich jak Manychat, mozemy bezpiecznie i efektywnie usprawnié¢
nasza komunikacje i sprzedaz.

Powazne konsekwencje zaniedban

Zaniedbanie obowigzkéw i naruszenie prawa moze mie¢ powazne konse-
kwencje. W przypadku naruszenia przepiséw ochrony danych osobowych,
administrator moze zostac obcigzony karami w wysokosci 10 min euro lub
2% rocznego obrotu przedsiebiorstwa za poprzedni rok obrotowy. W przy-
padku naruszenia podstawowych zasad przetwarzania danych kara moze
wynosi¢ nawet 20 min euro lub 4% rocznego obrotu. To pokazuije, jak wazne
jest dbanie 0 zgodnosé z obowiazujgcymi przepisami i zapewnienie, ze nasze
dziatania sg zgodne z prawem.

Podsumowanie

Dziatanie w social mediach moze przynies$¢ ogromne korzysci, ale wigze sie
réwniez z koniecznoscia przestrzegania wielu przepiséw prawnych. Kluczo-
we jest dbanie 0 zgodnos$¢ z prawem, zaréwno w zakresie korzystania z mu-

zyki, jak i automatyzacji proceséw biznesowych. Przestrzeganie zasad okre-
Slonych przez platformy spotecznosciowe oraz odpowiednia dokumentacja
wewnetrzna pozwolg na bezpieczne i skuteczne prowadzenie dziatalnosci
w mediach spotecznosciowych. Dzieki temu mozemy skupic sie na rozwija-
niu naszego biznesu i budowaniu relacji z klientami, nie martwiac sie o ewen-
tualne konsekwencje prawne.

Warto pamietaé, ze zgodnos¢ z przepisami prawnymi nie tylko chroni nas
przed sankcjami, ale takze buduje zaufanie naszych klientéw. Przejrzystos¢
i odpowiedzialno$¢ w dziataniu sg kluczowe w budowaniu dtugotrwatych
relacji z klientami oraz budowaniu pozytywnego wizerunku naszej marki.
Dlatego warto inwestowac czas i zasoby w zrozumienie i przestrzeganie
obowiazujacych przepiséw, aby nasze dziatania w social mediach byty nie
tylko efektywne, ale takze zgodne z prawem.

W obecnych czasach, gdy social media odgrywaja tak wazna role w biznesie,
przestrzeganie przepisow prawnych jest nie tylko obowigzkiem, ale takze
kluczem do sukcesu. Dbanie o zgodnos$¢ z prawem pozwala na spokojne
i efektywne prowadzenie dziatalnosci, minimalizujac ryzyko prawne i finan-
sowe. Dlatego warto poswiecic czas na edukacje w zakresie obowiazujacych
przepisdw oraz regularne aktualizowanie naszej wiedzy, aby nasze dziatania
byty zawsze zgodne z obowigzujacymi normami prawnymi.

Dzieki tym wskazéwkom bedziesz mégt korzystac z social mediow w sposdb
zgodny z prawem, cieszac sie wszystkimi korzysciami, jakie niosg ze sobg te
platformy, bez obawy o naruszenie przepiséw i ewentualne konsekwencje
prawne. Wykorzystaj potencjat social mediéw do maksimum, pamietajac
o odpowiedzialnosci i przejrzystosci w swoich dziataniach.

fot. Materiaty prasowe

Marta Handzlik-Rosut - doswiadczona prawniczka specjali-
zujaca sie w prawie pracy. Jako pasjonatka tej dziedziny prawa
angazuje sie na Instagramie w edukowanie zaréwno pracow-
nikéw, jak i pracodawcéw, pomagajac im zrozumiec¢ zawitosci
przepiséw oraz ich praw i obowigzkéw. Oprécz tego specjalizu-
je sie w legalnym marketingu, uczac, jak zgodnie z prawem pro-
wadzi¢ dziatania promocyjne w mediach spotecznosciowych.
Jej wskazéwki pomagajg przedsiebiorcom unikng¢ btedow
prawnych, ktére moga prowadzi¢ do niepotrzebnych komplika-
cji i kosztéw. Dzigki jej poradom firmy moga prowadzi¢ swoje
dziatania marketingowe w sposéb przejrzysty i zgodny z obo-
wigzujgcymi regulacjami.
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- niedoceniony bohater dzisiejszych czasiw?

OSRODEK SZKOLENIA KIEROWCOW

Kierowcy zawodowi buduja nasze spoteczenstwo, chociaz czesto o tym zapominamy. Kojarzymy ich
wylacznie z ciezaré6wkami poruszajacymi sie po autostradach, nie zwracajac uwagi na fakt, jak wazna
dla kazdego z nas jest ich funkcja oraz to, co przewoza. Dzieki transportowi ciezarowemu kazdego
dnia w naszych sklepach pojawiaja sie nowe produkty, w paczkomatach - nasze zaméwienia, a do
fabryk dostarczane sa niezbedne towary. Dzieki kierowcom autobuséw mozemy skorzysta¢ z komu-
nikacji miejskiej, zmniejszajac korki i emisje spalin pojedynczych samochodéw. Bezkierowcéw zawo-
dowych nasze zycie bytloby bardzo mocno utrudnione, wrecz niemozliwe.
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dzisiejszych czasach zdobycie uprawnien kierowcy za-

wodowego prowadzacego autobus, pojazd ciezarowy

czy ciagnik siodtowy to kwesta czasu i zainwestowania

sporej kwoty pieniedzy. Na szczescie pienigdze nie sg dzi-

siaj przeszkoda ze wzgledu na rézne formy finansowania

szkolenia, dzieki czemu przyszty kierowca zawodowy moze skupic sie gtow-

nie na szkoleniu i znalezieniu pracy. Szkolenie na kierowce zawodowego to

inwestycja, ktéra zwraca sie po kilku wyptatach, dajac w niedalekiej przy-
sztosci wysokie zarobki.

Wizerunek kierowcy zawodowego zmienit sie na przestrzeni lat. Dzieki wie-
loletniemu doswiadczeniu firmy POLDEK kursanci otrzymuja peten pakiet
wiedzy i umiejetnosci, zaréwno w zakresie poruszania sie pojazdem, jak réw-
niez w kwestii znajomosci przepiséw, czasu pracy kierowcéw oraz tego, jak
zadbac o wizerunek przewoznika.

0Od 2019 roku zawéd kierowcy zawodowego pozostaje zawodem deficyto-
wym w Europie i kraju. Szacuje sie, ze tylko w Polsce brakuje ponad 200 tys.
kierowcow zawodowych. W zwigzku z tym praca, do tego bardzo dobrze
ptatna, dostepna jest dla kazdego zainteresowanego od reki.

QOd poczatku istnienia Osrodek Szkolenia Kierowcéw POLDEK specjalizuje
sie w szkoleniach dla kierowcéw zawodowych. Do realizacji szkolen wybie-
ra wtacznie profesjonalistéw z duzym doswiadczeniem (réwniez w pracy
kierowcy zawodowego). Dzieki posiadaniu wiedzy o pracy w zawodzie kie-
rowcy instruktorzy Osrodka POLDEK moga przekazywac swoim klientom
informacje i praktyczne wskazdwki przydatne w ich pézniejszej pracy, takie
jak np. planowanie trasy, korzystanie z tachografu itd.

POLDEK przeszkolit wiele tysiecy kierowcéw zawodowych. Jego kursanci
sg aktywnymi kierowcami zawodowymi, pracujg jako kierowcy autobuséw
i ciezaréwek zaréwno w transporcie krajowym, jak i miedzynarodowym.
Doswiadczona i wieloosobowa kadra instruktorska firmy jest gotowa na za-
silenie rynku nowymi kierowcami zawodowymi. Zaufali jej zaréwno indywi-
dualni klienci, jak i firmy transportowe wysytajace do osrodka grupy zorga-
nizowane. O szkoleniu wiedza wiele, poniewaz szkola kierowcéw zawodowo
od 1996 roku.

Nadrzednym celem firmy jest doprowadzenie do sytuacji, gdzie zawdd kie-
rowcy zawodowego bedzie cieszyt sie duzo wieksza popularnoscia, szacun-
kiem i zainteresowaniem, poniewaz na to zwyczajnie zastuguije.

fot. Materiaty prasowe
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W CKIiE Szkole tacinskiej w Malborku odbyta sie premiera ksiazki , Poradnik przysziego autora. Cata prawda
o pisaniu, wydaniu i sprzedazy ksiazki” autorstwa Moniki Holke, wtascicielki wydawnictwa Zen.

ydarzenie przyciaggneto licznych gosci, w tym autorow
wspotpracujacych z wydawnictwem oraz przedstawicieli
lokalnych mediéw i partneréw. Gosciem honorowym byt
burmistrz Malborka Marek Charzewski.

Ksiazka, jak ttumaczy autorka, ma na celu wsparcie przysztych pisarzy na
kazdym etapie tworzenia ksigzki - od pisania, przez wydanie, az po sprzedaz.
,Poradnik przysztego autora” powstat w oparciu o doswiadczenia zdobyte
w trakcie wspétpracy z wieloma pisarzami. Podczas wieczoru premierowego
autorka podziekowata im za wktad, ktéry umozliwit powstanie tej publikacji.
Organizatoramiwydarzenia byli wydawnictwo Zen oraz Drukarnia HP-Graf.
Patronat medialny nad premiera objeli Radio Malbork, portal Malbork Na-
szeMiasto.pl oraz ,Magazyn Pomorski”. Partnerami byli Aparatka Agniesz-
ka Jebram, Paulina Wronecka, Pracownia Marzen, Lesna Pracownia Monika
Zaniewska, Jak w Restauracji Tomasz Matuszak i Damian Krzewinski, Lucy
Lucyna Tomczyk, Live Now Iwona Dziwienka, spoteczno$¢ kobiet przed-
siebiorczych Siostry w Biznesie oraz CKiE Szkota tacinska w Malborku.
Wydarzenie poprowadzita Violetta Jankowiak. Podczas spotkania goscie
mieli okazje porozmawiac z autorka i innymi pisarzami, ktérzy wspétpraco-
wali zwydawnictwem Zen.
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,Poradnik przysztego autora” to praktyczne kompendium wiedzy dla kaz-
dego, kto marzy o wydaniu wtasnej ksiazki. Jak podkresla autorka, ksigzka
ta ma pomac przysztym autorom unikac bteddw i skutecznie przejs¢ przez
proces wydawniczy. Jest to pozycja szczeg6lnie cenna w czasach, gdy rynek
wydawniczy staje sie coraz bardziej wymagajacy. Ksiazka jest juz dostepna
w sprzedazy, a jej autorka wyraza nadzieje, ze stanie sie ona wsparciem dla
wielu przysztych pisarzy, pomagajac im w realizacji literackich marzen.

fot. Materiaty prasowe
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KASZUBY

Trzeci Kaszubski Tydzien okrzyknieto w Tréjmiescie i na Pomorzu waznym wydarzeniem kultural-
nym i spolecznym. Na maszt na Gradowej Gérze wciagnieto flage kaszubska z Gryfem Pomorskim,
a na ulicach Gdariska zatopotaty kaszubskie flagi. Rdwnie uroczyscie Swietowata ten tydziers gmina

Szemud.

a przetomie maja i czerwca odbyty sie tradycyjne spotkania,

dyskusje, wyktady, takze po kaszubsku. Specjalng oferte przy-

gotowat tez EtnoTank, inicjatywa Instytutu Kaszubskiego,

a w Gdansku prezentowano réznorakie dziatania kulturalne.

W Centralnym Muzeum Morskim pokazano film zatytutowa-
ny ,Tam, gdzie ptaki sg farwné” zrealizowany przez fundacje Aby Chciato
sie Chciec. To kolejne filmowe podejscie do Kaszub tych pomystodaw-
codw. W pierwszym filmie, opisujacym wedréwke dwéch autostopowiczek
z Warszawy po Kaszubach, pokazali srodkowe Kaszuby (,Tam, gdzie kwitna
maléné”), w drugim filmie skupili sie na pétnocnej czesci regionu, tzw. Nor-
dzie. Warto pamietac, ze wyprodukowany wczesniej przez fundacje film
,Jutro bedzie pada¢” - historyczna, fabularna opowies¢ o skomplikowanych
relacjach Kaszubéw, Polakéw i Niemcow w pierwszej potowie XX wieku
wzbudzit wiele Srodowiskowych dyskusji.

W trakcie Tygodnia Kaszubskiego zaprezentowano réwniez wystawe ple-
nerowa poswiecona Lechowi Badkowskiemu, jednemu z zatozycieli w 1956
roku Zrzeszenia Kaszubskiego. Badkowski byt pisarzem, historykiem, publi-
cysta, sygnatariuszem Porozumien Sierpniowych, osoba znaczaca i wazna
nie tylko w kaszubskim swiecie. A w Teatrze Wybrzeze pokazano spektakl
teatru Zymk z Luzina. Byt to ambitne przedsiewziecie - ,Proces” Kafki, kto-
ry wyrezyserowat Adam Hebel, odtwdrca dwdch rél w tym przedstawieniu.
Smiaty to Kafkowski eksperyment, ale jeszcze nie artystycznie wazne wy-
darzenie teatralne, choc ten zespdt ma tez inne kaszubskie spektakle w re-
pertuarze. Po kaszubsku $piewano na Kaszébé Music Festiwalu, a Joanna
Gostkowska poprowadzita warsztaty $piewu w oparciu o ciekawe zbiory,
m.in. fonograficzne Biblioteki PAN czy materiaty przygotowane przez ka-
szubskich etnograféw i folklorystow.
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Jak zwykle byto réwniez jarmarkowo: stoiska z drobiazgami z Kaszub cie-
szyty oko. Prezentowano ceramike, hafty, bursztyn i specyficzne wyroby
regionalne np. tabake. Z kuchennymi smakowitosciami krolowaty na jar-
marku kota gospodyn wiejskich. Prébowano odtworzy¢ Targ Rybny, czyli
Fischmarkt. Jak wida¢, okolicznosciowych zdarzen byto wiele. Najwazniej-
sze jednak wydarzenia dotyczyty budowania marki Kaszub, owego wyréz-
nika kaszubskos$ci opartego o range regionu i promocje Kaszub. Wyktad dr.
Mirostawa Rekowskiego zatytutowany ,Rzecz kaszubska. O projektowaniu
dla ginacego jezyka” dat temu dobry poczatek, bowiem dyskusja o jezyku
kaszubskim, jego codziennej obecnosci oraz o tozsamosci jezykowej Ka-
szubdéw trwa. Ostatnia ciekawa, reportazowa opowies¢ rdzennej Kaszubki
Stasi Budzisz ,Welewetka. Jak znikajg Kaszuby” rozgrzata nastroje. Autorka
opisuje swoje doswiadczenia i losy swojej rodziny, a rownoczes$nie wnikliwie
analizuje wspétczesne trendy, ktére zauwaza na Kaszubach. Stawia teze, ze
tradycja kaszubska moze budzi¢ watpliwosci, bo rodza sie pytania o jej sens,
reguty i oto, jak sobie dzisiaj na Kaszubach ludzie z nig radzg, co teoretycznie
,powinno obowigzywac” nadal, a jakie modyfikacje sa juz dozwolone. Od-
wotanie sie do tradycyjnej religijnosci i obyczajowosci jest w ksigzce Budzisz
wazne. Analiza tafica z obrazami przejmujaca, kiedy autorka zastanawia sie,
co wypada mtodym Kaszubkom ,od obrazu”, a co nie. Czy ,dziadek z Wehr-
machtu” w rodzinie, podpisywanie w czasie wojenny list DVL to byta kaszub-
ska norma? Jak o tym moéwic i pisa¢? Budzisz rozmawia o tej przesztosci ze
swoim ojcem i bohaterkami opowiesci. Temat to nie nowy, ale ciagle budzi
zywe reakcje. A i nowych kontekstow w ,Welewetce” tez nie brakuje, cho¢-
by opowiesci o hierarchii wyznaczanej przez kaszubskich gburéw (bogatych
chtopéw). ,Welewetka” to tez marka Kaszub.

Prof. Cezary Obracht-Prondzynski - socjolog, kulturoznawca i historyk,
w trakcie tego tygodnia analizowat rézne aspekty marki Kaszub. W Urze-
dzie Marszatkowskim odbyto sie spotkania wokét raportu, ktéry powstat na
temat marki Kaszuby na Pomorzu i w Polsce. Zastanawiano sie nad réznym
aspektami owej marki. Najciekawsze wystapienia na konferencji dotyczyty
tozsamosci i sSwiadomosci kaszubskiej oraz promocji Kaszub w mediach spo-
tecznosciowych. Na stronie internetowej EtnoTanku napisano: ,Od poczat-

ku ustanowienia wojewddztwa pomorskiego w 1999 roku kwestia regionu
kaszubskiego pojawiata sie w regionalnych opracowaniach strategicznych
jako kluczowego obszaru identyfikacji kulturowej w regionie pomorskim.
Kaszuby wspottworza wielokulturowos¢ Pomorza i posiadajg wybitne
dziedzictwo kulturowe i krajobrazowe, wymagajace pielegnowania w za-
kresie niepowtarzalnych waloréw i krajobrazéw historycznych regionu {(...)
Jednoczesnie, podkresla sie, Ze nadal niewykorzystane sg mozliwosci roz-
wojowe ptynace ze zréznicowania kulturowego regionu, wynikajace m.in.
z obecnosci kultury i spotecznosci kaszubskiej. Postuluje sie zatem wspiera-
nie partnerskich inicjatyw edukacyjnych, stuzacych umacnianiu tozsamosci
regionalnej i etnicznej, w tym w obszarze edukacji morskiej i kaszubskiej”.
Chciatoby sie powiedziec: ,Swiete stowa”. Jest jeszcze sporo do zrobienia.
Promocja regionu szczegélnie w mediach spotecznosciowych wymaga jak
najszybszej metodologicznej intensyfikacji i organizacji, a nie przypadko-
wych wpiséw dotyczacych przede wszystkim pejzazu Kaszub i tzw. niezwy-
ktych atrakcji jak np. parku dinozaurdw, muzeum figur woskowych czy parku
rozrywkii minigolfa. Na te sprawy trafnie zwrécitauwage dr Hanna Obracht
-Prondzyniska, a o promocji medialnej Kaszub méwita red. Tatiana Sowi. Ona
réwniez razem z Eweling Stefanska i profesorem Obracht-Prondzynskim na
zakoniczenie Tygodnia Kaszubskiego w Domu Uphagena w Muzeum Gdan-
ska przedstawita kolejny raport dotyczacy Kaszubdw w Gdarisku. Méwiono
o stereotypach, o aktywnosci, dorobku, ale i o deficytach. Z powadzonych
badan wynika, ze 20 proc. gdarszczan wskazato na kulture kaszubska jako
atrybut naszego wojewddztwa, 60 proc. deklaruje, ze na Kaszubach czuje
sie u siebie i ma tutaj zwigzki rodzinne i przyjacielskie, i az 77 proc. miesz-
kancéw Gdanska okresla pozytywny albo bardzo pozytywny stosunek do
Kaszubdw. Prof. Cezary Obracht-Prondzynski postulowat, by w Gdarsku
powstata publicznej instytucji kultury, ktora obejmie cate Kaszuby i bedzie
realizowac réznorodne dziatania kulturalne wsrod Kaszubéw, a takze pre-
zentowac te kulture i dorobek w Polsce.

Alina Kietrys

fot. Piotr Widtaszewski
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Czas plynie i kolejny, piaty, zlot Kociewiakéw i mitosnikow Kociewia zbliza sie wielkimi krokami. W ubieglym
roku Walne Plachandry Kociewskie goscity w Pelplinie, w powiecie tczewskim. W biezacym roku przychodzi
kolej na powiat starogardzki. Organizatorzy tegorocznych Plachandréw zapraszaja 14 wrzesnia br. do Arbo-
retum Wirty w gminie Zblewo na Jarmark Kociewski i 5. Walne Kociewskie Plachandry! Jak co roku, podczas

zlotu Kociewiakow i mitosnikow Kociewia beda ogtaszani Ambasadorowie Kociewia i Peretki Kociewia.

mbasador i Peretka Kociewia to tytuty honorowe nadawane

przez Kapitute, w ktorej sktad wchodzg przedstawiciele samo-

rzaddw, organizacji pozarzadowych, diecezji pelplinskiejibizne-

su. Wedtug regulaminu ,Ambasadorami Kociewia moga zostac¢

osoby reprezentujace rézne sfery zycia spotecznego: kultury,
edukacji, nauki, polityki, sportu, dziatalnosci spotecznej i charytatywnej
(wyrdznienie w kategorii indywidualnej) oraz instytucje, stowarzyszenia,
fundacje, placéwki kulturalne i o$wiatowe, zespoty artystyczne, grupy nie-
formalne (wyrdznienie w kategorii zbiorowej). Podstawowym warunkiem
otrzymania tytutu jest szeroko pojeta dziatalnos¢ na rzecz Kociewia oraz
szeroko pojeta promocja tego regionu.

Ambasadorem Kociewia w kategorii biznesu moze zostac przedsiebiorstwo,
ktore wykazuje zwiagzek z Kociewiem, a ponadto przyczynia sie do rozwoju
gospodarczego i ekonomicznego regionu, pozytywnie wptywa na lokalny
rynek zatrudnienia, wspiera - poprzez patronat lub sponsoring - wydarze-
nia na Kociewiu. W tej kategorii przyznaje sie 6w honorowy tytut osobno
przedsiebiorstwom mikro i matym oraz Srednim i duzym.

Peretka Kociewia moze by¢ uhonorowana osoba mtoda (do 35. roku zycia)
o0 szczegblnym dorobku w réznych dziedzinach zycia spotecznego (kultura,
sztuka, sport, przedsiebiorczos¢, nauka, inna dziatalno$c) na rzecz Kocie-

]

Wia'.

Ubiegtoroczni Ambasadorzy:

o kategoria indywidualna: prof. Ryszard Karczykowski

o kategoria zbiorowa: Bractwo Czarnej Wody z Osia

o kategoria mikro i maty biznes: Wydawnictwo Prasowe ,Edytor”, wydawca
,Magazynu Pomorskiego”

o kategoria Sredni i duzy biznes: Dekpol SA z Pinczyna

o tytut specjalny: Iglotex SA ze Skércza

o Peretka Kociewia: Laura Florentyna Dzigba

Regulaminy wyréznien i wzory wnioskdw honorowych tytutéw - Ambasa-
dor Kociewia i Peretka Kociewia dostepne sa na stronie Kociewie24.eu.

Fot. Andrzej Basista

Ambasador Kociewia - firma Dekpol.

Laura Florentyna Dziaba - Peretka Kociewia.

Grazyna Wiatr - wydawca ze statuetkq Ambasadora
Kociewia dla,,Magazynu Pomorskiego”.

Ambasador Kociewia - firma IGLOTEX.
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POLITECHNIKA
GDANSKA

Carl Orff

CARMINA
BURANA

JUBILEUSZOWY KONCERT PLENEROWY NA POLITECHNICE GDANSKIEJ

solisci:

Anna Fabrello - sopran

Adam Sobierajski - tenor 2 CZERWCA
Tomasz Rak - baryton (SOBOTA)
chory: 30
Chor Politechniki Poznanskiej,Volantes Soni” BRRZING 20
przygotowanie choru — Pawet tuczak i Jakub Szpunt dziedziniec przed
Chor Politechniki Warszawskiej Gmachem Gtéwnym*
przygotowanie choru — Dariusz Zimnicki wstep wolny

Akademicki Chor Politechniki Gdanskiej

przygotowanie choru — Mariusz Mréz

Chor dzieciecy "Canzonetta" Ogdlnoksztatcacej Szkoly Muzycznejli Il stopnia

im. F. Nowowiejskiego w Gdansku oraz Operowy Chor Dzieciecy Opery Baltyckiej w Gdansku
przygotowanie chérow — Agnieszka Dtugotecka-Kuras

Orkiestra Opery Battyckiej w Gdansku

dyrygent:
Mariusz Mroz

* w przypadku ztych warunkéw atmosferycznych Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany warunkéw organizacji wydarzenia

Organizator: Partnerzy: Sponsorzy:

A2 A Opera Battycka w Gdansku A .. @
POLITECHNIKA A2 Instytucja Kultury Samorzadu & Santqnder ‘. HOSSA eCOI-unlcon .. an CRIST.

GDANSKA ] Wojewodztwa Pomorskiego




